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Il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica e la Delegazione Trattante di parte
sindacale del Personale del Comparto (CGIL, CISL, FIALS, FSI, NURSING UP, UIL e RSU) procedono
alla sottoscrizione del presente Accordo relativo:

- ai criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse
modalita di utilizzo all’interno del Fondo Contrattuale di cui all’art. 80 (Fondo condizioni di lavo-
ro e incarichi) del CCNL Sanita, triennio 2016 — 2018

- alla elevazione dell’indennita di lavoro notturno con onere a carico del predetto Fondo di cui
all’art. 80 (Fondo condizioni di lavoro e incarichi).

- alla elevazione dell’indennita di pronta disponibilita con onere a carico del predetto Fondo di
cui all’art. 80 (Fondo condizioni di lavoro e incarichi).

Pertanto,

LE PARTI

VISTE le disposizioni di cui al CCNL del 21/05/2018 relativo al personale del comparto sanita ed
in particolare:

- le disposizioni dell’art. 8, comma 5, secondo cui sono oggetto di contrattazione integrativa a-
ziendale, tra ’altro, “i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integra-
tiva tra le diverse modalita di utilizzo all’interno di ciascuno dei due fondi di cui all’art. 80 (Fondo
condizioni di lavoro e incarichi)”, “I’'eventuale elevazione dell’indennita notturna con onere a ca-
rico del Fondo di cui all’art. 80 (Fondo condizioni di lavoro e incarichi)” e “I’eventuale elevazione
dellindennita di pronta disponibilitd con onere a carico del Fondo di cui all’art. 80 (Fondo condi-
zioni di lavoro e incarichi)”;

- le disposizioni dell’art. 28, comma 7, nella parte che consente di elevare I'importo della inden-
nita di pronta disponibilita;

VISTA la proiezione di spesa anno 2020 delle voci gravanti sul fondo ex art. 80 del CCNL

2016/2018 effettuata sulla base del consuntivo dell’anno 2019 con lammontare presunto dei

residui oggetto di destinazione nel rispetto delle disposizioni contrattuali in sede di contratta-

zione, come indicato nella seguente tabella:
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RESIDUI
247.828,08
*L'importo destinato per la pronta disponibilita per dodici ore e’ calcolato prevedendo I'elevazione da euro 20,66 a

Euro 23,00

CONCORDANO
per quanto esposto in premessa,
- di prevedere in esito alle riunioni tenutesi la destinazione, per I’'anno 2020, dell’ammontare
delle risorse residue del fondo ex art. 80, definite sulla base della spesa delle voci gravanti sul

fondo di cui trattasi sostenuta nell’anno 2019, come segue :

ULTERIORE IMPORTO DA DESTINARE PER GLI A50.000.00
INCARICHI DI FUNZIONE B
PREVISIONE INCREMENTI INDENNITA’. NOTTE 592.897,96
ULTERIORE IMPORTO DA DESTINARE PER IL 50.000.00
LAVORO STRAORDINARIO e
PREVISIONE INCREMENTI INDENNITA’ PRONTA

DISPONIBILITA’ 40.000,00
RESIDUI TOTALI 247.828,08

-di dare atto che, alla data di conclusione della elaborazione delle competenze del mese di no-
vembre, la spesa gravante sul fondo ex art. 80 e’ pari a euro 5.790.831,60 e la spesa presunta
per l'intero anno 2020, il cui ammontare verra’ stabilito solo a consuntivo nel corso dell’anno
2021, risulta pari a euro 6.840.469 circa;

- di dare atto che, a fronte dell’effettivo andamento della spesa da definirsi a consuntivo, delle
varie voci gravanti sul fondo ex art. 80, il presente accordo puo’ essere comunque oggetto di
modifica al fine di assicurare il pieno rispetto della spesa nei limiti del’lammontare del fondo;

- di dare atto che non sussiste alcun diritto dei dipendenti in ordine alla continuita nel tempo
\
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dell’ammontare rideterminato delle indennita di cui trattasi. Q/S d ))U/V
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FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

PROVVSORIO ANNO 2020 8.126.281,95

ESA PRESUNTA
voc SPESA PRESUN
IND. PROFESSIONALE SPECIFICA 733.445,51
VALORE COMUNE 1.800.243,84
STRAORDINARIO 453.315,36
INDENNITA' DISAGIO 3.692.747,30
INCARICHI COORD. POS. ORGANIZZATIVE 315.803,90
TOTALE SPESA PRESUNTA SULLA BASE DEL LI-
QUIDATO PER COMPETENZA SINO AL MESE DI 6.995.555,91
DICEMBRE 2019
| RESIDUI PRESUNTI | 1.130.726,04 |

EVIDENZIATO che quanto sopra ha natura previsionale e che I'effettivo utilizzo del fondo e il

conseguente residuo possono variare alla luce del reale andamento della spesa nell’anno 2020;

CONSIDERATO che la Direzione Aziendale ha proposto ai soggetti sindacali di destinare, per
I’anno 2020, il presunto residuo, ovvero I'ammontare del fondo presumibilmente non speso a
consuntivo sulla base delle voci di spesa relative all’anno in corso, per il pagamento degli incari-
chi di funzione ex art. 16 e seguenti del CCNL predetto, per I'elevazione della indennita notturna

e della indennita di pronta disponibilita e per lo straordinario, come segue:

INCARICHI DI FUNZIONE 150.000,00
PREVISIONE INCREMENTI IND. NOTTE 592.897,96
LAVORO STRAORDINARIO 50.000,00

PREVISIONE INCREMENTI INDENNITA’ PRONTA
DISPONIBILITA’ *
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Cagliari, 1 5/12/2020
Letto e firmato dalle Parti sotto indicate:
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