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Il Direttore Generale Dott.ssa Agnese Foddis

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda

SI  NOX

Su proposta della Struttura Tecnica Permanente
VISTO il D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge Regionale n. 24 del 11 settembre 2020 “Riforma del Servizio
Sanitario Regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in materia.
Abrogazione della legge Regionale n. 10 del 2006, della legge Regionale n.
23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 ed ulteriori norme di
settore” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009 e s.m.i. recante: “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO in particolare l'art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009, recante "“Piano della
performance e Relazione sulla performance”;

VISTO altresi I'art. 16 c. 2 del D.Lgs. n. 150/2009, in base al quale le Regioni e gli
enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli artt. 3, 4,
5c¢ 2,7,9e15c. 1del medesimo D.Lgs.;

VISTE le modifiche apportate al D.Lgs n. 150/2009 con il D.Lgs 74/2017;
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VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTA

VISTE

DATTO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

l'art. 6 del Decreto Legge n.80 del 9 giugno 2021, convertito, con
modificazioni, dalla Legge n.113 del 6 agosto 2021 recante: “Misure urgenti
per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNNR) e per l'efficienza della giustizia”, il quale prevede che le
pubbliche amministrazioni, di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001,
con piu di cinquanta dipendenti, adottino entro il 31 gennaio di ogni anno il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (di seguito PIAO) nel rispetto
delle normative di settore e, precisamente, del D.Lgs. n.150/2009 e della L.
n. 190/2012;

il Decreto-Legge n. 228/2021 (“Decreto Milleproroghe”), convertito con
modificazioni, con la Legge n.15 del 25 febbraio 2022, con il quale & stato
differito il termine per I'adozione del PIAO, in sede di prima applicazione, dal
31 gennaio al 30 aprile 2022;

il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, che ha
stabilito la proroga al 30 giugno 2022 per l'adozione, in sede di prima
applicazione, del Piano integrato di organizzazione e di attivita (PIAO);

che con deliberazione n. 1501/2013 si & proceduto all'adozione del
regolamento aziendale del “Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/36 del 30/12/2021 con la quale
e stata nominata la Dott.ssa Agnese Foddis Direttore Generale dell’ARNAS G.
Brotzu di Cagliari, recepita dall’ARNAS con Delibera n. 1 del 1/01/2022;

le Deliberazioni della Giunta Regionale n. 14/30 del 29/04/2022 avente ad
oggetto “Obiettivi dei Direttori generali delle Aziende Sanitarie Regionali.
Anno 2022" e la n 25/14 del 02/08/2022 “Obiettivi dei Direttori generali delle
Aziende sanitarie regionali. Anno 2022. Modifiche e integrazione”

che 'ARNAS G. Brotzu con delibera n. 108 del 31/01/2022 ai sensi dell’art.
10 comma 1 lett. a) del citato Decreto Legislativo, ha adottato il Piano della
Performance 2022-2024 quale documento programmatico triennale;

che 'ARNAS G. Brotzu con delibera n. 741 del 30/06/2022 ha approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2022-2024

che con Delibera n. 1014 del 16/07/2020 I'Azienda Ospedaliera G. Brotzu ha
provveduto alla nomina del Presidente e dei Componenti dell’'Organismo
Indipendente di Valutazione per il triennio 2020-2023;
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DATO ATTO
DATO ATTO
DATO ATTO

CONSIDERATO

VISTA

che con deliberazione n. 246 del 28 febbraio 2022 I'ARNAS prende atto delle
dimissioni del Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione per il
triennio 2020-2023;

che con Delibera n. 276 del 8 marzo 2022 viene affidato l'incarico di
Presidente dell’'Organismo Indipendente di Valutazione per il triennio 2020-
2023;

che con deliberazione n. 702 del 17 giugno 2022 viene nominato 1
componente dell’'Organismo Indipendente di Valutazione per il triennio 2022-
2025;

che la Relazione annuale sulla Performance (art. 10 c.1 letr. b) d.lgs.
150/2009) € un documento da redigere secondo gli indirizzi impartiti dal
Dipartimento della Funzione pubblica (Linee guida n. 3/2018), approvato
dalla Direzione e validato dall'Organismo indipendente di valutazione.

la Relazione sulla Performance 2022 allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale

con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

- di approvare la Relazione sulla Performance 2022 allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

- di inviare la presente deliberazione all'Organismo indipendente di Valutazione al fine di dare
luogo al processo di validazione di loro competenza ai sensi dell'art. 14 c. 4 lett. C) d.lgs.

150/2009;

- di provvedere alla sua pubblicazione sul sito istituzionale del’ARNAS G. Brotzu nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sotto la voce Performance.

Il Direttore Generale
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