AO Brotzu

Deliberazione n. d jﬁé

adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data 03 SET. 2019

Oggetto: determinazione dei monti ore aziendali dei permessi sindacali retribuiti per 'anno 2019
alle Associazioni Sindacali rappresentative e alla RSU del Comparto.
Ripartizione provvisoria del monte ore spettante alle Associazioni Sindacali rappresentative.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal Yboth U per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Il Commissario Straordinario Dott. Paolo Cannas

Su proposta della S.C. Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane,

Visti gli artt. 23 e 24 della L. n. 300/1970;

Visto il CCNQ sottoscritto il 04/12/2017 sulle modalitd di utilizzo dei distacchi,
aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali;

Considerato che, ai sensi dellart. 42, comma 2, D. Lgs. n. 1652001, i permessi sindacali
retribuiti, al pari delle altre prerogative sindacali, competono alle
organizzazioni sindacali rappresentative;

Visti gliartt. 11 e 28, commi 1, 2, 5 e 6, del suddetto CCNQ, che stabiliscono i criteri
di ripartizione dei permessi per I'espletamento del mandato delle Associazioni
sindacali rappresentative e della RSU;

Visto F'art. 12, comma 1, del CCNQ del 04/12/2017, che prevede che i permessi
sindacali per l'espletamento del mandato assegnati alle organizzazioni
sindacali rappresentative possono essere utilizzati in forma cumulata a livello

* nazionale;

Preso atto che, al 31/12/2018, il numero dei dipendenti del Comparto in servizio a
tempo indeterminato presso 'Azienda Ospedaliera "G. Brotzu" ammonta a n.
2351 unita;

Vista la'tavola n. 5 del CCNQ del 04/12/2017, indicante le Organizzazioni Sindacali
rappresentative del Comparto Sanita per il triennio di contrattazione 2015—
2018; ’ ’

Rilevato . che per il dato associativo si fa riferimento alla rilevazione. delle deleghe

sindacali sulle buste paga di gennaio 2019, che ha accertato il rilascio di un
totale di n. 1512 deleghe (1461 in favore di organizzazioni sindacali
rappresentative e 51 in favore di organizzazioni sindacali non
rappresentative);
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Rilevato che per il dato elettorale si fa riferimento ai risultati delle elezioni della RSU
di questa Azienda, svoltesi il 17, 18 e 19 aprile 2018;

Considerato che la gia citata opzione di utilizzo in forma cumulata & stata esercitata da
alcune organizzazioni sindacali rappresentative nella misura da loro
comunicata allARAN, cosi come riportato nel prospetto allegato alla presente
deliberazione;

Dato atto che ai sensi dell'art. 10, comma 7, del CCNQ 04/12/2017, nellutilizzo dei
permessi deve comunque essere garantita la funzionalita dellattivita
lavorativa della struttura o unita operativa, comunque denominata, di
appartenenza del dipendente e, a tale scopo, della fruizione del permesso
sindacale deve essere previamente avvertito il Responsabile della stessa,
nonché il Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane;

Dato atto che ai sensi dell’art. 22, comma 8, del CCNQ 04/12/2017, Vassociazione
sindacale o la RSU che abbia esaurito, nell’anno di riferimento, il relativo
contingente dei permessi a disposizione, non potra essere autorizzata alla
fruizione di ulteriori ore di permesso retribuito;

Ritenuto di dover determinare, tenuto conto di quanto suddetto, i contingenti
provvisori dei permessi sindacali fruibili dalle singole Associazioni sindacali
rappresentative nel corso dell'anno 2019;

Preso atto della Guida Operativa predisposta dal’ARAN sulla modalitd di calcolo del
monte ore dei permessi sindacali di spettanza delle organizzazioni sindacali
rappresentative nei luoghi di lavoro;

Visto : il prospetto allegato alla presente deliberazione, di cui & parte integrante e
sostanziale, che contiene:
- la determinazione dei nuovi monti ore aziendali, anno 2019, spettanti
alle Associazioni Sindacali rappresentative e alla RSU;
- la ripartizione provvisoria del monte ore spettante alle Associazioni
Sindacali rappresentative,

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

 diprendere atto del prospetto allegato alla presente deliberazione, di cui & parte integrante
e sostanziale;
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- la ripartizione provvisoria dei monti ore tra le Associazioni Sindacali
rappresentative,
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

* di prendere atto dei prospetti allegati alla presente deliberazione, di cui sono parte
integrante e sostanziale;

e diapprovare quanto contenuto nei suddetti prospetti, ovvero:
- la determinazione dei nuovi monti ore aziendali dei permessi sindacali retribuiti, anno
2019, spettanti alle Associazioni Sindacali rappresentative nell’Area dirigenziale Funzioni

Locali e Sanita e nell'Area dirigenziale Sanita;

- la ripartizione provvisoria dei monti ore tra le Associazioni Sindacali rappresentative
nelle due suddette aree dirigenziali, in applicazione del CCNQ del 04/12/2017.

S.C. Servizio Gestione e Sviluppo BfsprSe s
Direttore: Dott.ssa Maria Teresa ¢ dra\

Ass. Amm. Dott. Luca Caschili



_EOZ._.m ORE 2019 AREA SANITA'

N. dipendenti tempo indeterminato 31/12/2018 mmm_
Totale deleghe 31/12/2018 - buste paga gennaio 2019 wmﬁ
MONTE ORE LORDO ﬁiroo_

A B C D E (B-D) F
Monte ore lordo di Monte ore netto di Monte ore netto di
competenza in % permessi utilizzata | Quota permessi da competenza in competenza in

00.SS. RAPPRESENTATIVE N. deleghe decimali in forma cumulata detrarre decimali ore/minuti

AAROI EMAC 68 74,70 42% 31,37 43,33 43h19m
ANAAO ASSOMED 104 114,20 42% 47,96 66,24 66 h14m
ANPO ASCOTI FIALS MEDICI 10 11,00 45% 4,95 6,05 6h03m
CIMO 61 67,00 45% 30,15 36,85 36 h51m
CISL MEDICI 5 5,50 41% 2,25 3,25 3hi15m
FASSID (AIPAC AUPI SIMET SINAFO SNR) 35 38,40 0% 0 38,40 38h24m
FESMED 46 50,50 0% 0 50,50 50h30m
FP CGIL 9 9,90 45% 4,45 5,45 5h27m
FVV 11 12,10 38% 4,60 7,50 7h30m
UIL FPL 28 30,70 45% 13,81 16,89 16 h53m




_7\_02._.m ORE 2019 AREA FUNZIONI LOCALI E SANITA'

N. dipendenti tempo indeterminato 31/12/2018

_

Totale deleghe 31/12/2018 - buste paga gennaio 2019

MONTE ORE LORDO

A B c D E (B-D) F

Monte ore lordo % permessi Monte ore netto | Monte ore netto

di competenza in | utilizzata in forma | Quota permessi da |di competenza in|di competenza in
00.SS. RAPPRESENTATIVE N. deleghe decimali cumulata detrarre decimali ore/minuti
CISL ’ 0 0 45% 0,00 0,00 OhOm
FEDIR SANITA'’ 3 4,50 40% 1,80 2,70 2h42m
FP CGIL 0 0 45% 0,00 0,00 OhOm
UIL FPL 0 0 45% 0,00 0,00 0OhOm




