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 Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 2 3 6EM 2019

Deliberazione /(_%___

OGGETTO: Rettifica deliberazione n. 740 del 4 aprile 2018. Costituzione dei
- . fondi CCNL definitiva anno 2017 e provvisoria anno 2018 - Dirigenza
Sanitaria non Medica.

Pubblicata all’Albo Pretorio del’Azienda a partire da _¢ U N AUTY  per 15 giorni

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus -
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SU  proposta della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane:

PREMESSO che con deliberazione n. 740 del 4 aprile 2018 sono stati costituiti i fondi
definitivi per 'anno 2017 e i fondi provvisori per I'anno 2018 di cui agli artt. 8, 9
e 10 del CCNL 6/5/2010 della dirigenza sanitaria non medica;

DATO ATTO che nelle premesse € citata la deliberazione n. 385 del 1 aprile 2017 di
rettifica della deliberazione n. 205 del 1 febbraio 2017, con la quale & stata
disposta la costituzione dei fondi definitivi anno 2016 e prowvisori 2017,
considerando erroneamente in riferimento alle strutture incorporate dalla AOB i
finanziamenti comunicati dall’/AOU di Cagliari per altra tipologia di personale
ovvero Personale del comparto universita equiparato alla Dirigenza Sanitari Non
Medica;

CONSIDERATO che nella deliberazione n. 740 del 4 aprile 2018 e’ stato rilevato un
errore materiale in quanto sono indicati i fondi nell'lammontare indicato nei
prospetti della deliberazione n. 205 del 1 febbraio 2017,

RITENUTO pertanto di rettificare la deliberazione n. 740 del 4 aprile 2018 ;

VISTI i CCNL per il personale della dirigenza sanitaria non medica vigenti;
VISTA la Legge Regionale n. 10/2006;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa:.

- di rettificare la deliberazione n. 740 del 4 aprile 2018 di costituzione dei fondi definitivi
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per I'anno 2017 e dei fondi provvisori per l'anno 2018 come indicato. nel documento
allegato; ; : . ,

- di dare informazione alle Organizzazioni Sindacali dell'avvenuta rettifica dei fondi
contrattuali di cui al presente atto; ‘ ‘

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per gli adempimenti di
competenza;

- di incaricare la S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e la S.C. Contabilita, Bilancio e
Controllo di Gestione degli ulteriori adempimenti di competenza. :

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dr.ssa Laura Balata’ DoﬂW
Q&B@ML IL DIRETTORE GENERALE - ‘
Dott.s raziella Pintus

Direttore SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Dott.ssa Néria Teresa Garau
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RELAZIONE SULLA COSTITUZIONE DEI FONDI CCNL
DEFINITIVA ANNO 2017

PROVVISORIA ANNO 2018
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DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA
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Premessa . _ , _

Con la presente Si rappresenta la rettifica la costituzione deﬂmtlva per I'anno 2017 e provvisoria per
I"anno 2018 dei fondi contrattuali dell’Area III delia Dirigenza Samtarla non Medica, atteso che nella
deliberazione nel 740 del 18/04/2018 risulta essere presente un evidente errore nell'indicazione delle
poste di alimentazione.

Infatti nelle premesse il predetto provvedimento richiama |avvenuta adozione della delibera n.
~ 385/2017 di rettifica della delibera n. 205/2017 di costituzione fondi definitivi anno 2016 e provvisori
2017, ma di fatto vengono riportati nel consolidato gli importi errati.

Pertanto si dispone la modifica delle tabelle nelle sole parti del consolidato e del conseguente totale,
rimandando per le altre parti all'allegato della deliberazione n. 740 del 18/04/2018 “ Relazione sulla
costituzione dei fondi CCNL definitiva anno 2017 e provvisoria per anno 2018 “ dell’Area III della
Dirigenza Sanitaria non Medica.

La relazione poc'anzi citata per organicita’ si allega al presente documento.

Fonti normative e atti di riferimento:

- Decreto Legislativo n. 165/2001;

- CCNL Area III Dirigenza Sanitaria non Medica del 6/5/2010;

- Deliberazione del Direttore Generale n. 205 del 01/02/2017 “Costituzione dei fondi CCNL definitiva
anno 2016 e provvisoria anno 2017 — Dirigenza Sanitaria non Medica”;

- Deliberazione del Direttore Generale n. 385 del 01/03/2017 “ Rettifica deliberazioni n. 968/2017 e n.
205/2017. Costituzione dei fondi CCNL definitiva anno 2015-2016 e provvisoria anno 2017 — Dirigenza
Sanitaria non Medica”; , . .

- Deliberazione del Direttore Generale n. 740 del 01/04/2018 “Costituzione dei fondi CCNL definitiva
anno 2017 e provvisoria anno 2018 — Dirigenza Sanitaria non Medica”;

- Art. 1 comma 236 Legge n. 208/2015 (Legge di stabilita 2016), confermato per il 2017 dall'art. 1
comma 17 del DDL di conversione del DL n. 244 del 30/12/2016;

- Art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017
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A - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE SPECIFICO TRATTAMENTO E
INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA.
COSTITUZIONE DEL FONDO DEFINITIVO ANNO 2017 E PROVVISIORIO ANNO 2018

Il fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa relativo agli anni 2017 e 2018 viene determinato, come da

prospetto di seguito riportato.

1 Art.8c.1 CONL6/5/2010. Importo consofidato al 31/12 di ciascun anao. 307.479,06 438.063,68 438.063,68
éréNLs c17/31C'Iczgxf‘)"§ 6/3550190, cart ZSC::Ni Quota degh evenmah minod onen denvamx dalla riduzione stabile della dotazione organica del personale,
2 57712006, art. 49 ¢, 2 CONL 3/11/2005, art. nel rispetto dei risparmi aziendali prestabiliti in sede di definizione 0,00 0,00 0,00
50.¢. 2 tett. a) CCNL 8/6/2000. dranco. -
ég;“_e ‘1'7/310 Igg’gg Gfr’f‘”;" n ZZSC%Ni Risorse derivanti al fondo disagio in presenza di stabile modifica e razionalizazione dellorganizzazione dei
3 51712006, art. 49 c. 2 CCNL /1112005, art. servizi - anche a parita di organico. Le risorse sono attribuite al fondo tenuto conto del ruolo di provenienza 0,00 0,00 0,00
50c2) e'tt. 9 CCNL 81672000, ‘ dei dirigenti nteressati della riorganizzazione.
Art. 8 ¢. 3 CCNL 6/5/2010, art. 25 ¢. 3
4 CCNL 17/10/2008, art. 9 c. 2 CONL Quota di assegni personali di cui ali'art. 39 CCNL 8/6/2000 di dirigenti ex [t livelfo che confluiscono nel 0,00 0,00 0,00
5/7/2006, art. 49 ¢. 2 CONL 3/11/2005, art. fondo dei dirigenti sanitari, g g ’
50 ¢. 2 lett. d) CCNL 8/6/2000.
Art, 8 ¢. 3 CCNL 6/5/2010, art. 25 ¢. 3
5 §/CN7,§ools7’al3/2$§ ZBC%NLglmcl/meS ?t. Importo annuo della retribuzione individuale di anzianith def dirigenti comungue cessat dal servizio. 0,00 0,00 0,00
50 c. 2 lett. €) CCNL B/6/2000.
At B ¢. 3 CCNL 6/5/2010, art. 25 ¢. 3
6 g,c;‘/';mg/;:/ 208 ZEC%NLQB i /zfms by Riduzione per gl importi previsti dallart. 47 . 6 CONL 8/6/2000. 0,00 0,00 0,00
50 ¢. 8 CCNL 8/6/2000.
Art. 8 ¢. 3 CCNL 6/5/2010, art. 25 ¢. 3
7 g/c;;‘z'ools” a‘g’ s s i /zzocsccai" Risorse relative allo specifico trattamento economico di cui allart. 47 <. 3 CCNL 8/6/2000. 0,00 0,00 0,00
8 ¢. 2 tett. d) CCNL 8/6/2000 1I béennio,
Risorse per passaggio dei dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti dal rapporto di lavero
esclusivo a quelio non esdusivo. Le risoarse che si rendono dispombili per effetto dell‘applicazione dell'art. 12
8 érC‘NLS ‘:1'7/310 ;;gg; 6/354‘2 0190’ :n‘ ZZSC%Ni e defl'art. 45, rimangono accreditate al fondo di loro pertinenza per essere utilizzate pricritariamente peri 0,00 0,00 0,00
5/7/2008, art. 49 c'GCCNL 3”1'/2005 fini del comma 3 in aggiunta alia RIA ove carente, owero, in caso di ulteriore avanzo a consuntivo, nel . v ’
‘ " N fondo deifa retribuzione di risultato, In caso di ritomo al rapporto esclusivo esse potranno essere
utilizzate per la di posizione ai sensi dell’art, 54, comma 2.
Incremento per rideterminazione in aumento, con atto formale, della dotazione erganica dei posti di
9 Art. 53 cc. 1 e 2 CCNL §/6/2000. funzione dirigenziale in numero superiore 2 quello (n. 389) preso a base di calcolo per la formazione del 0,00 0,00 0,00
fondo.
10 Legge Regionale n. 23/2014 Risorse da ASL 8 Cagliari per incorporazione Busico e Cao. 130.584,62 0,00 0,00
1 1 ) Legge Regionale n. 23/2015 Risorse da ADU Caghiari per incorporazione Neuropsichiatria Infantile e Clinica Pediatrica. 10,00 0,00
12 ?f‘;o‘gs Sardegna prot. N.% 05683 def 28 Incorporazione per 5.C. Oftalmologia Binagh e 5.C. Neurochirurgia S5. Trinith
i3 g‘f‘;o‘gs Sardegna prot. N.¢ 37026 def 30 Incorporazione 5.C. Medicina Nucleare S5, Triruta e 5.C. CTMO Binaghi 0,00 5.706,72
15 Art. 23, comma 2, del D. Lgs. . 75/2017 Riduzione del fondo in attuazione dell‘art, 23, comma 2, del D. Lgs. n.

Riga 1. Per 'anno 2017 limporto di partenza € quello storicizzato

I'importo di partenza € quello storicizzato al 31/12/2017.
Righe 14 e 16. Importo del fondo rettificato.

al 31/12/2016 . Per I'anno 2018
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B : FONDO PER 1IL COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI
PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO
COSTITUZIONE DEL FONDO DEFINITIVO ANNO 2017 E PROVVISIORIO ANNO 2018

Il fondo per il compenso del lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno relativo agli anni 2017 e 2018 viene determinato come da prospetto di

seqguito riportato.

RIFERIMENTI : : .
NORMATIVI - voda 2016 2017 2018
1 Art. 9 ¢. 1 CONL 6/5/2010. Importo consolidato al 31/12 di e:ascun anno. 65.258,58 91.878,88 91.878,88

Incremento per rideterminazione in aumento, con atto formale, delia
2 Art. 53 cc. 1 e 2 CCNL 8/6/2000. dotazione organica dei posti di funzione dirigenziale in numero superiore 0,00 0,00 0,00
3 quello (n. 389) preso a base di caicolo per la formazione del fondo.

3 Legge Regionale n, 23/2019 Risorse da ASL 8 Cagliari per incorporazione Businco e Cao, 26.620,30 0,00 0,00
Rusorse da AQU Cagliari per incorporazione Neuropsichiatria Infantite e
4 Clinica Pediatnica. 0100 0100 0,00
Ltegae Regionale n. 23/2015
.C. O i2 Bi S.C. .
5 Nota ATS Sardegna prot. N.° 408683 del 28 il per S.L. Binaghi e S.C. ss. 0,00 0,00 0,00
112017
6 Nota ATS Sardegna prot. N.° 37026 del 30 01 Incorporazione $.C. Medicina Nucleare SS. Trnita e 5.C. CTMO Binaghi 0,00 0,00
2018
8 Ast. 23, comma 2, det D, Lgs. n. 75/2017 F;lduzxoﬂe del fondo in attuazione dell'art. 23, comma 2, de! D. Lgs. n. 0’00 0,00 0100

Riga 1. Per I'anno 2017 l'importo di partenza & quello storicizzato al 31/12/2016 . Per 'anno 2018
I'importo di partenza € quello storicizzato al 31/12/2017.
Righe 7 e 9 . Importo del fondo rettificato.
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C - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E. PER LA QUALITA' DELLA

PRESTAZIONE INDIVIDUALE
COSTITUZIONE DEL FONDO DEFINITIVO ANNO 2017 E PROWISIORIO ANNO 2018

Il fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale relativo agli anni

2017 e 2018 viene determinato come da prospetto di seguito riportato.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE

INDIVIDUALE

RIFERIMENTI NORMATIVI VOCI 2016 - 2017 2018
i Art. 10 ¢. 1 CCNL 6/5/2010. Importo consofidato 3l 31/12 di cizscun anno. 64.795,42 112.907,47 112.907,47
Ast. 10 ¢. 3 CONL 6/5/2010, art. 27 ¢. 3 CCNL 17/10/2008, art. 11 ¢. | Risorse per economie di gestione espressamente accertate a consuntivo dai servizi di controtlo
2 2 CCNL 5/7/2006, art. 51 ¢. 2 CCNL 3/11/2005, art. 52 c. 4 lett. b) | interno o dai nudlei di valutazione e corrispondenti ad effettivi incrementi di produttivitd o di 0,00 0,00 0,00
CCNL 8/6/2000. miglioramento dei servizi o di ottimizzazione delle attivita,
Art. 10 ¢. 3 CCNL §/5/2010, art. 27 <. 3 CCNL 17/10/2008, art. 11 ¢. | Risorse derivanti dallattuazione delifart. 43 delia legge 449/1997, nella misura destinata dalle
3 2 CCNL 5/7/2006, art. S1 ¢. 2 CCNL 3/11/2005, art. 52 ¢. § lett. a) | aziende aila e da alre di legge che destinano una parte di 0,00 0,00 0,00
CCNL 8/6/2000. proventi delle aziende ad incentivi del personale.,
Risorse pari all'1% - come tetto massimo - del monte salari annuo, calcolato con siferimento al
1997, in presenza di avanzi di amministrazione e pareggio di bilancio, secondo le modalita stabilite
Art. 10 c. 3 CONL 6/5/2010, art. 27 c. 3 CCNL 17/10/2008, art. 11 c.
4 2 CONL 5/7/2006, art. 51 ¢. 2 CONU 3/11/2005, art. 52 ¢, 5 lett. b) dalle Regmm negli .?mddu indirizzo pgr‘la forerlnzno;e dei bitanci di plrevnsrone gnnualz u:;rot;edllal 0100 0,00 0’00
CCNL 8/6/2000, 2nnuale di p correlati a quali - ivil €]
personale - concordati tra Regioni e singole aziende e finalizzati al raggiungimento del pareggio di
bilancio entra it termine prestabilito ai sensi delle vigenti disposizioni.
6 Legge Regionale n, 23/2014 Risorse da ASL B Cagtiari per incorporazione Businco € Cao. 48.112,05 0,00 0,00
7 Risorse da AOU Cagliari per incorporazione Neuropsichiatria Infantile e Clinica Pechatrica, 0,00 0,00 0,00
Legge Regionale n. 23/2015
8 ione per 5., Of ia Binaghi & 5.C. ia SS. Trinith 0,00 0,00 0,00
Nota ATS Sardegna prot. N.° 408683 del 28 11 2017
9 Incorporazione S.C. Medicina Nucleare SS. Trinitd e $.C. CTMO Binaght
Nota ATS Sardegna prot. N.° 37026 del 30 01 2018
11 Art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 Riduzione del fondo in attuazione defl'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 0,00

Riga 1. Per I'anno 2017 l'importo di partenza e quello storicizzato al 31/12/2016. Per I'anno 2018

I'importo di partenza & quello storicizzato al 31/12/2017.

Righe 10 e 12. Importo totale del fondo rettificato.
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RELAZIONE SULLA COSTITUZIONE DEI FONDI CCNL
DEFINITIVA ANNO 2017
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- Premessa
Con la presente relazione si dispone la costituzione definitiva per l'anno 2017 e prowvisoria per I'anno

2018 dei fondi contrattuali dell’Area I1I della Dirigenza Sanitaria non Medica.

Fonti normative e atti di riferimento:
- Decreto Legislativo n. 165/2001; _ .
- CCNL Area III Dirigenza Sanitaria non Medica del 6/5/2010;
- Art. 23 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017;
- Deliberazione del Direttore Generale n. 205 del 1/2/2017 “Costituzione dei fondi CCNL definitiva anno
2016 e provvisoria anno 2017 — Dirigenza Sanitaria non Medica”;
- Deliberazione del Commissario Straordinario n. 969 del 25/5/2016 “Presa d‘atto autorizzazione alla
istituzione della SSD Medicina d'Urgenza Pediatrica”;
- Deliberazione del Direttore Generale n. 1976 del 27/10/2016 “Approvazione progetto di trasferimento
della U.O. di Chirurgia Pediatrica dal P.O. SS. Trinita della ASL 8 al P.O. San Michele della Azienda
Ospedaliera Brotzu”; A
- Deliberazione ASL 8 Cagliari n. 1672 del 22/12/2016;
- Deliberazione ATS n. 932 del 28/9/2917;
- Deliberazione ATS n. 933 del 28/9/2017;
- Deliberazione del Direttore Generale n. 1855 del 27/11/2017;
- Deliberazione del Direttore Generale n. 1856 del 27/11/2017;
- Deliberazione del Direttore Generale n. 2354 del 13/12/2017;
- Deliberazione del Direttore Generale n. 2355 del 13/12/2017;
- Deliberazione ATS n. 1309 del 27/12/2017: |
- Deliberazione ATS n. 1310 del 27/12/2017;
- Nota ATS Sardegna prot. n. 37026 del 30/1/2018 (allegata alla presente relazione).
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A - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTA-
MENTO E INDENNITA DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA. ‘

COSTITUZIONE DEL FONDO DEFINITIVO ANNO 2017 E PROVVISORIO ANNO 2018

Rispetto alla deliberazione n. 205/2017 il fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa relativo agli anni 2017 e 2018 viene deter-
minato, come da prospetto di seguito illustrato e commentato, tenendo conto dell’art. 2 c. 4 del CCNL
10/4/2008%.

Ualla scadenza, il presente contratto si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti con lette-
ra raccomandata almeno tre mesi prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino
a quando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo. Resta, altresi, fermo quanto previsto dall’art. 48, comma 3 del d.Igs. n.
165 del 20017
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA

RIFERIMENTI
NORMATIVI VOCI 2016 2017 2018
1 Art. 8 c. 1 CCNL 6/5/2010. Importo consolidato al 31/12 al ciascun anno. 310.787,21 444.679,98 444.679,98

Quota deglt eventuali minor oneri derivanti dalla
riduzione stabile della  dotazione organica del
personale, concordata in contrattazione integrativa, 0,00 . 0,00 0,00
net rispetto dei risparmi aziendall prestabititl in sede
di definizione del bilancio.

Art. 8 ¢. 3 CCNL 6/5/2010, art. 25 c. 3
2 CCNL 17/10/2008, art, 9 c. 2 CCNt

5/7/2006, art. 49 c. 2 CCNL 3/11/2005,
art. 50 c. 2 lett, a) CCNL 8/6/2000.

" Risorse derlvantl dal fondo dlsagio in presenza di
Art. 8 €. 3 CCNL 6/5/2010, art. 25 c. 3]stabite modifica e razionalizzazione]
CCNL. 1771072008, art. 9 c. 2 CCNL{dellorganizzazione dei servizi - anche a paritd di
3 5/7/2006, art. 49 c. 2 CCNL 3/11/2005,Jorganico. Le risorse sono attribulte al fondo tenuto OIOO 0100 0100
art. S0 c. 2 lett, ¢) CCNL 8/6/2000, conto det ruolo di provenienza dei dirigenti Interessatt
delia rlorganizzazione,

Art. 8 c. 3 CCNL 6/5/2010, art. 25 ¢, 3
4 CCNL 17/10/2008, art. @ c. 2 CCNL

5/7/2006, art. 49 ¢. 2 CCNL 3/11/2005,
art. S0 <. 2 lett. d) CCNL 8/6/2000.

Quota di assegni personall di cui allart. 39 CCNL|
8/6/2000 di dirigenti ex II tivello che confluiscono nel 0,00 0,00 0,00
fondo del dirigentt sanitari.

Art. 8 ¢. 3 CCNL 6/5/2010, art. 25 c. 3]
5 CCNL 17/10/2008, art. 9 ¢. 2 CCNLImporto annuo della retribuzione Iindividuale o 0,00 0.00 . 0.00
5/7/2006, art. 49 c. 2 CCNL 3/11/200S,|anzianitd del dirigent comungue cessatl dal servizio. ’ 4 ’

art. 50 ¢. 2 fett. e) CCNL 8/6/2000,

Art. 8 ¢. 3 CCNL 6/5/2010, art. 25 ¢. 3
CCNL 17/10/2008, art. 9 ¢. 2 CCNL{Riduzione per gil importi previsti dall‘art. 47 c. 6

6 5/7/2006, art. 49 ¢. 2 CCNL 3/11/2005,] CCNL 6/6/2000. 0’00 0’00 0’00
art. 50 ¢. 8 CCNL 8/6/2000.

Art. 8 c. 3 CCNL 6/5/2010, art. 25 c. 3,
CCNL 17/10/2008, ait. 9 c. 2 CCNL
7 5/7/2006, art. 49 ¢. 2 CCNL 3/11/2005,
art. 8 c. 2 lett, d) CCNL B/6/2000 11
biennio.

Risorse relative allo O
di cul allart. 47 c. 3 CCNL 8/6/2000. 0,00 0,00 0,00

Risorse per passaggio del dirigenti biologl, chimici,|
fisicl, psicologi e farmacisti dal rapporto di lavoro)
esclusivo a quello non esclusivo. Le risorse che si
rendono  disponibill  per effette dellapplicazione
dell'art. 12 e dell'art. 45, rimangone accreditate al|
Art. 8 c. 3 CCNL 6/5/2010, art. 25 c. 3ffondo di loro pertinenza per essere utilizzate
8 * JCCENL 17/10/2008, art. 9 c. 2 CCNLfprioritarlamente per i finl del comma 3 in aggiunta 0,00 0,00} - 0,00
5/7/2008, art. 49 ¢. 6 CCNL 3/11/2005.§alla RIA ove carente, ovvero, in caso di ulteriore;
avanzo 3 consuntivo, nel fondo della retribuzione di
risultato. In caso di ritorno al rapporto esclusivo esse
potranno  essere nuovamente utilizzate per la
retribuzione di posizione al sensi deli‘art. 54, comma
2.

Incremento per rideterminazione In aumento, con
atto formale, della dotazione organica dei posti dl

o Art. 53 cc. 1 e 2 CCNL 8/6/2000. funzione dirigenziale in numero superiore a quello (. 0,00 0,00 0,00

389) preso a base dt calcolo per fa formazione del
fondo.
1 0 Legge Regionale n. 23/2014 :lé:;se da ASL B Cagliari per Incorporazione Businco 130.584,62 0’00 . 0,00
: Risorse da AOQU Cagliari per incorporazione : .

1A fregsc Regionate n. 2372015 Neuropsichiatria Infantile ¢ Clinica Pediatrica. 3.308,15 0,00 0.00
Nota ATS Sardegna prot. n. 408683 delf incorp we SC O Binaghi e SC

1 2 28/11/2017 Neurochlrurgla 5SS Trinitd 0’00 0'00 0’00
Nota ATS Sardegna prot. n. 37026 delfIncorporazione SC Medlcina Nucleare S$ Trinita e SC

1 3 307172018 CTMO 8inaghi 0,00 5.706,72

OTALE DEL FONDO

Riduzione del fondo riportatio atlimporto defianno|
: 0,00

14

1 5 Art. 23 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017

Riga 1. Per |'anno 2017 I'importo di partenza € quello storicizzato al 31/12/2016 in Riga 16. Per |'anno
2018 I'importo di partenza € quello storicizzato al 31/12/2017 in Riga 16.



) AO Brotzu

Riga 2 Quota di eventual.fi minori oneri deriva:nti dalla riduzione sfabile della dotazione:. organica con-
cordata in contrattazione integrativa. Nessun incremento. ' '

Riga 3. Trasferimento di risorse provenienti dal fondo condizioni di lavoro in presenza di una stabile
modifica e razionalizzazione dell'organizzazione dei servizi, anche a parita di organico. Nessun incremen-
to.

Riga 4. Quota di assegni personali di cui all'art. 39 CCNL 8/6/2000 di dirigenti ex II livello che conflui-
scono nel fondo. Nessun incremento. _ '

Riga 5. Eventuale incremento per risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita (RIA) in godimento
del personale comunque cessato dal servizio, al netto dell’eventuale RIA dei nuovi assunti nel medesimo
periodo. L'importo accantonato confluisce in via permanente nel fondo con decorrenza dall’anno succes-
sivo alla cessazione dal servizio in misura intera e vi rimane assegnato in ragione di anno. Nessun in-
cremento.

Riga 6. Riduzione per gli importi previsti dall’art. 47 c. 6 CCNL 8/6/2000 (dirigenti con rapporto di lavo-
ro non esclusivo). Nessun decremento.

Riga 7. Risorse relative allo specifico trattamento economico di cui all’art. 47 ¢. 3 CCNL 8/6/2000. Nes-
sun decremento.

Riga 8. Risorse per passaggio dei dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti dal rapporto di
lavoro esclusivo a quello non esclusivo. Le risorse che si rendono disponibili per effetto dell’applicazione
dell’art. 12 e dell’art. 45, rimangono accreditate al fondo di loro pertinenza per essere utilizzate priorita-
riamente per i fini del comma 3 in aggiunta alla RIA ove carente, ovvero, in caso di ulteriore avanzo a
consuntivo, nel fondo della retribuzione di risultato. In caso di ritorno al rapporto esclusivo esse potran-
no essere nuovamente utilizzate per la retribuzione di posizione ai sensi dellart. 54, comma 2. Nessun
incremento.

Riga 9. In basé all'art. 53 cc. 1 e 2‘CCNL 8/6/2000 le aZiende e gli enti che,.in attuazione delle vigenti
disposizioni, rideterminano, con atto formale, la dotazione organica dei posti di funzione dirigenziale in
numero superiore a quello preso a base di calcolo per la formazione dei fondi, o che attivano nuovi ser-
- vizi ad invarianza della dotazione organica, nel finanziare la predetta dotazione organica o nuovi servizi.
dovranno incrementare i relativi fondi in modo congruo, con oneri a carico del proprio bilancio. Nessun
incremento. 7

Riga 10. La Legge Regionale n. 23/2014 ha previsto la fusione per incorporazione nell’AOB dei presidi
ospedalieri Businco e Cao con decorrenza 1/7/2015. Con atto n. 170 del 8/3/2016 la ASL 8 Cagliari ha
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trasmesso if fondi CCNL per il :trasferimento dei dibendenti dei presidi ?incorporati .dall’AOBipari a€
130.584,62 per 'anno 2016, | ' '

Riga 11. La Legge Regionale n. 23/2014 ha previsto l'incorporazione nell’AOB dei Servizi di Neuropsi-
chiatria Infantile e Clinica Pediatrica con decorrenza 1/7/2015. Con atto n. 287 del 6/5/2016 I'AQOU Ca-
gliari ha trasmesso i fondi CCNL per il trasferimento dei dipendenti dei servizi incorporati dall’AOB pari a
€ 3.308,15 per I'anno 2016.

Riga 12. Con deliberazioni n. 1855 e 1856 del 27/11/2017 & stata approvata l'incorporazione presso
I'AOB delle Strutture Complesse di Oftalmologia dal Presidio Ospedaliero Binaghi e di Neurochirurgia dal
Presidio Ospedaliero SS Trinita, con decorrenza 1/10/2017. Con nota prot. n. 408683 del 28/11/2017
I'ATS Sardegna ha provveduto al calcolo delle quote di fondo da trasferire all’AOB: non sono previste in-
corporazioni di Dirigenti Sanitari non Medici. Nessun incremento.

Riga 13. Con deliberazioni n. 2354 e 2355 del 13/12/2017 & stata approvata lincorporazione presso
I'AOB delle Strutture Complesse di CTMO dal Presidio Ospedaliero Binaghi e di Medicina Nucleare dal
Presidio Ospedaliero SS Trinita con decorrenza 1/1/2018. Con nota prot. n. 37026 del 30/1/2018 I'ATS
Sardegna ha provveduto al calcolo delle quote di fondo da trasferire all’AOB pari a € 5.706,72 per I'anno
2018.

Riga 14. Importo del fondo effettivamente disponibile per ciascun anno di riferimento.

Riga 15. L'Art. 23 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce che “Nelle more di quanto previsto dal comma
1 [...perseguire la progressiva armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165...], al fine di
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garanti-
re adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo I'in-
varianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
énnualmente al trattémento accessorio del personale, anche' di livello dirigenzialé, di ciascuna delle’_
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta da-
ta l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato. Per gli enti locali che non
hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del
mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al
primo periodo del presente comma non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno

2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016”.



Abrogato dunque l’:art. 1 comma 236 délla Legge n. 208/20?15 e nulla innovandé in merito la Legge n
~ 205/2017 (Legge di bilancio 2018), sussiste il limite del non superamento dell'ammontare del fondo per
I‘anno 2016 che, in tal caso, per gli anni 2017 e 2018 viene oltrepassato in forza delle incorporazioni ci-
tate. Nessuna detrazione.

Riga 16. Nuovi importi dei fondi (somma algebrica Riga 14 e Riga 15).



AO Brotzu

B - FONDO PER IL COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO E PER LA RE-
MUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O
DANNO | | | |

COSTITUZIONE DEL FONDO DEFINITIVO ANNO 2017 E PROVVISORIO ANNO 2018

Rispetto alla deliberazione n. 205/2017 il fondo per il compenso del lavoro straordinario e per la remu-

nerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno relativo agli anni 2017 e 2018 viene de-
terminato come da prospetto di seguito illustrato e commentato, tenendo conto dell’art. 2 c. 4 del CCNL
10/4/2008 (vedi nota 1 precedente).

FONDO PER IL COMPENSO DEL LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI
PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

RIFERIMENTI NORMATIVI VOCI 2016 2017 2018
3 Jutoc rconessiaom. Importo consolidato al 31/12 di ciascun anno. 67.530,69 96.423,10 96.423,10
Incremento per rideterminazione in aumento, con atto formale,
. della dotazione organica dei posti di funzione dirigenziale in
2 A 53 ¢c. 182 CCNL B/6/2000. numero superiore a quelio (n. 389) preso a base di calcolo pei| 0, 00 0, 00 0 00
la formazione del fondo.
3 Jese Regionale n. 23/2014 _[Risorse da £SL8 Cagliari per incorporazione Businco & Cao. 26.620,30} 0,00 0,00
N Risorse da AOU Cagliari per incorporazione Neuropsichiatrial
4 Juesge regionale n. 2372015 Infantie e Clinica Pediatrica. 2.272,11 0,00 0,00
5 Liota a5 sar deqna prot. n. 408683 del 28/11/2017 !‘f\ric;;?raz|one SC Oftalmologia Binaghi e SC Neurochirusgia SS| 0,00 0,00 0,00
6 Nota ATS Sardegna prot. n. 37026 del 30/1/2018 'g;:gmraz:one SC Medicina Nucleare 55 Trinita e SC CTMO] 0,00 0,00 2.730,29
8 Art. 23 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017 Riduzione del fondo riportarlo allimporto delfanno 2016,

Riga 1. Per I'anno 2017 l'importo di partenza & quello storicizzato al 31/12/2016 in Riga 9. Per I'anno
- 2018 I'importo di.partenza e quello storicizzato al 31/12/2017 in Riga 9.

Riga 2. In base all'art. 53 cc. 1 e 2 CCNL 8/6/2000 le aziende e gli enti che, in attuazione delle vigenti
disposizioni, rideterminano, con atto formale, la dotazione organica dei posti di funzione dirigenziale in
numero superiore a quello preso a base di calcolo per la formazione dei fondi, o che attivano nuovi ser-

vizi ad invarianza della dotazione organica, nel finanziare la predetta dotazione organica o nuovi servizi
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:;dovranno incrementére i relativi fondi in :modo congruo, con bneri a carico del préprio bilancio. Nessuﬁ
incremento. ' i ' ‘ '
Riga 3. La Legge Regionale n. 23/2014 ha previsto la fusione per incorporazione nell’AOB dei presidi
ospedalieri Businco e Cao con decorrenza 1/7/2015. Con atto n. 170 del 8/3/2016 la ASL 8 Cagliari ha
trasmesso i fondi CCNL per il trasferimento dei dipendenti dei presidi incorporati dall’AOB pari a €
26.620,30 per I'anno 2016.

Riga 4. La Legge Regionale n. 23/2014 ha previsto l'incorporazione nell’AOB dei Servizi di Neuropsi-
chiatria Infantile e Clinica Pediatrica con decorrenza 1/7/2015. Con atto n. 287 del 6/5/2016 I'AOU Ca-
gliari ha trasmesso i fondi CCNL per il trasferimento dei dipendenti dei servizi incorporati dall’AOB pari a
€ 2.272,11 per I'anno 2016.

Riga 5. Con deliberazioni n. 1855 e 1856 del 27/11/2017 & stata approvata lincorporazione presso
I'AOB delle Strutture Complesse di Oftalmologia dal Presidio Ospedaliero Binaghi e di Neurochirurgia dal
‘Presidio Ospedaliero SS Trinita, con decorrenza 1/10/2017. Con nota prot. n. 408683 del 28/11/2017
I'ATS Sardegna ha provveduto al calcolo delle quote di fondo da trasferire all’/AOB: non sono previste in-
corporazioni di Dirigenti Sanitari non Medici. Nessun incremento.

Riga 6. Con deliberazioni n. 2354 e 2355 del 13/12/2017 & stata approvata l'incorporazione presso
I'AOB delle Strutture Complesse di CTMO dal Presidio Ospedaliero Binaghi e di Medicina Nucleare dal
Presidio Ospedaliero SS Trinita con decorrenza 1/1/2018. Con nota prot. n. 37026 del 30/1/2018 I'ATS
Sardegna ha provveduto al calcolo delle quote di fondo da trasferire all’AOB pari a € 2.730,29 per I'anno
2018.

Riga 7. Importo del fondo effettivamente disponibile per ciascun anno di riferimento.

Riga 8. Vedi il commento alla Riga 15 del fondo A precedente.

Riga 9. Nuovi importi dei fondi (somma algebrica Riga 7 e Riga 8).



C- FONDO PER LA: RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE

COSTITUZIONE DEL FONDO DEFINITIVO ANNO 2017 E PROVVISORIO ANNO 2018

Rispetto alla deliberazione n. 205/2017 il fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della pre-

stazione individuale relativo agli anni 2017 e 2018 viene determinato come da prospetto di seguito illu-

strato e commentato, tenendo conto dell‘art. 2 c. 4 del CCNL 10/4/2008 (vedi nota 1 precedente).

T -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA DELLA
AR MENT voCI 2016 2017 2018
NORMATIVI ' ~
1  Jat10c 1connesi2om0, Importo consolidato al 31/12 di ciascun anno. 64.795,42 115.977,64 115.977,64]
Art. 10 . 3 CCNL 6/5/2010, art. 27 c.JRisorse per economle di gestione espressamente accertate 2
3 CCNL 17/10/2008, art. 11 c. 2 CCNLfconsuntivo dai servizi di controllo interno o dai nuclei di
2 5/7/2006, art. 51 c. 2 CCNL|valutazione e corrispondenti ad effettivi incrementi di 0,00 0,00 0,00
3/11/2005, art. 52 c. 4 lett. b) CCNUEproduttivit o di miglioramento dei servizi o di ottimizzazione|
I8/ 6/2000. delle attivita.
rt. 10 ¢. 3 CCNL 6/5/2010, art. 27 c.{Risorse derivanti dall'attuazione delf'art. 43 della legge|
3 CCNL 17/10/2008, art. 11 ¢. 2 CCNLF449/1997, nella misura destinata dalle aziende alia|
3 /72006, art. 51 ¢ 2 cchtfeont ione i iva e da altre disposizioni di legge che, 0,00 0,00 0,00
3/11/2005, art. 52 ¢. 5 lett. @) CCNLidestinano una parte di proventi delle aziende ad incentivi del|
8/6/2000. personale,
Risorse pari all'l% - come tetto massimo - del monte salari
annuo, calcolato con riferimento al 1997, in presenza di
b 102 o r5an, a2 oot s < e S s
J2 con 1771072008, art. 11 . 2 CCNL formazione dei bitanci dfg revisieo?\e annuale oweropzrella
4 Prrz00s, e 51 o 2 co}ommene ¢ previsio & on ° 0,00 0,00 0,00
realizzazione annuale di programmi - correlati ad incrementi| ' ’ 4
3/11/2008, art. 52 c. 5 lett. b) CCNL] N s s N
quali - quantitativi di attivita del personale - concordati tra
8/6/2000. Lo . s M
Regioni e singole aziende e finalizzati al raggiungimento del|
pareggio di bilancio entro il termine prestabilito ai sensi delle
vigent disposizioni,
Inci per rideterminazi in ), con atto
formale, della dotazione organica dei posti di funzione
ATt .1 8§ .
5 . 53 ¢c. 1 € 2 CCNL 8/6/2000 dirigenziale in numero superiore a quello (n. 389) preso 2 0'00 0'00 0'00
base di calcolo per la formazione det fondo,
6 ILegge Reglonale n. 23/2014 Risorse da ASL 8 C;agliari per incorporazione Businco e Cao. 48.112,05 0,00 0,00
. Risorse da AOU Cagliari per incorporazione Neuropsichiatria)
7 ILegge Regionale n. 25/2015 Infantite e Clinica Pediatrica. 3.070,17 0,00 0,00
frota ATs Sardegna prot. n. 408683fIncorporazione SC Oftalmologia Binaghi e SC Neurochirurgia
8 el 281172017 S5 Trinits 0,00 0,00 0,00
Nota ATS Sardegna prot. n. 37026 del| Incorporazxone SC Medicina Nucleare SS Trinita e SC CTMO)
9 30/1/2018 0,00 0,0% 4.934,57,
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Rigé 1. Per I'anno 2017 If:’importo di partenza :é quello storicizzato él 31/12/2016 in Rig:a 12, Per l'anno
2018 Iimporto di partenza & quello storicizzato al 31/12/2017 in Riga 12. '

Riga 2. Risorse per economie di gestione espressamenteuaccertate a consuntivo dai servizi di controllo
interno o dai nuclei di valutazione e corrispondenti ad effettivi incrementi di produttivita o di migliora-
mento dei servizi o di ottimizzazione delle attivita. Nessun incremento.

Riga 3. Risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997, nella misura destinata dalle
aziende alla contrattazione integrativa e da altre disposizioni di legge che destinano una parte di pro-
venti delle aziende ad incentivi del personale. Nessun incremento.

Riga 4. Risorse pari all'1% - come tetto massimo - del monte salari annuo, calcolato con riferimento al
1997, in presenza di avanzi di amministrazione e pareggio di bilancio, secondo le modalita stabilite dalle
Regioni negli atti di indirizzo per la formazione dei bilanci di previsione annuale ovvero della realizzazio-
ne annuale di programmi - correlati ad incrementi quali - quantitativi di attivita del personale - concor-
dati tra Regioni e singole aziende e finalizzati al raggiungimento del pareggio di bilancio entro il termine
prestabilito ai sensi delle vigenti disposizioni. Nessun incremento.

Riga 5. In base all‘art. 53 cc. 1 e 2 CCNL 8/6/2000 le aziende e gli enti che, in attuazione delle vigenti
disposizioni, rideterminano, con atto formale, la dotazione organica dei posti di funzione dirigenziale in
numero superipre a quello preso a base di calcolo per la formazione dei fondi, o che attivano nuovi ser-
vizi ad invarianza della dotazione organica, nel finanziare la predetta dotazione organica o nuovi servizi
dovranno incrementare i relativi fondi in modo congruo, con oneri a carico del proprio bilancio. Nessun
incremento.

Riga 6. La Legge Regionale n. 23/2014 ha previsto la fusione per incorporazione nell’AOB dei presidi
ospedalieri Businco e Cao con decorrenza 1/7/2015. Con atto n. 170 del 8/3/2016 la ASL 8 Cagliari ha
trasmesso i fondi CCNL per il trasferimento dei dipendenti dei presidi incorporati dall’/AOB pari a €
48.112,05 per Ianno 2016. | | | |

Riga 7. La Legge Regionale n. 23/2014 ha previsto I'incorporazione nel’AOB dei Servizi di Neuropsi-
chiatria Infantile e Clinica Pediatrica con decorrenza 1/7/2015. Con atto n. 287 del 6/5/2016 'AOU Ca-
. gliari ha trasmesso i fondi CCNL per il trasferimento dei dipendenti dei servizi incorporati dall’/AOB pari a
€ 3.070,17 per l'anno 2016.

Riga 8. Con deliberazioni n. 1855 e 1856 del 27/11/2017 & stata approvata l'incorporazione presso
I’AOB delle Strutture Complesse di Oftalmologia dal Presidio Ospedaliero Binaghi e di Neurochirurgia dal
Presidio Ospedaliero SS Trinita, con decorrenza 1/10/2017. Con nota prot. n. 408683 del 28/11/2017
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I'ATS Sardegna ha provveduto al calcolo delle quote di fondo da trasferire alI’AOB non sono prevxste in-
corporazioni di Dlrlgentl Sanitari non Medici. Nessun incremento.

Riga 9. Con deliberazioni n. 2354 e 2355 del 13/12/2017 & stata approvata l'incorporazione presso
I'AOB delle Strutture Complesse di CTMO dal Presidio Ospedaliero Binaghi e di Medicina Nucleare dal
Presidio Ospedaliero SS Trinita con decorrenza 1/1/2018. Con nota prot. n. 37026 del 30/1/2018 I'ATS
Sardegna ha provveduto al calcolo delle quote di fondo da trasferire al’/AOB pari a € 4.934,57 per I'anno
2018, | | | |

Riga 10. Importo del fondo effettivamente disponibile per ciascun anno di riferimento.

Riga 11. Vedi il commento alla Riga 15 del fondo A precedente.

Riga 12. Nuovi importi dei fondi (somma algebrica Riga 10 e Riga 11).

12



AO Brotzu

. . Sew»z«oPersonale
; KTSSardegna «Setfore:Edonomise:
Azienda Tuigla'Salute:

AN AZIENDA TUTELASALUEE A1 Dr iau rizio:Galamida,

PGz A 30012018 Sre 1757 “Dirgttore. del. Sevizio-Persupale:
Zf;f-g'i-.!yc- £ AO

FRashaman: 2 ﬂLﬂMXDRI\GJ;’R {heiv} CQRI"KT"P L3 =10

l"‘..l..:a iSE sctdy 2404

mmmuuumunmnmunnﬁmﬂmm e 'A;é» _-;

gxpsepbalh gnai[aras@aob it

Gagetfo! Fondi-Epniratfitall bétsonale trahsifato alla AGB.A Bagifaiil 54042048

. R fenmento’-aﬂ oggeuo- sl Invlenor aIIEQah :alh presenfe. l dah per la quanhrcazione de!ﬁmpa((o

CoidEsai

i Res?aohs’a’bﬁ.e:dé X

SEER D61 Andingd: Aygius ©

S'ew«zao-Pers.onalu
Mia-Bj

13



AO Brotzu

t:me della

e __f. ;

——_e,

TOTALE. FONDE) —ACCESS@RIG TANNG® 2918 COMPETCNZA A@B {importa- "
annuo) .

SRR RN

i

==y
1

L4938, 57

LHmpbto éisf&gfb;b‘is'ié'rm_m'éiib~}'h:‘bas'e- al numiero:det aibpqdéh;iifﬂ:,aqg'iaz_:‘;daf;‘ﬁéfﬁdb__.

I datf.dardelibere.DG1309 6. 1370°.del27-1 222017 ]

‘Persandle’Seotfidrats il'e; ;'.L?O;L—ééi"é»_,C'qmgi'le.tci%'iqi‘_gailq%p.-som me x Fondi’ qlir"s_a»'g .



