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Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data

Deliberazione Qf*gﬁ

2 1 DIG 2018

Oggetto: Adozione Piano aziendale Libera Professione Intramuraria anno 2018 ai sensi dell’art.
1, comma 5-6, L.120/2007

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da £ 1

per 15 giorni consecutivi e posta a

disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL. DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

PREMESSO che la L.120/2007 all’art.1, comma 5, dispone che le aziende predispongono un

VISTA

piano aziendale concernente i volumi di attivita istituzionale e di attivita libero-
professionale intramuraria;

fa delibera n. 2298 del 22/12/2015 con cui & stato approvato il Regolamento
aziendale per l'attivita libero-professionale intramuraria della dirigenza sanitaria;

CONSIDERATO che |'adozione del citato Piano consente alle Azienda di effettuare annualmente

VISTO

I'analisi delle condizioni di esercizio dell’attivita istituzionale e di quella prestata
in regime di libera professione, nonché di definire i criteri di erogazione delle
prestazioni e le modalita di accesso alle medesime;

il Piano aziendale dell’attivita libero-professionale intramuraria allegato al
presente atto per farne parte integrale e sostanziale(allegato);

CONSIDERATO che il presente Piano riporta l'analisi delle attivita svolte in regime di libera

RILEVATO

ATTESO

SENTITO

RITENUTO

professione nell’'anno 2017,

che non si sono evidenziati importanti scostamenti tra l'attivita istituzionale, i
cui dati sono stati forniti dalla SSD Controllo Performance Sanitarie e sviluppo
Strategico aziendale, e quella libero-professionale, e che quindi & stato
mantenuto l'equilibrio sostanziale delle attivita menzionate, nel rispetto delle
disposizioni normative;

che sulla base dell’analisi eseguita & stata predisposto un piano annuale
previsionale, sul quale comunque incidono varianti correlate alla domanda e
offerta del mercato;

il Collegio di Direzione, di cui all'art. 17 del D.L, 502/92, che si & riunito in data
19/12/2018;

di dover procedere all'adozione del Piano aziendale dell’attivita libero-
professionale intramuraria dell’Azienda G.Brotzu dandone adeguata pubblicita
sul portale aziendale;
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7 1 DIC, 2078

Segue deliberazione n 273’ del

RITENUTO infine di dover presentare il presente Piano alla Regione Autonoma della
Sardegna -Assessorato Igiene e Sanita ai sensi dellart. 1, comma 6
L.120/2007;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

a) di adottare il Piano aziendale per lo svolgimento della Libera Professione Intramuraria,
che si allega al presente atto per farne parte integrale e sostanziale;

b) di assicurare al citato documento adeguata pubblicita sul portale aziendale;

c) di trasmettere il Piano aziendale per Iattivita libero-professionale intramuraria alla
Regione Autonoma della Sardegna -Assessorato Igiene e Sanita ai sensi dell’art. 1,
comma 6 L.120/2007.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Laura Balata Dott./{j@w

[

ILDI QRE GENERALE

D aziella Pintus
PALC

Dott.ssa B

S.C. Gestlone e Sviluppo Risorse Uma
Direttore: Dott.ssa Maria Teresa Garau
Collaborato/gv inistrativo:

o
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PIANO AZIENDALE DEI VOLUMI DI ATTIVITA ISTITUZIONALE E DI
ATTIVITA LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA Al SENSI DELLA
LEGGE 3 AGOSTO 2007 N. 120

Caratteristiche e tipologia dell’attivita libero professionale

L'attivita libero professionale viene esercitata in Azienda nelle modalita previste dall” Art. 55
comma 1 del CCNL 08/06/2000 e precisamente:

o Libera professione individuale (di seguito denominata LPI)

o Attivita libero professionale svolta in equipe in regime di ricovero all’interno delle strutture
aziendali

o Attivita richieste in via eccezionale e temporanea ad integrazione dell’attivita istituzionale
allo scopo della riduzione delle liste d’attesa

Organizzazione della Libera Professione

’organizzazione e lo svolgimento della libera professione vengono svolte nel rispetto dei vincoli
normativi e contrattuali, in modo tale da garantire I'integrale assolvimento dei compiti istituzionali
e di assicurare la piena funzionalitd dei servizi. Tale attivita, da rendere parallelamente a quella
dovuta istituzionalmente, rappresenta uno strumento alternativo a completamento dell’offerta
aziendale, nonché un servizio aggiuntivo per l'utenza.

La L.P.l. ha pertanto la finalita di garantire un pitt ampio ventaglio di prestazioni all’'utente, ridurre
le liste d’attesa e di contrarre sensibilmente la mobilita passiva. Pertanto il ricorso a questa attivita
avviene nel rispetto dei tempi di attesa, secondo le direttive regionali, e rappresenta una libera
scelta del cittadino senza essere indotta da carenze organizzative delle attivita istituzionali.
Relativamente all’lanno 2018 i Dirigenti Medici esercitanti Iattivita libero-professionale
intramuraria in regime ambulatoriale sono 224 su una dotazione organica di 723 distribuita sui 3
stabilimenti ospedalieri{San Michele, Businco e Cao).

Sono 15 le convenzioni attive al 31/12/2018 con i Dirigenti che esercitano presso gli studi medici
privati secondo il D.L.158/2012(Decreto Balduzzi) nonché le Linee Guida Regionali.

La Direzione aziendale, nel rispetto delle disposizioni normative, intende attivare un processo
diretto a consentire- I'esercizio dell’ALP] all'interno degli spazi aziendali ai Medici che al momento
esercitano I’/ALPI IN modalita allargata.

A tal fine la Direzione aziendale demanda ai Direttori di Stabilimento I'individuazione dei locali
utilizzabili a questo scopo, unitamente alla valutazione del necessario fabbisogno strumentale.
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L'attivita in libera professione é suddivisa in:

PRESTAZIONI AMBULATORIALI

Modalita di accesso

L’Azienda utilizza il sistema di prenotazione regionale fornito dal SISAR (CupWeb) unico per tutte
le Aziende Sanitarie del Servizio Sanitario Regionale che consente di gestire:
a) le prenotazioni delle prestazioni da eseguirsi in regime istituzionale;
b) le prenotazioni delle prestazioni da eseguirsi in regime libero-professionale negli spazi
aziendali, attraverso personale dedicato non in misura esclusiva;
c) le prenotazioni delle prestazioni da eseguirsi in regime libero-professionale presso gli
studi professionali privati “allargata”;
Le modalita di prenotazione prevedono percorsi separati:
1) utilizzo del call center col numero dedicato esclusivamente alla libera professione
2) utilizzo del front-office CUP/Ticket per le prenotazioni sia in regime istituzionale che in libera
professione.

ATTIVITA DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

L’Azienda informa il cittadino sull’erogazione dell’attivita ambulatoriale attraverso la consultazione
del sito aziendale “aobrotzu”, nella sezione “Servizi al Cittadino” alla sottocategoria “Attivita libera
professione intramoenia”. Al suo interno sono riportate tutte le informazioni relative al luogo di
svolgimento della prestazione richiesta, le tariffe applicate per singola prestazione e gli orari per
singolo medico e nella premessa sono indicate anche le modalita di pagamento.

La categoria succitata € organizzata secondo “Discipline” all'interno delle quali sono indicati i
nominativi dei Professionisti abilitati all’esercizio della Libera Professione con la loro offerta
professionale aggiornato costantemente a cura dell’ufficio Alpi (modifiche di tariffe, prestazioni e
nuovi professionisti)

Il Cup/Ticket inoltre, in sede di front-office, mette a disposizione del pubblico V'elenco delle
prestazioni ambulatoriali e di diagnostica strumentale erogate in regime libero professionale,
specificando per ciascuna disciplina sanitaria:

1) Le prestazioni offerte da ciascun sanitario;

2) LUimporto della tariffa per ia prestazione richiesta;

3) Gliorari e la sede dove vengono erogate le prestazioni

Modalita di pagamento

Gli importi relativi alla libera professione in regime di ricovero ed in regime ambulatoriale negli
spazi ambulatoriali aziendali sono versati dall’utente direttamente alle casse aziendali, con
contestuale rilascio della relativa fattura. Per quanto riguarda invece la libera professione presso
gli studi privati (allargata) sono state previste forme di riscossione tramite Pos, bonifici e in via
residuale assegni bancari.

o
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ATTIVITA DI RICOVERO

In analogia a quanto previsto per le prestazioni ambulatoriali ed in osservanza della normativa
vigente, I'Azienda ha dotato tutte le Strutture Sanitarie di posti letto, di sistema informativo
collegato con il SiSaR che permette I'inserimento dei pazienti in lista di attesa secondo le classi di
priorita in base alla severita del quadro clinico, incluso il sospetto diagnostico e alla tipologia di
intervento da eseguire.

Le categorie stabilite dalle linee di indirizzo nazionale per I'attesa di ricovero sono distinte in:
Classe “A”: ricovero entro 30 giorni

Classe “B”: ricovero entro 60 giorni

Classe “C”: ricovero entro 180 giorni

Classe “D”: ricovero entro 12 mesi

La percentuale massima di letti destinati all’attivita libero professionale & fissata dail’art.5 comma
3 DPCM 27/03/2000 nella misura del 10% dei posti letto disponibili. La scelta del ricovero &
lasciata all’utente, che ne fa richiesta. Tale richiesta deve essere preventivamente autorizzata dalla
Direzione Medica.

L'utente inoltre deve essere portato a conoscenza della tariffa che verra applicata, secondo DRG di
pertinenza, compresa di costi aziendali, dello staff impiegato, oltre al primo operatore( 2° o piu
operatori, anestesista se necessario, supporti diretti, etc) e infine del costo del servizio
alberghiero. Dovra essere edotto inoltre sullimporto che dovra versare in acconto, su quello a
saldo, e sulle modalita e i tempi dei versamenti.

Tutti i pagamenti verranno effettuati attraverso le casse Ticket aziendali.
1L PERSONALE DI SUPPORTC DIRETTO

La partecipazione del Personale infermieristico, Tecnico e della Riabilitazione a supporto
dell’attivita libero professionale, & volontaria. |l personale che abbia interesse a coadiuvare il
dirigente nell’esercizio dell’attivita libero professionale, al di fuori dell’orario di servizio, e di turni di
reperibilita, inoltra una dichiarazione di disponibilita al Direttore della SC alla quale e assegnato, il
quale, salvo ragioni ostative, rilascia I'autorizzazione inserendo il nominativo in apposito elenco.

La remunerazione del personale infermieristico, tecnico-sanitario, etc. se effettivamente utilizzato,
laddove partecipi fuori dall’orario di lavoro all’attivita libero professionale, € indicata, secondo la
tabella di ripartizione fondi, del regolamento aziendale per la Libera Professione alla voce
“personale di supporto”, previa contrattazione con le 00.5S. di categoria.

IL PERSONALE DI SUPPORTO INDIRETTO -

Il personale che fornisce supporto indiretto, & quello che garantisce prenotazioni, incassi, e tutte le
attivita amministrative collegate all’attivita libero professionale. | nominativi del personale sono
individuati dai Direttori delle Strutture interessate.

La quota della tariffa spettante al personale di supporto diretto & definita dall’Azienda in
proporzione all’onorario percepito dal dirigente, per il personale di supporto indiretto sulla base
dei criteri concordati dal personale con i Dirigenti dei Servizi.

(S
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ATTIVITA DI CONTROLLO E MOMITORAGGIO

L’Azienda si impegna a prevenire situazione di conflitto di interessi ed evitare 'instaurarsi di forme
di concorrenza sleale attraverso:

- larichiesta di svolgimento della Libera Professione in giorni, orari e sedi definite, e laddove
cio non sia possibile, la negazione della medesima per oggettivi motivi di carattere
organizzativo, riferiti essenzialmente all'impegno istituzionale del Professionista {turni di
servizio e di guardia, soggetti a variazioni continue e non sempre programmabili);

- la verifica delle timbrature al fine di escludere che le prestazioni libero professionali non
vengano effettuate nel corso dell’orario di servizio istituzionale;

- le modalita di definizione delle tariffe, dell’incasso e della fatturazione dei proventi sulla
base del Regolamento aziendale;

- le modalita di definizione delle classi di priorita dei ricoveri con registrazione trasparente
nel sistema informatico dell’Azienda:

- il divieto al personale che ha scelto il regime di non esclusivita con il S.S.N. di svolgere
attivita libero professionale all’interno dell’Azienda.

U'Azienda utilizza come strumenti di controllo i seguenti percorsi aperativi:

a) la lista delle prenotazioni & organizzata secondo normativa dalla SSD Controllo
Performance Sanitarie e sviluppo Strategico aziendale e controllata dall’Ufficio ALPI e dal
CUP Regionale e non & modificabile dal Professionista;

b) registrazione dell’attivita, sia per finalita medico legali ed assicurative che di controllo
gestionale e contabile, in coerenza con le norme in tema di rispetto della privacy;

c} rilevazione dell’orario di lavoro istituzionale effettuato per il tramite di sistemi oggettivi
per tutti i dirigenti, ivi compresi i dirigenti di Struttura Complessa, nei termini previsti dal
vigente C.C.N. L;

d) registrazione delle fatture e la relativa contabilizzazione delle riscossioni effettuate.

L’Azienda provvede all’accertamento dell’osservanza delle disposizioni sull’'incompatibilita
attraverso verifiche a campione a cura dell’ Ufficio Ispettivo.

Le Direzioni mediche dei tre stabilimenti ospedalieri provvedono inoltre a verificare il rapporto fra
volumi di attivita libero professionale e attivita istituzionale; a tal fine semestralmente la S.C.
Tecnologie Informatiche e Servizi Informativi trasmette alle predetie Direzioni il report dei volumi
delle succitate attivita.

La S.C. Tecnologie Informatiche e Servizi Informativi inoltre trasmette gli stessi report all’Ufficio
A.L.P.l. per le conseguenti comunicazioni in Assessorato Igiene e Sanita.

L'Ufficio A.L.P.I provvede a inserire nel portale AGENAS i dati relativi al Monitoraggio dei Tempi
d’Attesa dell’attivita libero-professionale.

Per la valutazione sull’attivita libero-professionale intra-muraria sono direttamente coinvolti con
attivita di verifica gli Organismi individuati nel Regolamento Aziendale.

Produzione in regime istituzionale

L’Azienda Ospedaliera “G.Brotzu”, composta dallo stabilimenti San Michele , Businco e Cao, eroga
in regime istituzionale prestazioni di ricovero e specialistiche ambulatoriali e consente
I'espletamento di attivita libero—professionale secondo le modalita disciplinate dalla normativa
vigente, precisando che non é consentita I'erogazione di prestazioni ambulatoriali e di ricovero in
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regime di libera — professione intramuraria se la stessa tipologia di prestazione non & eseguita in
regime istituzionale, salvo i casi previsti dalla normativa stessa.

Di seguito viene riportato il prospetto dei volumi di attivita istituzionale relativi all’anno 2017

-| CODICE DISCIPLINA DESCRIZIONE DISCIPLINA N° PRESTAZIOMI SSN 2017
01 Allergologia 3.230
03 Anatomia ed istologia patologica 6.309
07 Cardiochirurgia 931
08 Cardiologia 36.602
09 Chirurgia generale 11.635
10 Chirurgia maxillo-facciale 1.504
11 Chirurgia pediatrica 1.397
12 Chirurgia plastica 2.122
13 Chirurgia toracica 1.503
14 Chirurgia vascolare 3.039
99 Cure palliative/hospice 10.877
52 Dermatologia 21.024
18 Ematologia 122.304
57 Fisiopatologia della riproduzione umana 25.600
58 Gastroenterologia 15.254
20 Immunologia 558
00 Laboratorio 675.046
19 Malattie endocrine, del ricambio e della nutrizione 30.713
26 Medicina generale 2.620
61 Medina nucleare 17.947
29 Nefrologia 1
48 Nefrologia (abilitazione trapianto rene) 46.061
62 Neonatologia 791
30 Neurochirurgia 1.978
32 Neurologia 6.695
75 Neuro-riabilitazione 4321
33 Neuropsichiatria infantile 3.247
34 Oculistica 3.811
65 Oncoematologia pediatrica ‘ 2.059
64 Oncologia 18.553
36 Ortopedia e traumatologia 6.120
37 Ostetricia e ginecologia 7.103
38 Otorinolaringoiatria 2.320
39 Pediatria 14.936
68 Pneumologia 2.867
40 Psichiatria . 755
69 Radiologia 38.413
70 Radioterapia 85.280
56 Recupero e riabilitazione funzionale 40.554
71 Reumatologia 789
43 Urologia 2.662

TOTALE 1.279.531
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Nella determinazione dei volumi di attivita istituzionale vengono rispettati i seguenti criteri:
Attivita Radiologica: sono state conteggiate sia le prestazioni di Radiologia Tradizionale, quali
esami Rx a distretti corporei, marnmografie ed ecografie sia le prestazioni ad alta tecnologia quali
esami TC e RM.

Attivita ambulatoriali per discipline: sono considerate le prestazioni erogate in regime
ambulatoriale per esterni, sia visite che prestazioni strumentali con eccezione di quelle rese in
regime di urgenza.

Attivitd erogate da ogni strutiurn o Servizio: non sono conteggiate le prestazioni rese in sede di
campagne di screening ad iniziativa nazionale o regionale.

Per quanto riguarda le figure professionali autorizzate all’esercizio della libera professione intra-
muraria per le quali non sia effettuabile un raffronto diretto tra prestazioni erogate in regime
istituzionale e prestazioni erogate in attivita libero professionale, si fa riferimento al rapporto tra
impegno orario istituzionale e impegno orario dedicato alle attivita libero professionali.

Produzione in Attivita Libero Professionale
Si riporta il prospetto dei volumi di Attivita Libero Professionale relativi all'anno 2017

CODICE N® PRESTAZION] ALPI
DISCIPLINA DESCRIZIONE DISCIPLINA 2017

01 Allergologia 341
03 Anatomia ed istologia patologica 68
07 Cardiochirurgia 156
08 Cardiologia 7.359
09 Chirurgia generale 858
10 Chirurgia maxillo-facciale 226
11 Chirurgia pediatrica 11
12 Chirurgia plastica 76
14 Chirurgia vascolare 800
99 Cure palliative/hospice { Terapia Antalgica) 802
52 Dermatologia 1.447
18 Ematologia 114
58 Gastroenterologia 1.001
19 Malattie endocrine, del ricambio e della nutrizione 602
26 Medicina generale 519
61 Medina nucleare 119
43 Nefrologia (abilitazione trapianto rene) 156
30 Neurochirurgia 595
32 Neurologia 1.065
75 Neuro-riabilitazione 69
33 Neuropsichiatria infantile 157
34 Oculistica 173
64 Oncologia 90
36 Ortopedia e traumatologia 682
37 Ostetricia e ginecologia 3.367
38 Otorinolaringoiatria 699
39 Pediatria 557
69 Radiologia 321
56 Recupero e riabilitazione funzionale 195
71 Reumatologia 1
43 Urologia 1.095

TOTALE 23.721
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Si riporta la tabella relativa alle modalita standard di definizione dei costi con gli importi sostenuti
nell’anno 2017

COMPOSIZIONE DEL COSTG Modalita di definizione COSTO
Importo (€)
Fatturato Complessivo 2.230.893,01
Onorario Medico al netto dei costi aziendali 1.692.877,38

in percentuale all'onorario

p n i Di 13.393,45

ersonale di Supporto Diretto del Medico
non sono state individuate

Fondo Perequazione figure professionali aventi 0
diritto

Fondo Incentivazione Comparto secondo 3eg9lamento 12.866,76
supporto indiretto

Fondo Incentivazione Dirigenza PTA secondo R.egt'nlamento 12.866,76
supporto indiretto

- -

Oneri Previdenziali 23,8% solo sul personale 9.311,19
supporto

[RAP aliquota di Legge 147.214,33

- . secondo ricostruzione del

Costi di Produzione . 109.862,88
costo della prestazione

Costi generali di Esercizio secondo ricostruzione del 126.707,68
costo della prestazione

Utile Balduzzi secondo normativa e 84.667,98

Regolamento aziendale

L'attivita di ricovero & eventuale ed occasionale pertanto non si & proceduto alla definizione dei
costi, che comunque ricadrebbero sul DRG di riferimento.
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Attivita A.L.P.l. — Ricavi — Aggregazione professionisti / disciplina anno 2017

. N.° M.° o Supporto Fondo
Disciplina Medici | Prestazioni Incasso Onorario Diretto Balduzzi
tormia e istolomt

Anatomia e istologia 2 70 €  5.183,83 337930 | € 30096 | € 169,13
patologica
Anestesia e Rianimazione 9 1.175 € 6.337,06 | £ 63.572,68 | £ - | € 3.180,11
Cardiochirurgia 7 186 £ 5.453,00 | £ 16.120,04 | £ - | € 806,74
Cardiologia 35 7.602 € 11.257,20 | £ 266.436,80| € 3.851,46| € 13.329,19
Chirurgia generale e 16 1.121 € 857501 £ 8525091 € 748,00 | €  4.263,00
d'Urgenza
Chirurgia maxillo-facciale 1 230 € 5.125,00 £ 10.692,00 | £ - | £ 534,60
Chirurgia Pediatrica 1 16 € 5.157,00 | £ 1.260,80 | £ - | € 63,04
Chirurgia plastica e 1 76 € 527700 € 9.130,00 | £ S le 456,88
ricostruttiva
Chirurgia toracica 1 14 € 5.151,00 | € 1.070,94 | £ - | € 53,56
Chirurgia vascolare 5 367 £ 6.277,00 1 £ 66.466,00 | € - | £ 3.323,37
Dermatologia e Venerologia | 4 1.410 £ 6.823,00 1 £ 99.873,67 | £ 250,08 | € 4,994,211
Ematologia 3 44 £ 5.373,55 | £ 2.980,82 | £ - | € 149,08
Gastroenterologia 14 1.162 € 7.307,81 | £ 93.276,84 ! £ 2.711,45| € 4.664,67
Ginecologia e ostetricia 24 3.241 € 10.084,24 | £ 259.163,32 | £ - | € 1296219
Malattie metaboliche 1 35 € 519500 € 5.342,00 | £ -l e 267,10
diabetologia
Medicina Fisica e B .

e . 2 232 € 5.545,07 | € 17.189,32 | £ - | € 860,14
Riabilitazione
Medicina Interna ed 13 |738 € 607921]€ 4597336 ¢ - |le 22089
Epatologia
Medicina nucleare 2 114 € 5.392,81: £ 7.514,14 | £ - | € 376,14
Nefrologia e Dialisi 5 166 £ 5.431,00| £ 15.981,74 | £ - | € 799,12
Neurochirurgia 11 843 £ 6.947,48 | € 70.522,51 1 £ - | £ 3.527,90
Neurologia 9 1.145 € 10.049,39 | £ 123.105,401 € - | € 6.157,44
Neuropsichiatria infantile 4 225 £ 5.549,00 | € 23.152,90 | € - | € 1.158,09
Oculistica/Oftalmologia S 447 € 5.733,00 | £ 25.487,58 | £ 753,80 | € 1.274,43
Oncologia medica 9 114 £ 6.160,95 | £ 8.004,14 | £ - | € 400,17
Ortopedia e traumatologia |9 720 3 8.167,75 | £ 63.153,86 | £ 597,20 € 3.158,03
Otorinolaringoiatria 2 1.087 € 6.667,83 | € 77.465,82 | £ - | € 3.873,45
Patologia Clinica 1 48 € 602076 € 2.549,00 | € 200,00 | € 127,45
(Laboratorio Genetica)
Pediatria 14 1.072 £ 7.141,00 £ 85.368,97 | € - | £ 4.269,65
Radiodiagnostica/Radiologia | 8 340 £ 5.655,00 € 33.648,50 | € 3.982,501| £ 1.682,93
Recupero rieducaz. funzion. |3 68 £ 5.171,00| £ 4.342,54 | € - | £ 217,15
Urologia 11 1.191 £ 7.488,18 | £ 105.384,48 | € - | € 5.269,67
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Confronto Attivita istituzionale/A.L.P.] anno 2017

ATTIVITA'

Dé‘égﬁﬁ A DESCRIZIONE DISCIPLINA ISTITUZIONALE AZEQ.T' % A.L.P.L/ISTITUZIONALE 2017
{ssn)
01 Allergologia 3.230 341 10,56
03 Anatomia ed istologia patologica 6.309 68 1,08
07 Cardiochirurgia 931 156 16,76
08 Cardiologia 36.602 7.359 20,11
09 Chirurgia generale 11.635 858 7,37
10 Chirurgia maxillo-facciale 1.504 226 15,03
11 Chirurgia pediatrica 1.397 11 0,79
12 Chirurgia plastica 2.122 76 3,58
14 Chirurgia vascolare 3.039 800 26,32
99 Cure palliative/hospice { Terapia Antalgica) 10.877 802 7,37
52 Dermatologia 21.024 1.447 6,88
18 Ematologia 122.304 114 0,09
58 Gastroenterologia 15.254 1.001 6,56
Malattie endocrine, del ricambio e della
19 nutrizione 30.713 602 1,96
26 Medicina generale 2.620 519 19,81
61 Medina nucleare 17.947 119 0,66
48 Nefrologia (abilitazione trapianto rene) 46.061 156 0,34
30 Neurochirurgia 1.978 595 30,08
32 Neurologia 6.695 1.065 15,91
75 Neuro-riabilitazione 4.321 69 1,60
33 Neuropsichiatria infantile 3.247 157 4,84
34 Oculistica 3.811 173 4,54
64 Oncologia 18.553 90 0,49
36 Ortopedia e traumatologia 6.120 682 11,14
37 Ostetricia e ginecologia 7.103 3.367 47,40
38 Otorinolaringoiatria 2.320 699 30,13
39 Pediatria 14.936 557 3,73
69 Radiologia 38.413 321 0,84
56 Recupero e riabilitazione funzionale 40.554 195 0,48
71 Reumatologia 789 1 0,13
43 Urologia 2.662 1.095 41,13




AQ Brotzu

Previsione volumi attivita libero professionale

Per guanto concerne i volumi di attivita libero professionale risuita estremamente difficile programmare
I'attivita prestazionale essendo questa correlata alla libera iniziativa de! Dirigente Sanitario medico o non
medico aziendale. Infatti questa attivita ha una natura dinamica legata a varianti eterogenee non
facilmente programmabili in quanto legate a variazioni della domanda e offerta del mercato. L’Azienda per
I'anno 2018 prevede, sulla base dei dati estrapolati da gennaio a luglio 2018, un aumento del numero delle
prestazioni dell’attivita libero professionale la cui stima di massima & riportata nella sottostante tabella

Dég;ﬁ:m DESCRIZIONE DISCIPLINA STIMA ANNKT:;“.)RESTAZIOM
03 Anatomia ed istologia patologica 77
07 Cardiochirurgia 183
08 Cardiologia 9.245
09 Chirurgia generale 741
10 Chirurgia maxillo-facciale 228
11 Chirurgia pediatrica 24
12 Chirurgia plastica 51
13 Chirurgia toracica 94
14 Chirurgia vascolare 991
99 Cure palliative/hospice 852
52 Dermatologia 1.728
18 Ematologia 394
58 Gastroenterologia 1.053
19 Malattie endocrine, del ricambio e della nutrizione 677
26 Medicina generale 591
61 Medina nucleare 101
48 Nefrologia (abilitazione trapianto rene) 178
30 Neurochirurgia 852
32 Neurologia 1.169
75 Neuro-riabilitazione 494
33 Neuropsichiatria infantile 216
31 Nido 10
34 Oculistica 363
64 Oncologia 197
36 Ortopedia e traumatologia 802
37 Ostetricia e ginecologia 2.897
38 Otorinolaringoiatria 1.171
39 Pediatria 1.044
69 Radiologia 511
56 Recupero e riabilitazione funzionale 405
49 Terapia intensiva 333
43 Urologia 1.277
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