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Deliberazione.n. // g’, 3

. _ 2 1 AGD, 2018
Adottata dal Direttore Generale in data
Oggetto: Tutela legale (art. 26 del CCNL Integrativo del 20.09.2001) - Procedimento penale n.5256/2018
RNR. dipendente (matricola 6138) - Conferimento incarico Avv. Prof.Leonardo Filippi.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 2 2 AGO. 2018 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.
‘ Il Direttore Amministrativo

1l Direttore Generale Dottoressa Graziella Pintus . ] Coadiuvato
dal

Direttore Amministrativo Dottoressa Laura Balata

Direttore Sanitario - Dottor Vinicio Atzeni

Su proposta della SSD Affari Legali

ACQUISITA la richiesta di tutela legale e peritale del dipendente (matricola 6138) correlata al

procedimento RNR 5256/2018
CONSIDERATO che il procedimento attiene a fatti commessi nell’espletamento del servizio e che

non esistono allo stato conflitti di interesse con I'Azienda e che pertanto, ai sensi
della norma citata in epigrafe deve essere garantita al dipendente la tutela legale;
'CONSIDERATO che I'Azienda ritiene di dover aderire alla scelta fatta dal dipendente per il Prof.
Avv. Leonardo Filippi, inserito nell’elenco dei professionisti esterni di cui alla
deliberazione n.210/2015;
DATO ATTO che per la regolazione delle spese ci si atterra a quanto previsto nel citato
: : Regolamento aziendale per la tutela legale dei dipendenti;
Tutto cid premesso ‘

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario.
DELIBERA

a) Di accordare al dipendente (Matr. 6138)) la tutela legale ai sensi dell'art. 26 del CCNL Integrativo - -
del 20.09.2001 comparto Sanita, in ordine al procedimento R.G.N.R. RNR 5256/2018;

b) Di individuare quale Legale I'Avv. Prof. Leonardo Filippi, dando atto che con successivo
provvedimento saranno imputati i costi di competenza sul conto aziendale A514030301 - Spese
legali, fatto salvo che I'Azienda dovra esigere dal dipendente, eventualmente condannato con
sentenza passata in giudicato per i fatti a lui imputati per averll commessi con dolo o colpa grave,
tutti gli oneri sostenuti dall’azienda per la sua difesa.
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