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SCADENZA 21 NOVEMBRE 2014 
 
BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE DEL COMPARTO SANITA’ –AREA TECNICO - AMMINISTRATIVA 
 

In attuazione della Deliberazione n.1920 del 03.11.2014  ai sensi degli artt. 20, 21 e 36 del CCNL del 

Comparto Sanità del 7.4.1999, nonché del Regolamento aziendale sulla disciplina delle Posizioni 

Organizzative, approvato con Deliberazione n. 1385 del 06/08/2014, modificato con Deliberazione n. 

1443 del 14/08/2014 e Deliberazione n. 1582 del 15/09/2014, è indetto bando di selezione interna per 

l’attribuzione delle posizioni organizzative indicate nell’allegato prospetto.  

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 

Possono partecipare i dipendenti dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari, appartenenti al ruolo 

sanitario, che si trovino inquadrati: 

a) nella categoria D, con laurea; 

b) nella categoria D, con anzianità di almeno 3 anni. 

I dipendenti interessati dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione il possesso dei requisiti 

specifici richiesti ed il profilo professionale di appartenenza, allegando inoltre alla domanda apposito 

curriculum formativo e professionale, datato e firmato. 

INCOMPATIBILITA’ E INCONFERIBILITA’ DEGLI INCARICHI: 

1. I titolari di Posizione Organizzativa non dovranno versare in alcuna delle cause di 

incompatibilità contemplate dagli artt. 3, 5, 10 e 12 del Decreto Legislativo n. 39/2013. Una 

dichiarazione a tal fine sarà acquisita dagli stessi all’atto di conferimento dell’incarico, a cadenza annuale 

e comunque ogniqualvolta intervengano mutamenti o conferimenti di nuovi incarichi. 

2. I titolari di Posizione Organizzativa non potranno essere nominati tra soggetti che rivestano 

incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano 

rapporti continuativi di collaborazione e/o consulenza con le predetta organizzazioni.  

CONFERIMENTO E DURATA DELL’ INCARICO: 

Ai sensi dell’art. 8 del Regolamento aziendale sulla Disciplina delle Posizioni Organizzative, approvato 

con Deliberazione n. 1385 del 06/08/2014, modificato con Deliberazione n. 1443 del 14/08/2014 e 

Deliberazione n. 1582 del 15/09/2014, l’attribuzione della posizione organizzativa professionale 

avviene a seguito di selezione interna. 
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Le domande vengono vagliate da una commissione esaminatrice, nominata con atto della Direzione 

Aziendale e formata dai seguenti 3 componenti: 

 n. 1 Direttore di Dipartimento afferente all’area cui verrà assegnata la Posizione Organizzativa, 

con funzioni di Presidente; 

 n. 2 Direttori di Struttura Complessa, di cui almeno 1 afferente all’area cui verrà assegnata la 

Posizione Organizzativa, con funzioni di componenti. 

La Commissione è affiancata da un dipendente di categoria non inferiore alla C, con funzioni di 

segretario verbalizzante. 

Per la graduatoria la Commissione ha a disposizione numero 100 punti così ripartiti: 

a) max. 40 punti al Colloquio, fissando la valutazione di sufficienza a punti 24; 

b) max. 60 punti alla valutazione del curriculum. 

Per il dettaglio dell’attribuzione dei punteggi al Curriculum si rimanda all’art. 8, comma 5, del sopra 

citato Regolamento. 

La graduatoria finale avrà validità 3 anni, trascorsi i quali l’incarico sarà rimesso a selezione. 

L’incarico è conferito con atto deliberativo del Direttore Generale. All’atto del conferimento viene 

sottoscritto da parte del dipendente lo specifico contratto integrativo individuale, con le indicazioni 

previste nell’art. 8, comma 7, del menzionato Regolamento.  

L’incarico di Posizione Organizzativa ha durata triennale. Al termine del periodo di validità, salvo 

diversa organizzazione aziendale che ne preveda la soppressione, l’incarico può essere rinnovato con le 

modalità stabilite nell’art. 1, comma 2, del Regolamento sulla Disciplina delle Posizioni Organizzative. 

A fronte di periodi di lunga assenza dal servizio del dipendente titolare di Posizione Organizzativa, tali 

da pregiudicare la regolarità del servizio e, nella sola ipotesi che non ne derivi maggiore onere, l’incarico 

può essere conferito in via temporanea ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria. 

DOMANDA DI AMMISSIONE: 

La domanda, redatta preferibilmente sull’apposito modulo di autocertificazione predisposto 

dall’Amministrazione, datata e firmata in originale, deve essere rivolta al Direttore Generale 

dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari, ed in essa i candidati dovranno dichiarare: 

a) nome e cognome; 

b) data, luogo di nascita e residenza; 

c) profilo e categoria di inquadramento e sede di lavoro; 

d) posizione organizzativa alla quale si chiede di accedere; 

e) possesso dei requisiti e delle competenze inerenti la funzione da ricoprire,  

f) domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria 

comunicazione. 

Alla domanda di partecipazione il dipendente dovrà allegare apposito curriculum formativo e 

professionale, datato e firmato. 



 3 

La domanda deve essere presentata direttamente: 

1) all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari – Piazzale A. Ricchi 1 

– 09134 Cagliari; 

ovvero 

2) inoltrata tramite il servizio postale (raccomandata con avviso di ricevimento), all’indirizzo sopra 

indicato; 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva 

di  invio successivo di documenti è priva di effetto.  

Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 

successivo non festivo.  

AMMISSIONE O ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

L’ammissione o l’esclusione dei dipendenti i quali avranno presentato domanda entro la scadenza del 

termine, è disposta con atto del Direttore Generale dell’Azienda. 

. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 

I dipendenti ammessi alla selezione saranno convocati, per sostenere il colloquio, mediante 

pubblicazione della data della prova sul sito internet aziendale: www.aobrotzu.it.  

DISPOSIZIONE FINALE 

La presente selezione viene espletata secondo le norme di cui al CCNL per il personale del comparto 

Sanità e i criteri previsti dal Regolamento aziendale sulla disciplina delle Posizioni Organizzative, 

approvato con Deliberazione n. 1385 del 06/08/2014, modificato con Deliberazione n. 1443 del 

14/08/2014 e Deliberazione n. 1582 del 15/09/2014, cui si fa rinvio per quanto non espressamente 

previsto nel presente bando. 

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno 

trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003. 

 La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il 

consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 

conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 

alla selezione. 

L’Azienda informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi 

relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale 

che informatizzata, e che titolare è l’Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari. 

L’Azienda si riserva, infine, la facoltà di disporre la proroga dei termini del presente bando o la 

sospensione o modificazione ovvero la revoca o l’annullamento del bando stesso, in relazione 

all’esistenza di ragioni di pubblico interesse. 

IL DIRETTORE GENERALE  

Dott. Antonio Garau 

http://www.aobrotzu.it/

