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OGGETTO: Risoluzione rapporto di lavoro per inidoneita dipendente R.S., matricola n. 4277.

21 MAR. 2015

Pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda a partire da . per 15 giorni consecutivi e posta a

disposizione per la consultazione IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Il Commissario Straordinario Dott.ssa  Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario Dott.ssa  Maria Gabriella Nardi

SuU proposta del Servizio del Personale:

PREMESSO che la dipendente R.S., matricola n. 4277, con istanza del 09.09.2015 registrata al repertorio del protocollo
aziendale n. 17480, ha chiesto di essere sottoposta a visita medico-collegiale per I'accertamento sanitario
delia sussistenza di eventuali cause di assoluta e permanente inabilita ai sensi della legge n. 335/1995, Art.
2, comma 12;

ATTESO che la competente Commissione Medica di Verifica di Cagliari, Ministero del’Economia e Finanze, dopo aver
sottoposto a visita medica collegiale la dipendente in argomento, ha trasmesso il verbale mod. BL/G n. 5914
del 08.03.20186, registrato al protocollo aziendale n. 5590 del 14.03.2016;

PRESO ATTO che con detto verbale & stato espresso il seguente giudizio medico-legale: “GIUDIZIO Al FINI DELLA
L.335/95: Non sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa. IDONEITA’
AL SERVIZIO: Non idoneo permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente di
Amministrazione Pubblica ex art. 55-octies D. Lgs. n. 165/2001 e, se previsto/richiesto e ricorra il caso, a
proficuo lavoro per patologie alla stato degli atti mai valutate ai fini della dipendenza da causa di servizio®.

VISTI il Decreto del Ministero del’Economia e Finanze del 12.02.2004 e la circolare Inpdap n. 37/2004 che in via
del tutto eccezionale ritiene valido il verbale di visita medico-collegiale con il giudizio di “impossibilita
assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa” rilasciato anche da altre Commissioni
previste dal decreto richiamato, oltre che dalle Commissioni preposte dalle Aziende Sanitarie Locali;

VERIFICATO che la dipendente & in possesso dei requisiti contributivi richiesti dalla normativa per accedere al
pensionamento anticipato per inidoneita fisica;

RITENUTO pertanto di dover procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro della dipendente R.S., matricola 4277, a
decorrere dal 1 Aprile 2016 e di provvedere, con separato atto, alla liquidazione dell'indennita sostitutiva del
preavviso secondo le disposizioni dell'Art. 39 del CCNL 1994/1997 delia Dirigenza Medica e Veterinaria;

CON PARERE favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

- di disporre la risoluzione del rapporto di lavoro con decorrenza dal 1 Aprile 2016 della dipendente R.S., matricola n. 4277,
giudicata dalla Commissione Medica di Verifica di Cagliari, Ministero deil’Economia e Finanze, inidonea permanentemente
in modo assoluto al servizio come dipendente di Amministrazione Pubblica ex art. 55-octies D. Lgs. n. 165/2001;

- di provvedere con separato atto alla corresponsione dell'indennita sostitutiva del preavviso cosi come previsto dall’Art. 39
del CCNL 1994/1997 della Dirigenza Medica e Veterinaria.
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