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Oggetto: concessione aspettativa sindacale non retribuita al dipendente, Sig. Diego Murracino.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 2 4 MAR 7018 per 15 giorni consecutivi e posta
a disposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Laura Balata
DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Gabriella Nardi

Su proposta della S.C. Servizio Personale

Richiamati il Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., le LL.RR. n. 10/06, n. 3/09 e n. 23/2014 e
s.m.i.;
Visto l'art. 12, c. 1, del CCNQ del 07/08/1998, che stabilisce che i dirigenti sindacali che

ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi statutari delle proprie confederazioni
€ organizzazioni sindacali rappresentative possono fruire di aspettative sindacali non
retribuite per tutta la durata del loro mandato;

Visto l'art. 9, c. 2 e c. 6, del CCNQ del 17/10/2013 per la ripartizione dei distacchi e
permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti per il triennio 2013
- 2015;

Vista la tavola n. 1 allegata al suddetto CCNQ de} 17/10/2013;

Vista la nota del 10/03/2016, prot. n. 0057/CSE16, con la quale la confederazione sindacale

CSE chiede, ai sensi del CCNQ del 07/08/1998 e s.m.i., il collocamento del dipendente
di questa Azienda, Sig. Diego Murracino, in aspettativa sindacale non retribuita con
decorrenza 01/04/2016;

Preso atto che, con la nota di cui sopra, la CSE comunica che il Sig. Diego Murracino & dirigente
sindacale e componente degli organi direttivi statutari della medesima confederazione
sindacale;

Considerato che il Sig. Diego Murracino e dipendente a tempo pieno e indeterminato di questa

Azienda, in qualita di collaboratore professionale sanitario infermiere;

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Ritenuto di dover provvedere in merito,
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Segue deliberazione n. 536 del 2 4 ﬁAR 2016

DELIBERA

per i motivi indicati in premessa:

e di concedere al dipendente, Sig. Diego Murracino, collaboratore professionale sanitario infermiere, a
tempo pieno e indeterminato, un periodo di aspettativa sindacale non retribuita, ai sensi dell'art. 12, c. 1,
del CCNQ 07/08/1998, con decorrenza 01/04/2016 e fino a quando il predetto dipendente ovvero la
confederazione sindacale di appartenenza non faranno pervenire differenti manifestazioni di volonta;

» di precisare che il periodo trascorso in aspettativa sindacale non retribuita deve essere considerato utile ai
fini del trattamento pensionistico e che, ai sensi e con le modalita dell’art. 3, c. 4, del D. Lgs. n. 564/1996,
nella ipotesi di aspettativa sindacale non retribuita, i contributi figurativi accreditabili in base all'art. 8, c. 8,
della L. n. 155/1981, sono gli stessi stabiliti per la retribuzione spettante al personale in distacco sindacale
retribuito, secondo le previsioni del CCNL del Comparto;

e di trasmettere la presente deliberazione al Servizio Personale per l'assolvimento degli adempimenti

previsti.
Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dr.ssa Laura Balata Dott.ssa Maria Gabriella Nardi
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