Azienda Ospedaliera Brotzu

Deliberazione 8 5_5

Adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO indata ~ 9 GIU. 2015

Oggetto: Presa d’atto accordo tra Delegazione trattante parte pubblica — Organizzazioni
Sindacali ed R.S.U. sullo stanziamento delle risorse per il finanziamento delle
posizioni organizzative.

Pubblicata alPAlbo Pretorio del’Azienda a partire da .. q Gl 2015  per 15 giomi consecutivi
e posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott. ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo
Direttore Sanitario

Dott.ssa Laura Balata
Dott. Nazzareno Pacifico

Su proposta del Servizio del Personale:

PREMESSO

DATO ATTO

DATO ATTO

N

che le norme del CCNL Comparto Sanitd prevedono Pallocazione in
apposito fondo di risorse finanziarie per essere destinate al
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
delle indennitd di coordinamento, del valore comune delle ex
indennitd di qualificazione professionale e delle indennitd
professionale specifica;

con deliberazione n.2421 del 31/12/2002 avente ad oggetto
“Applicazione vari articoli contrattuali ex CCNL integrativo del
20/09/2001 — Comparto Sanita” vennero approvati gli accordi con le
OO .SS. anche in materia di attribuzione delle posizioni organizzative
ai sensi degli articoli 6, comma 1 lett.b, e articoli 20, 21 e 36 del
CCNL 07/04/1999, e considerato che quegli accordi erano oggetto di
ridefinizione;

altresi che in tale senso gia dai mesi scorsi sono stati attivati numerosi
incontri tra la Delegazione trattante del’ Amministrazione ed i
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali e delle R.S.U. nel corso
dei quali si ¢ aperta una proficua e costruttiva interlocuzione che ha

portato alla condivisione di un nuovo Regolamento Aziendale sulla



ATTESO

DATO ATTO

RITENUTO

CONSIDERATA

ATTESO

VISTI

disciplina delle posizioni organizzative ed alla discussione - su
richiesta aziendale - relativa alla proposta di stanziate, con decorrenza
01/01/2015 una dotazione finanziatia per incarichi di posizione
organizzativa attingendo dallo specifico fondo individuato con
deliberazione n. 744 del 20/05/2015;

che dopo ampia ed articolata discussione le partt hanno concordato di
stanziare, cosi come risulta dal documento allegato al presente atto
(Alla), con decorrenza 01/01/2015 un importo pari a2 € 175.000,00
per incarichi di posizione organizzativa da attribuirsi mediante le
norme stabilite nel Regolamento Aziendale di cui alla deliberazione n.
836 del 04/06/2015;

in particolare che hanno sottoscritto accordo le sigle Nursind,
Nutsing up, Uil Fpl, nonché le sigle Fp Cgil, Cisl Fp, Fials, Usae
Cisna, le quali ultime (come risulta dall’allegato al presente atto (AlL
b) hanno inteso effettuare delle precisazioni;

al riguardo di dover formalmente dichiarare Pimpegno
del’Amministrazione a non istituite o retribuire posizioni
organizzative in eccedenza all'importo definito del fondo, conferendo
gli incarichi nel rigoroso rispetto delle procedure di regolamento e del
contratto collettivo nazionale di lavoro;

altresi Popportunita di dichiarate il formale impegno del’Azienda ad
avviare un idoneo percorso per Pindividuazione e la attribuzione delle
fasce economiche attribuibili con le risorse residue dello specifico
fondo di che trattasi a seguito della individuazione delle risorse
finanziarie attribuite per le posizioni organizzative;

che il Collegio Sindacale Aziendale dovra esprimere il parere in ordine
alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria di cui all’art.
40 bis del Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165 relativamente
all’accordo;

11 CCNL 07/04/1999, 1 CCNL 31/07/2009, il D. Lgs n. 165/2001, il
D. Lgs n. 150/2009;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

A



DELIBERA

1) di ptendere atto dell’accordo in contrattazione integrativa per il riconoscimento di incarichi di
posizione organizzativa intervenuto tra Delegazione trattante aziendale ed Organizzazioni Sindacali
cosi come descritto nel documento che viene allegato al presente atto per costituirne parte integrante
e sostanziale (All a) stabilendo in € 175.000,00 la dotazione dello specifico fondo contrattuale
individuato con deliberazione n. 744 del 20/05/2015 per gli incarichi in argomento;

2) di trasmettere copia del presente atto deliberativo al Collegio Sindacale Aziendale per il parere di
compatibilita economico-finanziaria di cui all’art. 40 bis del Decreto legislativo 30/03/2001 n. 165
relativamente all’accordo;

3) di trasmettere, a seguito del parere sopra citato da parte del Collegio Sindacale Aziendale, copia
dell’accordo integrativo al’ARAN e al CNEL come da art. 40 bis, comma 5, del Decreto Legislativo
39/03/2001 n. 165.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ILDIRETTORE kANITARIO
Dott.ssa Laura Balata Dott. zarerjo Pacifico
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IL COMMISSARIOSTRAORDINARIO

.ssa Graziella Pintus
Yoo .
A

S.C. Servizio del, Personale
Direttorp D . Calamida
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

TAVOLO TRATTATIVE SINDACALI
DIREZIONE AZIENDALE / OOSS COMPARTO

ACCORDO PER IL RICONOSCIMENTO DI INCARICHI DI PO-
SIZIONE ORGANIZZATIVA



BRLL. A

: aa
" henda Ospecalierabrous

La Delegazione Trattante e le Organizzazioni Sindacali del personale non dirigente del Comparto

Sanita (CGIL SANITA’, FIALS, FIST CISL, FSI, NURSIND, NURSING UP, USAE-CISNA,

UIL FPL e I’'RSU) procedono alla sottoscrizione del seguente accordo.
LE PARTI

Richiamato il principio generale secondo cui le risorse disponibili nel Fondo per il finanziamento
delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di quali-
ficazione professionale e dell’indennita professionale specifica sono utilizzate, tra 1’altro, per cor-
rispondere le indennita di posizione organizzativa e di coordinamento (parte fissa e parte variabi-
le);

Richiamata la deliberazione n. 2421 del 31/12/2002 di “Applicazione vari articoli contrattuali ex
CCNL integrativo del 20/9/2001 — Comparto Sanita” e dato atto che gli accordi ivi stipulati sono
oggetto di ridefinizione attraverso il presente accordo.

Richiamati i seguenti riferimenti contrattuali:

- Art. 6 c. 1 lett. b e artt. 20, 21 e 36 CCNL 7/4/1999 in materia di conferimento degli incarichi di
posizione organizzativa;

- Art. 9 CCNL 31/7/2009 “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni orga-
nizzative, del valore comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indennita
professionale specifica”;

Richiamati i seguenti provvedimenti deliberativi aziendali:

- Deliberazione n. 744 del 20/5/2015 avente ad oggetto “Costituzione dei fondi CCNL anno 2015
- Personale non dirigente del comparto sanitario”;

- Deliberazione n. 743 del 20/5/2015 di “Approvazione nuovo Regolamento aziendale sulla disci-
plina delle posizioni organizzative”, come modificata dalla deliberazione n. 815 del 13/5/2015;

- Deliberazione n. 733 del 13/5/2015 di “Art. 20 CCNL. Comparto Sanita 07/04/1999. Posizioni
organizzative. Modifica assetto organizzativo. Presa d'atto conclusioni del procedimento ex art. 7
1241/1990 di cut alla deliberazione 422/2015 Annullamento deliberazioni varie”, come modificata
dalle deliberazioni n. 742 del 20/5/2015 e n. 817 del 27/5/2015;

- Deliberazione n. 732 del 13/5/2015 di “Definizione ripartizione delle competenze all’interno del
Dipartimento Amministrativo e Tecnico”;

- Deliberazione n. 518 del 2/4/2015 di “Presa atto decreto Tribunale di Cagliari. Sezione Lavoro
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

n.4/2015 e adempimenti conseguenti”;

- Deliberazione n. 422 del 25/3/2015 “Art. 20 CCNL Comparto Sanita 7/4/1999. Posizioni orga-
nizzative. Modifica assetto organizzativo”.

Richiamati i seguenti riferimenti di legge e disposizioni operative:

- Decreto Legislativo n. 165/2001;

- Decreto Legislativo n. 150/20009.

Preso atto che le risorse disponibili per la contrattazione aziendale per il Fondo per il finanziamen-
to delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica per I'anno 2015 ammontano

complessivamente a € 4.755.423.93.
CONCORDANO

- di stanziare, con decorrenza dal 1/1/2015, un importo pari a €/{j§ m? gager incarichi di posi-
zione organizzativa di cui agli artt. 20, 21 e 36 CCNL 7/4/1999:

- di rinviare alla disciplina stabilita con deliberazione n. 743 del 20/5/2015 (approvazione del re-
golamento aziendale sulla disciplina delle posizioni organizzative) le modalita di conferimento

degli incarichi, la graduazione dei medesimi e le relative indennita.

Letto, approvato e sottoscritto il

Le sigle sindacali La delegazione trattante 41 parte/pubblica
CGIL SANITA’ PRESIDENTE
FIALS COMPONENTE
FIST CISL COMPONENMAE
FSI
NURSIND
NURSING UP
UIL FPL
USAE CISNA

RSU

(&S
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ALLA CORTESE ATTENZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL' A.O BROTZU
/,&7\LLA CORTESE ATTENZIONE DEL DIRETTORE SANITARIO

ALLA CORTESE ATTENZIONE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

ALLA CORTESE ATTENZIONE DEL DIRETTORE DELLA S.C DEL PERSONALE

AOBROTZU
PG/2015/ 0011433 del 03/06/2015 ore 10,51
Wittentz * SIGLE SINDACALI IN ELENCO

Assegnatario : DIREZIONE GENERALE

IR

Considerata la necessita strategica dell' individuazione delle Posizioni Organizzative in previsione deli'imminente accorpamento
Ospedaliero

Oggetto: Pre accordo Costituzione fondo posizioni organizzative

Appurato che nell'incontro del 2@-5—2015 la delegazione trattante di parte pubblica con la presenza del Commissario
Straordinario ha dato sufficiente informativa sul numero delle Posizioni Organizzative e sulle loro allocazioni.

Valutato che il nuovo regolamento per il conferimento a tali incarichi ha visto integrare quanto chiesto dalle scriventi, e lo stesso
risponde a criteri di trasparenza sia sull'incompatibilita sia sulla inconferibilita, e successiva disapplicazione {prima dell'accordo
definitivo ) con la contestuale rettifica del comma 3 dell'art.10 e del comma 11 art.7. ' ‘

Poiché la delegazione di parte pubblica dopo le continue richieste delle scriventi 00.SS ha preso l'impegno a poter inserire
nell'accordo definitivo un percorso per l'individuazione delle fasce economiche, con le risorse dei risparmi dell'importo

individuato e dei residui del.fondo per I'anno 2015

Ritenendo opportuno advenire a una sintesi di "pre accordo" sull'importo da istituire per il finanziamento delle Posizioni
Organizzative per I'anno 2015.

Preso atto che il fondo individuato si potrebbe utilizzare per eventuali istituzioni di P.O negli altri Presidi Ospedalieri dopo la
nuova riorganizzazione

Con la premessa che non potranno essere istituite o retribuite Posizioni Organizzative in eccedenza all'importo del fondo
definito , le stesse saranno retribuite secondo le vigenti norme contrattuali, inoltre le posizioni organizzative prorogate con la
deliberazione n°733/ 2015 dovranno essere TUTTE annullate e rimesse a nuova selezione .

Le scriventi 00.SS, esprimono il proprio parere favorevole all'istituzione del fondo specifico, solo con le succitate modifiche e
integrazioni.

per un importo lordo di 175.000 euro e relativo importo al netto depurato dalle risorse provenienti dal Fondo dello
straordinario, per ogni dipendente incaricato in P.O.

Peraltro il presente parere favorevole non significa assolutamente l'istituzione o la proroga dell'importo per I'anno 2016, lo
stesso dovra' essere costituito ex novo in contrattazione decentrata, la stessa dicitura dovra essere inserita nell'accordo con le

succitate modifiche e integrazioni.

Cordiali Saluti

03 giugno 2015

FP CGIL CISLFP :/MLS USAE CISNA
Gianfranco Angioni mg Portoghese Gjl/ ppe Giannuzzi Gianni Congiu
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