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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Laura Balata
DIRETTORE SANITARIO Dott. Nazzareno Pacifico
SU proposta della S.C. Servizio Personale
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
VISTO il D.Lgs. n.502/1992 e ss.mm.ii. sul Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’art.1 della L.23 ottobre 1992, n.421
VISTA la Legge Regionale n. 23 del 17/11/2014 Legge n. 23 del 17/11/2014 avente
oggetto “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale.
Modifiche alle leggi regionali n.23 del 2005, n.10 del 2006 e n.21 del 2012
ATTESO che con Deliberazione n. 348 del 03/03/2014 ¢ stato concesso alla Sig.ra
Isabella LECCA, Coll. Prof. Sanitario — Infermiere, Cat. D in servizio presso
la S.C. Urologia, il rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo misto, con
prestazione lavorativa al 66,66% per complessive 24 ore settimanali, per dodici
mesi, articolato secondo il seguente schema:
o lunedi orario 7.00/15.00
e martedi orario 7.00/15.00
e mercoledi orario 7.00/15.00
VISTA la nota prot. n. 10372 del 12/05/2015, con la quale la Sig.ra Isabella LECCA
chiede la prosecuzione dell’attuale articolazione dell’orario di servizio al
66,66%, in considerazione del permanere delle motivazioni che avevano portato alla
richiesta
VISTO il nuovo Regolamento aziendale in materia di rapporto di lavoro a tempo

parziale del personale del comparto, approvato con Deliberazione n. 737 del
13/05/2015



Segue deliberazione n. 8') ) del 27 MAG. 2015

CONSIDERATO  che, ai sensi dell’art. 3 del suddetto Regolamento, se le motivazioni ancora
sussistono, il part time ¢ confermato, per un ulteriore anno

RITENUTO di dovere concedere alla Sig.ra Isabella LECCA la prosecuzione dell’attuale
articolazione dell’orario di servizio al 66,66%, per un ulteriore anno
CON il parere favorevole del Direttore Sanitario ¢ del Direttore Amministrativo
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

di concedere alla Sig.ra Isabella LECCA, Coll. Prof. Sanitario — Infermiere, cat. D in servizio
presso la S.C. Urologia la prosecuzione, per un ulteriore anno, dell’attuale articolazione dell’orario
di lavoro, part time di tipo misto, con prestazioni lavorative pari al 66.66% per complessive 24 ore
settimanali, secondo il seguente schema e comunque sino al 28.02.2016:

e Junedi orario 7.00/15.00
o martedi orario 7.00/15.00
e mercoledi orario 7.00/15.00
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