AO Brotzu DIREZIONE GEMNERALE

Sistema Sanitario
Regione Sardegna

Deliberazione n. /{ %%O

Adottata dal Commissario Straordinario in data: 10 NOV 2013

Oggetto: Tentativo di conciliazione dipendente M.M.. Nomina rappresentante del Collegio e conferimento
poteri.

Pubblicata all’albo pretorio dell’ Azienda a partire da I J NV, ZUig per 15 gg. consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione

IL Commissario Straordinario Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Nazzareno Pacifico

SU proposta dell’Ufficio Legale

PREMESSO che con la nota allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale, pervenuta al protocollon.21130 del 4.11.2015, I’ Avv.Salvatore Palmas ha
proposto alla Direzione territoriale del lavoro un’istanza per il tentativo di
conciliazione previsto dalla L.183/ 2010 all’art.31per conto del dipendente M.M.;

RILEVATO che sulla scorta dell’approfondito esame compiuto unitamente alla Direzione del
Servizio del Personale e in relazione alle comunicazioni del Direttore della struttura
interessata, ricorrono le condizioni per [’adesione alla conciliazione, con Ia
precisazione che il dipendente & stato trasferito a quest’Azienda solo a seguito
dell'adozione da parte della Giunta Regionale della deliberazione n. 33/27 del
30.6.2015, recante «L.R. n.23/2014 "Norme urgenti per lariforma del sistema sanitario regionale’.
Incorporazione presidi ospedalieri. Recepimento documento congiunto di scorporo e incorporazione
dei PP.OO. Businco ¢ Microcitemico dalla ASL n. 8 all'A.O Brotzu e indirizzi operativi>>, e che
pertanto tutte le spettanze a lui eventualmente dovute sono maturate alle dipendenze
della ASL di Cagliari, che resta in ogni caso obbligata in solido con quest’Azienda per
tutti i crediti che il lavoratore aveva al tempo del trasferimento;

VISTI gli artt.409 e 420 del c.p.c.

RITENUTO di dover designare il dipendente Ennio Filigheddu quale rappresentante dell’ Azienda
e componente aziendale nel Collegio di conciliazione conferendogli il relativo
mandato di conciliare

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
di conferire al dirigente amministrativo Ennio Filigheddu il mandato di rappresentare I’ Azienda Ospedaliera
Brotzu nel procedimento di cui in epigrafe, conferendogli il mandato di conciliare;
di dare atto che all’incarico conferito non corrisponde alcun compenso

Il Commissario Straordinario
Dott.ssa Graziella Pintus

Il Direttore Amministrativo /@Luﬂg Il Direttorg Sanithrio

Dott.ssa Laura Balata ’ Dott. zarengt Pacifico
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Ad Azienda Ospedaliera”G.Bbrotzu”
Piazzale Richi 1
09134 CAGLIARI

AO BROTZU Alla Direzione Territoriale del Lavoro
PG/2015/ 0021124 del 04/11/2015 ore 13,02 Commissione Provinciale di
Mittente  MELIS MASSIMILIANG ' Conciliazione

Via Emilio Pirastu n. 2
09125 Cagliari

Assegnaiario DIREZIONE GEMERALE

AR R
1l sottoscritto ¢ NNGGGND

residente a

Per il tramite dello Studio Legale Palmas ,con sede a Cagliari in via La Nurra n.21 e-

sesso Mnato il D - GENEED -
Codice Fiscale (TR - .

mail: salvatorepalmas@libero.it Pec: salvatorepalmas@pec.giuffre.it fax: 070275922
CHIEDE

la convocazione della Commissione di Conciliazione per la discussione del tentativo di

conciliazione, che con la presente istanza si intende attivare, ai sensi dell’art. 410
c.p.c. cosi come sostituito dall’ art 31 dalla legge 4.11.2010, n. 183, relativo alla
controversia insorta nei confronti di: Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” di Cagliari

con sede a Cagliari C.A.P.09134 piazzale Ricchi n.1, CCNL del comparto Sanita,

alle cui dipendenze & occupato dal [01/07/2015] al [25/10/2015]

con le mansioni di collaboratore professionale con la qualifica di Collaboratore
Sanitario Infermiere

specificando:

e Il rapporto & sorto a Cagliari presso |'Azienda Sanitaria Locale n.8 P.O:
“Businco” ove presta ancora servizio ,ancorche trasferito d’ufficio alla Azienda
Ospedaliero “.Brotzu”.

o Il sottoscritto vanta il mancato pagamento di ore 403,14 di straordinario

certificato dall’Azienda a tutto il mese di Dicembre 2014

la situazioni sopra rappresentate trova evidenza nella seguente fonte normativa:
Art 34 CCNL 07/04/1999 comparto sanita

Le comunicazioni inerenti la presente procedura dovranno essere effettuate presso:
Avv. Salvatore Palmas C.A.P 09121 Via La Nurra n.21

e-mail: Salvatorepalmas@libero.it Pec: Salvatorepalmas@pec.giuffre.it

DIREZIONE GENERALE BROTZU
0 4 NOV. 2015

PERVENUTO




Il sottoscritto si impegna a trasmettere alla DTL copia della ricevuta di ritorno della
raccomandata inviata a controparte dando cosi prova di avvenuta notifica della

presente istanza.

Il sottoscritto dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13
del D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali, di cui alla presente istanza, sono richiesti
obbligatoriamente ai fini del procedimento. Gli stessi, trattati anche con strumenti
informatici, non saranno diffusi ma potranno essere comunicati soltanto a soggetti
pubblici per I'eventuale seguito di competenza. L'interessato potra esercitare i diritti di
cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.
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