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Deliberazione /H:/( (%

adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data _ 7 STT 2015

Oggetto: nuova determi
spettante alle Organizza

nazione e ripartizione del monte ore dei permessi sindacali retribuiti per 'anno 2015,
zioni Sindacali rappresentative ed alla RSU — Area contrattuale Comparto.

- 7 T1.2015

o

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’/Azienda a partire dal~ ' per 15 giorni consecutivi e posta
a disposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Laura Balata

DIRETTORE SANITARIO

Dott. Nazzareno Pacifico

Su proposta della S.C. Servizio Personale

Richiamati

Visto

Vista

Considerato

Considerata

Visto

Visto

Vista

Visto

il Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i,, le LL.RR. n. 10/06, n. 3/09 e n. 23/2014 e
S.m.i.;

fart. 9, c. 1, lett. ¢, della L.R. 17 novembre 2014, n. 23, che ha stabilito
I'incorporazione nell'Azienda ospedaliera di rilievo nazionale "G. Brotzu" dei presidi
ospedalieri "Microcitemico” ed "Oncologico—~A. Businco", precedentemente facenti
capo alla ASL n. 8 di Cagliari;

la Deliberazione n. 810 del 27/05/2015, che aveva determinato per 'anno 2015 il
monte ore permessi prima dell’entrata in vigore dell'incorporazione di cui sopra;

che lincorporazione di cui sopra, operativa dal 01/07/2015, aumentando i numero di
dipendenti a tempo indeterminato, crea la necessita di procedere ad una nuova
determinazione e ripartizione del monte ore dei permessi sindacali retribuiti per I'anno
2015, spettante alle Organizzazioni Sindacali rappresentative ed alla RSU,

la nota, prot. PG/2015/0014607 del 21/07/2015, del Commissario Straordinario, con la
quale I'Azienda aveva presentato la necessita di procedere ai calcoli di cui all'oggetto;

l'art. 9, c. 4, del CCNQ del 7/8/1998 sulle modalita di utilizzo dei distacchi,
aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali;

l'art. 2, c. 2, efart. 9, c. 2 e c. 6, del CCNQ del 17/10/2013 per la ripartizione dei
distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti per il
triennio 2013 - 2015;

la tavola n. 7 allegata al predetto CCNQ del 17/10/2013;

lart. 7 del D.L. n. 90/2014, che prevede la riduzione del 50% del monte ore
spettante alle singole organizzazioni sindacali;



AO Brotzu

Sistema Sanitario
Regione Sardegna

Segue deliberazione n. Ai/{}?} del____ 7 Gﬁ' 2015

Rilevato che, al 01/07/2015, il numero dei dipendenti del Comparto in servizio a tempo

indeterminato presso I'Azienda Ospedaliera "G. Brotzu" ammonta, per effetto della
incorporazione di cui sopra, a n. 2156 unita;

Rilevato che per il dato elettorale si fa riferimento ai risultati delle elezioni della RSU di questa

Rilevato

Considerato

Considerato

Visto

Visto

Azienda, svoltesi il 3-4-5 marzo 2015;

che per il dato associativo si fa riferimento alla rilevazione delle deleghe sindacali sulle
buste paga di agosto 2015;

che sia il monte ore spettante alle 00.SS. che quello spettante alla RSU, definiti sulla
base dei suddetti parametri, non va riconosciuto per intero, ma con riferimento al
secondo semestre 2015, ovvero al periodo 01/07/2015-31/12/2015;

che, viceversa, quanto determinato e ripartito precedentemente con la Deliberazione
n. 810 del 27/05/2015 puo essere riconosciuto tuttora valido pro-rata, con riferimento
al primo semestre 2015, ovvero al periodo 01/01/2015-30/06/2015;

il prospetto allegato al presente atto, di cui & parte integrante e sostanziale, che
riporta il nuovo monte ore, anno 2015, spettante alle Organizzazioni Sindacali
rappresentative ed alla RSU, calcolato secondo le modalita sopra indicate;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

di prendere atto e approvare il prospetto allegato alla presente deliberazione, di cui & parte
integrante e sostanziale, che riporta il nuovo monte ore, anno 2015, spettante alle Organizzazioni
Sindacali rappresentative ed alla RSU dell’/Area contrattuale Comparto, in applicazione del CCNQ del
17/10/2013;

di revocare, conseguentemente, i monti ore di cui alla deliberazione n. 810 del 27/05/2015, per la
parte riferita al secondo semestre 2015;

di stabilire che il monte ore definito su base annua & quello di cui all'allegato al prese

Il Direttore Amministrativo Il Direttore’Sanitario

S.C. Servizio Pegoyfal
Direttore: Doty Maurist

Estensore:

(Hhedole_

Dr.ssa Laura Balata Dott. Nazzdareno Pécjfico

Il Commissario Straordinario
gfss‘é“Gra\zieHa Pintus

ott. Luca Caschi%ﬂ
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