° Azienda Ospedaliera Brotzu

Deliberazione A 5 -}}

Adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data 1 I SET. 2015

OGGETTO: Presa d’atto accordo integrativo per la produttivita anno 2014 — Dirigenza Ammi-
nistrativa, Professionale e Tecnica.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da T 1 okl ZUTJ per 15 giorni consecutivi e
posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dr.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dr. Nazzareno Pacifico

Su proposta della SC Servizio Personale:

VISTO I’art. 4 del CCNL del 3/11/2005 “Contrattazione Collettiva Integrativa” secondo cui
rientra nelle materie oggetto di contrattazione integrativa la definizione dei sistemi di
incentivazione del personale e 1’utilizzo delle risorse da destinare alla retribuzione di
risultato del personale della Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica;

VISTO I’accordo del 24/6/2015 intervenuto tra Direzione Aziendale e Organizzazioni Sinda-
cali della Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica per I’erogazione della
retribuzione di risultato anno 2014;

DATO ATTO che il Collegio Sindacale aziendale in data 8/9/2015 ha espresso il proprio parere fa-
vorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria di cui
all’art. 40bis c. 1 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165;

DATO ATTO altresi che copia dei predetti documenti ¢ stata inviata all’ARAN e al CNEL per quan-
to di rispettiva competenza ai sensi dell’art. 40bis c. 5 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165;

RITENUTO  pertanto di dover prendere formalmente atto dell’accordo integrativo per la retribu-
zione di risultato anno 2014 del personale della Dirigenza Amministrativa, Professio-
nale e Tecnica;

VISTI 1 CCNL vigenti per il personale della Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tec-
nica;
VISTA la Legge Regionale n. 10/2006;

Tutto cid premesso, con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:
DELIBERA

- di prendere atto dell’accordo integrativo per la retribuzione di risultato anno 2014 del personale della
Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica;
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segue deliberazione n/{g—k} det 11 SET. 2015

- di dare atto che il Collegio Sindacale in data 8/9/2015 ha espresso il proprio parere favorevole in or-
dine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria di cui all’art. 40bis ¢. 1 del D.Lgs.
30/3/2001 n. 165;

- di dare mandato alla SC Servizio Personale per I’applicazione dell’accordo medesimo;

- di trasmettere copia del presente atto alla SC Affari Generali per gli adempimenti di competenza in
merito all’ Amministrazione Trasparente.
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTO /SA
Dr.ssa Laura Balata Dr. Nazzarén

C =~ JL COMMISSARIO STRAORDINARIO /] ;
Dr.ssa Graziella Pintus

Cuonts,

Il Direttore
S.C. Servizio Persconale
Dott. Maupidis?Calamida




CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 08/09/2015 alle ore 9:00, si & riunito, previa convocazione a mezzo posta elettronica del 04/08/2015 presso la sede del
Azienda Ospedaliera Brotzu - Cagliari, via Piazzale Ricchi 1, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sullipotesi di

contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
CCNL 6/5/2010 Area il Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibiti é stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risufta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. del 08/09/2015 ?  Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. del 08/09/2015 7 Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Accordo per l'erogazione della Retribuzione di risultato anno 2014.

Contrattazione integrativa Pagina 1
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TAVOLO TRATTATIVE SINDACALI

DIREZIONE AZIENDALE / OOSS DIRIGENZA AMMINISTRATIVA, PRO-
FESSIONALE E TECNICA (APT)

ACCORDO PER I’EROGAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2014
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La Delegazione Trattante e le Organizzazioni Sindacali dell’Area III della Dirigenza Amministrativa, Profes-
sionale e Tecnica (CGIL FP, CISL FPS, SIDIRSS, UIL FPL) procedono alla sottoscrizione del seguente accor-
do.

LE PARTI

Richiamato il principio generale che:

1) le risorse disponibili nel “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale”
anno 2014 sono utilizzate per corrispondere le quote di retribuzione di risultato anno 2014;

2) alle quote di cui al punto 1) vanno aggiunte le risorse eventualmente avanzate nell’anno 2014 dagli altri fon-
di, come da art. 52 c. 4 lett. ¢) del CCNL 8/6/2000.

Richiamata la deliberazione n. 606 del 9/4/2014 di approvazione del Protocollo applicativo del sistema Pre-
miante Aziendale per 1’ Area III della Dirigenza APT e dato atto che i criteri e i principi ivi stabiliti costituisco-
no riferimento per il presente accordo.

Richiamati i seguenti riferimenti contrattuali:

- Art. 62 CCNL 5/12/1996 “La produttivita per i Dirigenti del Servizio Sanitario Nazionale”;

- Art. 63 CCNL 5/12/1996 “Premio per la qualita della prestazione individuale”;

- Art. 52 CCNL 8/06/2000, Art. 51 CCNL 3/11/2005, Art. 11 CCNL 5/07/2006, Art. 27 CCNL 17/10/2008, Art.
10 CCNL 6/05/2010 “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale”.
Richiamati i seguenti provvedimenti deliberativi aziendali:

- Deliberazione n. 626 del 24/4/2015 avente ad oggetto “Costituzione definitiva dei fondi CCNL anno 2014 —
Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica®;

- Deliberazione n. 1386 del 6/8/2014 “Piano della performance 2014-2016 e conseguenti Linee Piano di Bu-
dget e Obiettivi 2014.

Richiamati 1 seguenti riferimenti di legge e disposizioni operative:

- Decreto Legislativo n. 165/2001 art. 7 c. 5 e art. 24;

- Legge n. 122/2010 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge n. 78/2010”, recante misure

- Decreto Legislativo n. 150//2009;

- Circolare della Conferenza Stato-Regioni del 10/2/2011 e s.m.i.;

- Circolare n. 12 del 15/4/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

- Nota prot. n. 68990 del 9/6/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica;
1
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- Circolare n. 15 del 30/4/2014 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;
- Parere ARAN prot. n. 22968/17 del 17/10/2012.

Preso atto che le risorse disponibili per la contrattazione aziendale per la Retribuzione di risultato per 1’anno

2014 sono determinate come di seguito specificato (per il dettaglio si veda I’allegata relazione illustrativa e tec-

nico finanziaria):

FONDO / STANZIAMENTO IMPORTO (€)
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale anno 2014 15.955,00
Somme residue fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e 32.483,34
indennita di direzione di struttura complessa
Stanziamento per Retribuzione di risultato anno 2014 48.438,34
CONCORDANO

1) di definire, relativamente all’anno 2014, le quote di accesso individuale allo stanziamento per la Retribuzione
di risultato relativa al conseguimento degli obiettivi e le eccedenze orarie ad essi legate, come segue:

- percentuale della performance organizzativa;

- valorizzazione della performance individuale;

- parametrazione su coefficiente di posizione: 1,20 Direttore Struttura Complessa; 1,15 Direttore Struttura Sem-
plice Dipartimentale; 1,10 Responsabile Struttura Semplice e Dirigente con incarico alta professionalita; 1,00
Dirigente con altri incarichi;

- livello di responsabilizzazione differenziata: 100% Direttore Dipartimento, Direttore Struttura Complessa e
Direttore Struttura Semplice Dipartimentale; 90% Responsabile Struttura Semplice; 85% Dirigente con incarico
alta professionalita; 80% Dirigente con altri incarichi;

- effettiva presenza in servizio (n. giorni in servizio effettivo/anno).

Letto, approvato e sottoscritto il 2476/ 2045

Le sigle sindacali La delegazione trattante di
CGIL FP PRESIDENTE
CISL FPS . COMPONENTE

A Y oa
SIDIRSS C\M\A@L \ COMPONW

UIL FPL % %ﬁ,
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Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa agli adempimenti di

legge.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1

Data di sottoscrizione

2h/é/ w45

Periodo temporale di vigenza

Dal 1/1/2014 al 31/12/2014

Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente dr.ssa Laura Balata

Componente dr. Nazzareno Pacifico

Componente dr. Maurizio Calamida

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
CGIL FP, CISL FPS, SIDIRSS, UIL FPL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

Soggetti destinatari

SIbWRSS, Ul FfL
Personale dipendente appartenente all’ Area 111 della Dirigenza Amministrativa,
Professionale ¢ Tecnica

Materie trattate

dal contratto integrativo

(descrizione sintetica)

1) Retribuzione di risultato

Rispetto
dell’iter
pimenti proce-
durali e degli
atti propedeutici
e successivi alla
contrattazione

adem-

Intervento  dell’organo
di controllo interno. Al-
legazione della Certifi-
cazione dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E’ stata acquisita la certificazione del Collegio Sindacale in data

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge
che in caso di inadem-
pimento comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della retribu-
zione accessoria

Con deliberazione n. 1386 del 6/8/2014 ¢ stato adottato il Piano della perfor-
mance 2014-2016 previsto dall’art. 10 del d.1gs. n. 150/2009.

L’Azienda ha predisposto e assegnato gli obiettivi per gli anni 2012-2013-2014
il cui raggiungimento, previa verifica dell’Organismo Indipendente di Valuta-
zione, permette I’erogazione della retribuzione accessoria e di risultato.

Con deliberazione n. 384 del 12/3/2015 ¢ stato adottato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2015-2017 di cui il Programma triennale per la
trasparenza e I’integrita, previsto dall’art. 11 c. 2 del d.lgs. n. 150/2009, ¢& parte
integrante.

E’ stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai cc. 6 ¢ 8 dell’art. 11 del
d.lgs. n. 150/2009.

Sono pubblicati, nella sezione apposita del sito istituzionale della trasparenza i
dati previsti dalla normativa.

La Relazione sulla Performance ¢& stata validata dall’OIV ai sensi dell’art. 14 c.
6 del d.Igs. n. 150/2009?

Si ed ¢ pubblicata nel sito internet aziendale secondo la normativa sulla traspa-
renza.

Eventuali osservazioni
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Modulo 2

Illustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

L’ipotesi di accordo in esame & stato sottoscritto ai sensi dell’art. 4 del CCNL 3/11/2005 “Contrattazione collet-
tiva integrativa” secondo cui rientrano nelle materie oggetto di contrattazione integrativa la definizione dei cri-
teri generali per ’attribuzione della retribuzione di risultato ai dirigenti nonché ’utilizzo dei residui sui fondi
contrattuali degli anni precedenti, come peraltro stabilito, relativamente a quest’ultimo punto, dalla Circolare
3/018/CR9/C1 7/2/2013 della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome, la quale riprende la Circo-
lare n. 16 del 2/5/2012 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.

Con la presente ipotesi, come gia avvenuto negli anni precedenti, si & provveduto ad accertare le risorse dispo-
nibili sui fondi contrattuali per 1’anno 2014 (fondi consolidati e residui) e a definirne I’utilizzo come retribuzio-
ne di risultato nel rispetto dei seguenti principi generali:

- le risorse disponibili nel Fondo per la retribuzione di risultato sono utilizzate per corrispondere le quote indi-
viduali previste per singola Struttura;

- eventuali risorse che annualmente a consuntivo risultassero ancora disponibili nel “Fondo per la retribuzione
di posizione, equiparazione, specifico trattamento o indennita per i dirigenti con incarico di direzione di struttu-
ra complessa” sono temporaneamente utilizzate in quello per la retribuzione di risultato relativo al medesimo
anno, come da art. 52 c. 4 lett. ¢) CCNL 8/6/2000;

- 1 residui accertati relativi all’anno precedente (2013) sono considerati risparmio di gestione ai sensi dell’art. 7
c. 5 del decreto legislativo n. 165/2001 che vieta alle amministrazioni pubbliche di erogare trattamenti econo-
mici accessori che non corrispondano a prestazioni effettivamente rese.

La retribuzione di risultato viene strutturata in quote diversificate fra le diverse Strutture in relazione al livello
di raggiungimento della performance sugli obiettivi 2014 assegnati, come accertata dall’Organismo Indipenden-
te di Valutazione, dalla valorizzazione della performance individuale, dal coefficiente di accesso al fondo legato
alla qualifica individuale, dal livello di responsabilizzazione differenziata e dalla effettiva presenza in servizio

(n. giorni in servizio effettivo/anno).

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

L’entita del fondo per la retribuzione di risultato per I’anno 2014 & pari a € 15.955,00.
L’entita dei residui disponibili al momento dell’avvio della trattativa che ha portato alla sottosgrizione della

presente ipotesi di accordo € la seguente:

i A
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- somme residue del “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di

direzione di struttura complessa” € 32.483,34.

C) Effetti abrogativi impliciti

Nulla da esporre.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di merito-
crazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale
e organizzativa

11 sistema incentivante di cui alla presente ipotesi di accordo rispetta i principi di selettivitd e premialita (le quo-
te non sono distribuite in maniera indifferenziata ma sono definite con dimensioni economiche diverse in rela-
zione alla performance della Struttura di appartenenza, alla performance individuale, al coefficiente individuale
di accesso al fondo, alla responsabilizzazione differenziata e all’effettiva presenza in servizio) e di corrispettivi-
ta (I'incentivo € riconosciuto in relazione alle prestazioni effettivamente rese). 11 compito istituzionale di verifi-
ca annuale tra obiettivi e risultati ¢ effettuato da un soggetto collegiale (1I’Organismo Indipendente di Valutazio-
ne) che rispetta i principi di autonomia e terzieta, secondo le modalita applicative previste dalla normativa e
dall’apposito regolamento aziendale vigente in materia. Le quote sono pagate in unica soluzione a conclusione

della verifica annuale sul raggiungimento degli obiettivi.

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio della selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni
orizzontali

Nulla da esporre.

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazighe con gli
strumenti di programmazione gestionale
La retribuzione di risultato (quota annuale 2014) remunera il mantenimento degli obiettivi quant#ativi e qualita-
tivi, rapporti di costi e attivit, programmi di appropriatezza nonché percorsi diagnostici terapeutici che miglio-
rino I’organizzazione e I’erogazione dei servizi, definiti in sede di negoziazione di budget annuale. La presente
ipotesi di accordo rappresenta uno strumento diretto ad utilizzare i sistemi premianti per valorizzare il merito,
con P’intento di conseguire un aumento della produttivita del lavoro e dell’efficienza dei servizi erogati.

Va tuttavia segnalato che I’importo del fondo per la retribuzione di risultato dell’Azienda Ospedaliera Brotzu
sconta una storica inadeguatezza del suo ammontare rispetto al numero di dirigenti sanitari non medici. Tale

problematica ¢ aggravata in questo periodo di blocco della contrattazione collettiva nazionale dall’impossibilita

NN
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di incrementare il fondo medesimo, da cui consegue un ammontare individuale dei premi che al momento non

costituisce una forte leva incentivante.

G) Altre informazioni utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto

Nulla da esporre.
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Relativamente all’anno 2014 1’ Azienda ha formalizzato con deliberazione n. 626 del 24/4/2015 la costituzione

Azienda OspedalieraBrotzu

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Modulo 1

dei fondi per la contrattazione integrativa, ove & allegata la relativa relazione.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Sezione II - Risorse variabili

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Costituzione fondi per la contrattazione

Integrativa

Integrativa

Destinazione fondi per la contrattazione

DESCRIZIONE

IMPORTI

DES CRIZIONE |

IMPORTI

Fondo retrib. posizione e indennnita

struttura complessa

complessa

Fondo retrib. posizione e indennnita struttura

Risorse fisse aventi carattene di certezza e stabilita

Destinazioni non contrattate specificamente dal CI

di rif to

IMP ORTO CONSOLIDATO AL31R2.07 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
(ART.8 C. 1CCNL 08-09) 157.948 UNIFICATA 89.934
INCREMENTICCNL08-09 (ART 8 C. 6.542 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0
2) : PARTE VARIABILE AZIENDALE
RIA PERSON/ALE CESSATO (ART. 47
C.4 CCNL94-97) 4,484 W SOSTITUZIONI(ART.18 CCNL 98-01) 4]
INCR.RID. STABILE DOT. ORG. (ART. o SPECFICO TRATTAMENTO 0
50C.2L.A CCNL98-01) ECONOMICO
DA F.DO COND. LAV. RAZSTAB. INDENNITA' DI INCARICO DI
SERVIZI(ART. 50 C.2 L. C CCNL 98- O DREZIONE DI STRUTTURA 37.661
0D COMPLESSA
ASS.PERSONALIPERS. CESS. (ART.
50C.2L.D CCNL98-01) ORALTRUSTITUTIFONDO P OSIZIONE 0
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV. Totale Destinazioni non

o] 127.595

(ART.53-POSIZ-CCNL98-0])

contrattate dal CI di rif.to

ALTRE RISORSE FONDO P OSIZIONE
/PARTEFISSA

rifto

Destinazioni contrattate specificamente dal CI di

DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE

RETRIBUZONE DI  POSIZIONE

2010 (ART.9 C.2BIS L. 22/2010) 0 PARTE VARIABILE . AZ LE CONTR. 0
DEC FONDO/PARTE FISSA RID 0 ALTRI ISTITUTI FONDO P OSIZIONE
PROP PERS (ART.C.2BIS L.122/2010) CONTR.
ALTRE DECURTAZIONIDELFONDO 16.504 Totale Destinazioni contrattate 0
/PARTEFISSA e dal CI di rif to
Totale Risorse fisse 160.078 | (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
RISORSE ANCORA DA CONTR.
FONDO POSIZIONE (riserva per
contenzioso legale)
Totale Destinazioni ancora da 0
regolare
TOTALEFONDO POSIZIONE 160.078 f TOTALE FONDO POSIZIONE 127.595
SALDO A FONDO RISULTATO 2014 32.483
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Costituzione fondi per la contrattazione Integrativa

Destinazione fondi per Ia contrattazione Integrativa

DESCRIZIONE ]

IMPORTI

DESCRIZIONE |

IMPORTI

Fondo retrlb. risnltato e

individuale

qualitd  prestazione|

Fondo retrlb. risultato e qualita prestazione individuale

Risorse fisse aventi carattene di certezza e stabilita

rifto

Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di

IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.07

(ART. 10 C. 1 CCNL 08-09) 12.679QRETRIBUZIONE DI RISULTATO 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 27 C. 2, 1.946 RETRIBUZIONE PER SPECIFICHE] 0
ALINEA 2) ) DISPOSIZIONI DI LEGGE - CONTR.
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 10 C. 2) 1.330
INCR. DOT. ORG. O NUOVI SERV.(ART, 0 COMPENSO PER QUALITA 0
53 CCNL 98-01) PRESTAZIONE INDIVIDUALE - CONTR.
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO
PARTE FISSA O ALTRI ISTITUTI FONDO RISULTATO 0
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 0 Totale Destinazioni non contrattate o
(ART.9 C.2BIS L. 122/2010) dal Cl dirif.to
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP . . . L
PERS (ART. C. 2BIS L.122/2010) OR Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / 0 RETRIBUZIONE DI RISULTATO 48.438
PARTE FISSA CONTR. .
. RETRIBUZIONE  PER SPECIFICHE]
Totale Risorse fisse 159558 115POSIZION! EI LEGGE - CONTR. 0
Risorse variabili COMPENSO PER QUALITA 0
S ' PRESTAZIONE INDIVIDUALE - CONTR.
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O 0 ALTRI ISTITUTI FONDO RISULTATO - 0
SPONSORIZZ. (ART. 43 L 449/97) CONTR.
ECONOMIE DI GESTIONE (ART. 52 C. 4 o Totale Destinazioni contrattate dal CI 48.438
L. B CCNL 98-01) dirifto )
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 52 C.5L. A tuali Desti . d olare
CCNL 98-01) eventuali Destinazioni ancora da reg
PROGRAMMI CONCORDATI (ART. 52 C. RISORSE ANCORA DA CONTRATTARH 0
5L.B CCNL 98-01) FONDO RISULTATO
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4 Totale Destinazioni ancora da 0
ES5L 111/11) regolare
ALTRE RISORSE FONDO RISULTATO/ 32483
PARTE VARIABILE :
SOMME NON UTILIZZATE FONDO
ANNO PRECEDENTE
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010
(ART.9 C. 2BIS L. 122/2010)
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP]
PERS (ART. C. 2BIS L.122/2010)
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /
PARTE FISSA
Totale Risorse variabili 32.483
TOTALE FONDO 48.438 TOTALE FONDO 48.438
RISULTATO 2014 ' RISULTATO 2014 T
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La motivazione del risparmio sul “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione e indennita struttura
complessa” risiede nel fatto che una parte delle risorse non sono state spese per gli istituti cui il fondo & destina-
to. Il fondo & un cestino che viene storicamente rifinanziato in occasione dei rinnovi dei CCNL o per I'incre-
mento della dotazione organica, ma, vuoi per le cessazioni dei dipendenti, vuoi per i passaggi a part-time che
conducono a un risparmio, vuoi per risparmi o incrementi per personale in comando presso altri enti, vuoi per
mancata contrattazione integrativa per finanziare in incremento istituti quali la retribuzione di posizione variabi-
le aziendale, ogni anno puo residuare un importo. Tale avanzo di gestione, come stabilito dal CCNL Area III
Dirigenza Sanitaria non Medica art. 52 c. 4 lett. c), per il medesimo anno in cui si & verificato il residuo & tem-
poraneamente utilizzato nel fondo per la retribuzione di risultato. Per il 2014 I’avanzo & pari a € 50.836, il quale
viene destinato a incremento del fondo per la retribuzione di risultato (€ 15.955 + € 32.483) in competenza anno
2014.

Si precisa che questo avanzo di gestione 2014 a parita di condizioni (cioé di spesa, come infatti ritiene questa
Amministrazione), si ripetera in sostanziale uguale misura al 31/12/2015, percid ne consegue che con decorren-
za 1/1/2015 puo essere utilizzato, entro i suoi limiti, per politiche aziendali sul personale (retribuzione di posi-

zione variabile previa graduazione delle funzioni).

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

- Nulla da esporre
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Modulo 11
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

La destinazione delle risorse dei Fondi contrattuali 2014 risulta dalla sezione sinistra dei prospetti di cui sopra.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal Con-

tratto Integrativo sottoposto a certificazione

- Vedi prospetti precedenti.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- Retribuzione di risultato anno 2014, importo € 48.438.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
- Eventuali avanzi non utilizzati dello stanziamento anno 2014 per la Retribuzione di risultato non sono al momento quantificabili.
Una volta quantificati saranno sottoposti a certificazione da parte del Collegio Sindacali e destinati a seguito di successiva Contratta-

zione Integrativa.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrati-

va sottoposto a certificazione

Fondi 2014
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo € 0
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo € 48.438
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 0
d) Totale definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 48.438

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterne del Fondo

- Nulla da esporre.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carat-

tere generale

a) si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse
aventi carattere di certezza e stabilita;

b e ¢) si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici attraverso 1’attribuzione diversificata delle quote
per retribuzione di risultato secondo valori graduati in termini di performance organizzativa, performance individuale, coefficiente in-
dividuale di accesso, responsabilizzazione differenziata ed effettiva presenza in servizio contenuti nella delibera n. 606 del 9/4/2014.

i AP
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Module II1
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno precedente

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E INDENNITA DI
DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

RIFERINENT voc w0 | 20
1 Art Be.1 CONL &/5/2010. ngtfzoot‘:gi;saﬁdam al 3112 di clscun anno (2010 come da deliberazicns n. 1767 de 154.489,48‘ 160.073.71

Art. 8 c. 3 CCNL &/5/2010, art]
25 c. 3 CONL 17/10/2008, at. 4 Quota degli evertuali minori onerf derivanti dalta riduzione stabile della dotazicne organica def

2 e 2cenusmroos, at asc. : in iva, nel rispetta dei risparmi aziendal 0,00 0,00
CCNL ¥1172005, art. 50 c. 2 lett] prestabiiti in sede di definizions del bilancio.
a) CONL 8/6/2000.

Art. 8 c. 3 CCNL 6/52010, s
25 ¢. 3 CCNL 177102008, art. 9Riscrse desivanti dal fondo disagio In presenza di stabile modifica e razicnalizzazicnd

3 . 2 CONL 5/7/2006, art. 43 c. Jcell'organizzaziona def servizi - anche a paritd di crganico, Le risarse sono sttribuits al fondd 0,00 0,00
CCNL /1172005, art. 50 ¢. 2 nto del ruolo di dei dirigenti i defa ri :
c) CONL B/6/2000.

Art 8 c. 3 CCNL 6/5/2010, at]Quets pari a! 6% del minor importo del finanziamento & carico del pertinente capitolo d
25 . 3 CCNL 17/10/2008, art. Gbilancio, derivants a parith di funzioni, dalla riduzione stabie deila dotazione organica del
4 |o 2 CONL 5712006, art. 48 <. Jpersonale dirigenziale dei o ruoi nel ispetto dsi risparm prastabilt in seds o definiziond 0,00 0,00
CCNL /1172005, art. 50 ¢. 3 lett] del bitancio, con le procedura deliart. 7 c. 1 lett, c), finalizzata aivappiicazione dellindennitd

a) GCNL 8/6/2000. prevista daiat, 41 c. 2 nella misura base.

Art 8 ¢. 3 CCNL /52010, art}
25 ¢. 3 CCNL 17102008, art
B |- 2 contsmrmoos, an 49 ¢. 3
CCNL 31172008, art. 50 ¢. 3 lett]
b) CCNL &/672060.

Quota del maturato economica di cui aiart 44 ¢. 2 lett. b) del CCNL 5 dicembre 1996 de 0.00 0.00
dirigenti cessati dal servizio 8 decorrere dall'! gennaio 1998, * *

Art. B c. 3 CCNL &/5/2010, art
25 c. 3 CCNL 17/10/2008, art.
6 [o 2 cont smroos, art 49 c. 2
CCNL 31172005, art. 50 ¢, 3 fett]

Importo annuo della retribuzions indiiduale di anzianitd def dirigenti comungue cessati dal 00
servizio. 0'00 0,

d} CCNL 8/6/2000,
Deliberazioni  n. 1782  dejDecremento del fondo per 'annuflaments di un posto di Dirigente Ingegnera con incarico d|

7 221122010 & n 1730 dejStttura Complessa, come da deliiberazioni n. 1782 del 221272010 e n. 1790 del 0,00 0,00]
23/12/2010. 231272010,

Defibecazioni  n. 1782 de )
Incremento del fonda per fa costituzione di un posto di Dirigerte Ingegnere con incarico dj
8 [znamo o0 7 s ot Semplice, come da deliberazioni n. 1782 del 2211272010 & n. 1790 de! 23/1212010. 0.00 0.00
23202010,
9 IMPORTO TOTALE DEL FONDO| 164.489,48 160.078,71
At 9 c. 2bis DL n 782010
10 forcors n 122011 datRiduxicns det fondo per riportaria al tetta massimo anno 2010. 0,00}
Ragioneria Generale detlo Stato.

11 IMPORTO DEL FONDO DOPO LA PRIMA RIDUZIONE| 164.489,48| 160.078,71

Art. 9 ¢. 2bis DL n 782010
12 circolace  n. 122011 det fondo in #la ridurione del personale in servizio. 0,00
Ragioneria Generale delio Stato.

13 | IMPORTO DEL FONDO DOPO LA SECONDA RIDUZIONE| 164.489,48 160.078,71
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE

RIFERIMENTI NORMATIVI VOCI 2010 2014

4 Jan10c 1cenLesmon import # 3112 di clascun anno. 15.855,004 16.955,00

Af. 10 c. 3 CCNL 6572010, ait 27 c. 3 CCNYRixarss per cconomie di gestione espressamenta accertato 2 consurtivo dal senvizl dl contralio interno o dal nuckl ¢
2 102008, et 11 c. 2 CONL 57772006, ant. §1 c. valutazione e comispondenti ad eftetivincremerti ¢l hodl deisenizl o gl deid 0,004 0,004
CCNL 21172005, 3t 52c. 4 left. ) CONL 8/672000.  Jatthvita.

AL 10 ¢ 3 CONL 64/2010, at 27 c. 3 CCNYRisome derivantl dalatiuazione delfarl. 43 defa legge 4491597, nella misua cestinata dafe aziende o7
3 [1710008, art. 11 c. 2 CCNL 57772006, art. $1 c. Jeortratazione integrativa e da aftre dispostzion ¢f legge che destinano Lna parte d) proventi defe azlende ad Incenty 0,00 0,00
CCNL 31172005, ant, 52 ¢. 5lett. 8) CONL &%672000.  {del persorale

Riscrse par alf 1% - come teflo massimo - de! monte salari annuo, caloolato cen flerdmento a 1897, In presenza ¢
At 10 e 3 CCNL 852010, st 27 ¢ 3 CCNUavanzi ¢l amministazione e paregglo ¢ bitancio, seconda e modaiitd siabifte dals Regionl neg¥ atth ¢ indlrizza per kd

4 |17iozocs, w11 ¢ 2 CONL 5772008, ant. 51 <. Jrormazions det biiand df previsions sruale ovwero della reaizazicne anrusla ¢i programm - correlat ad narement| 0,004 0,008
CCNL 1172005, a1t. 52 ¢. 5lett. b) CONL 8672000, fquai - quantitativl dl attiwta det personate - concordatl tea Region! ¢ singole azlende e finaizzatl af raggiungimento def
b termine 2 senal detie vig
5 IMPORTO TOTALE DEL FONDO| 15.955,000  15.955,00)
6 ;:;:hm‘;:;&m::xmmmaum torda per i . im0 8070 2010, 0,00
7 IMPORTO DEL FONDO DOPO LA PRIMA RIDUZIONE| 15.955,00f 15.955,00
8 ::;Z’g:;:‘ . clfcsare 1 1212011 41 bt st del fordoIn preporzions ata rduzions del perscnale b senaio, 0,00}
9 IMPORTO DEL FONDO DOPO LA SECONDA RIDUZIONE| 15.955,00] 15.955,00
Modulo IV

Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione presi-

diano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione.

Nell’Azienda Ospedaliera Brotzu il monitoraggio delle voci retributive che attingono dai fondi contrattuali aziendali & svolto
extra contabilmente attraverso il modulo stipendi del software informatico acquisito dalla Regione Sardegna per tutte le A-
ziende sanitarie (SISAR). Ai fini della corretta imputazione delle spettanze, in sede di costituzione dell’anagrafica e del piano
dei codici e delle denominazioni delle diverse voci di costo da inserire in busta paga, a quelle afferenti agli istituti finanziati a
carico dei fondi ¢ stata assegnata una denominazione corrispondente a quella stabilita nel CCNL. Il flusso informativo & inoltre
in grado di aggregare il database su diversi livelli: per area contrattuale, per ruolo, per qualifica ministeriale, per profilo, per
anno ecc., rendendo cosi possibile un corretto monitoraggio di ciascun fondo di ciascuna Area contrattuale (personale non di-
rigente del comparto sanitario, Aree III e IV della dirigenza). La cadenza del monitoraggio & mensile e viene effettuata sulla
base di una estrapolazione dal software di un file in formato excel.

Il software acquisito dalla Regione Sardegna dispone di una apposita estensione deputata proprio alla gestione e amministra-
zione della spesa a carico dei fondi; tale estensione, in sede di implementazione, & stata testata dal Servizio Personale di questa
Azienda e al momento non ¢ stata ritenuta soddisfacente poiché ha prodotto dei calcoli erronei.

Attualmente in questa Azienda, pertanto, non esiste un sistema automatizzato di corretto presidio ex ante del limite di spesa dei
fondi; tale attivita viene comunque svolta ogni mese, “manualmente” ed extra software, nei modi sopra indicati.

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabiliti economico-finanziaria
dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventua-
le accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo

ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse).

Attualmente la verifica di cui trattasi & svolta nei modi descritti nella precedente Sezione 1. Si attesta, in ogni caso, che & stato

rispettato il limite di spesa relativo all’anno 2014,

ol
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Sezione IlI - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle di-

verse voci di destinazione del Fondo

Si attesta che le voci retributive aggregate al fondo di cui trattasi sono rappresentate all’interno del costo del personale assieme ai rela-
tivi oneri a carico dell’ente secondo quanto previsto dalla normativa regionale e dal conseguente piano dei conti.
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Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "serv.personale@pec.aobrotzu.it" <serv.personale@pec.aobrotzu.it>
Data giovedi 10 settembre 2015 - 09:11

ACCETTAZIONE: invio contrattiintegrativi

-- Ricevuta di accettazione del messaggio indirizzato a direzionegenerale@aob.it ("posta ordinaria™)
fabrizioballoi@aob.it ("posta ordinaria®)

maurizio.calamida@aob.it ("posta ordinaria")

integrativo@pec.aranagenzia.it ("posta certificata") --

Il giorno 10/09/2015 alle ore 09:11:56 (+0200) il messaggio con Oggetto

"invio contrattiintegrativi® inviato da "serv.personale@pec.acbrotzu.it"

ed indirizzato a:

direzionegenerale@aob.it ("posta ordinaria™)

fabrizioballoi@aob.it ("posta ordinaria")

maurizio.calamida@aob.it ("posta ordinaria")

integrativo@pec.aranagenzia.it ("posta certificata”)

& stato accettato dal sistema ed inoltrato. A

Identificativo del messaggio: opec275.20150910091156.15416.02.2.18@pec.aruba.it
L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione

Allegato(i)

daticert.xml (1009 bytes)
smime.p7s (2 Kb)

https://webmail.pec.it/redir/layout/origin/html/printMsg.html? v _=v412b26.20150902... 10/09/2015
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Da ‘"serv.personale" <serv.personale@pec.aobrotzu.it>

A "Aran" <integrativo@pec.aranagenzia.it>
"direzionegenerale@aob.it" <direzionegenerale@aob.it>, "Fabrizio Ballon“ <fabrizioballoi@aob.it>,
"Maurizio Calamida™ <maurizio.calamida@aob.it>

Data giovedi 10 settembre 2015 - 09:11

Cc

invio contrattuntegratlw

Buonglorno,

Azienda Ospedaliera Bro’czu - Cagliari
Area IV Dirigenza Medica e Veterinaria - Area III Dirigenza SPTA

01/01/2014 - 31/12/2014

Dott. Maurizio Calamida - telefono 070539857 - maurizio.calamida@aob.it

Distinti saluti.

EMAIL inviata dalla Segreteria Servizio Personale
Composta da tre file PDF
.Sandro Cesaraccio

Azienda Ospedaliera G. Brotzu
Piazzale Ricchi, 1

09134 Cagliari

Codice Fiscale 02315520920
Telefono 070539242

Fax 070539241

Email PEC serv.personale@pec.aobrotzu.it
Email serviziopersonale@aob.it

Allegato(i)

Contrattazione Integrativa Dirigenza Medica.pdf (1402 Kb)
Contrattazione Integrativa Dir Sanitaria NON Medica.pdf (1321 Kb)
Contrattazione Integrativa Dirigenza APT.pdf (1216 Kb)

https://webmail.pec.it/redir/layout/origin/html/printMsg.html? v =v4r2b26.20150902... 10/09/2015
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Da "posta-certificata@postecert.it" <posta-certificata@postecert.it>
A "serv.personale@pec.aobrotzu.it" <serv.personale@pec.aobrotzu.it>
Data giovedi 10 settembre 2015 - 09:12

CONSEGNA: invio contrattiintegrativi

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 10/09/2015 alle ore 09:12:23 (+0200) il messaggio
"invio contrattiintegrativi" proveniente da "serv.personale@pec.aobrotzu.it"

ed indirizzato a "integrativo@pec.aranagenzia.it"
& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec275.20150910091156.15416.02.2.18@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml (5412 Kb)
daticert.xml (1 Kb)
smime.p7s (2 Kb)

https://webmail.pec.it/redir/layout/origin/html/printMsg.html? v _=v4r2b26.20150902... 10/09/2015



Zimbra Pagina 1 di 1

Da: upensabenelcnel.it

A: serviziopersonale@aob.it

Inviato: Giovedi, 10 settembre 2015 9:52:25
Oggetto: ricevimento contratto integrativo

Gentile Amministrazione,

confermiamo il corretto ricevimento del vostro contratto
integrativo.

Nei prossimi giorni sul sito del CNEL potrete vedere la lista
deli contratti

pubblicati, cliccando su Banche dati, poi sulla sinistra
Archivio nazionale

dei contratti ---——-—————-- > contratti nazionali e integrativi
del settore
pubblico (art. 55) -—-——7———==————- > contratti decentrati

integrativi e
selezionando sulla destra il settore di riferimento.

Ricordiamo che, presumibilmente, dal 1° ottobre per la
trasmissione dei

contratti sara attiva la procedura unificata CNEL-ARAN, per
cui vi

preghiamo di tenervi aggiornati controllando 1 rispettivi
siti del CNEL e

dell'ARAN per informarvi sulle modalita di invio del
contratto.

Grazie per l'attenzione e buon lavoro.
Archivio contratti decentrati integrativi

c/o CNEL
ROMA

https://posta.aob.it:8443/h/printmessage ?id=2409&tz=Europe/Berlin 10/09/2015



