REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione 22 5%

18 DIC. 2014

adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: Nomina Responsabile della Trasparenza

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’/Azienda a partire dal _{ 8 DI, £Ul4 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.
I/ Direttore Amministrativo

Il Direttore Generale Dott. Antonio Garau
coadiuvato da

Direttore Amministrativo Dott. Attilio Murru
Direttore Sanitario Dott. Remigio Carlo Puddu

Su proposta della S.C Affari Generali

Premesso che con delibera n. 99 del 29/01/2014 si & provveduto alla nomina del
Responsabile della Trasparenza ai sensi dell'art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013;

Considerato che il dirigente incaricato non presta pil servizio presso questa Azienda e che
pertanto si rende necessario individuare un nuovo Responsabile della
Trasparenza per gli adempimenti previsti dalla normativa vigente;

Atteso che con deliberazione del Direttore Generale n. 461 del 21.03.2014 si e
provveduto alla costituzione dell'Ufficio di Comunicazione Istituzionale,
nominando in qualita di Responsabile il Dr. Pier Paolo Fusciani, Collaboratore
Amministrativo Esperto dipendente di questa amministrazione, con il compito
di coordinare le attivita di Comunicazione Istituzionale Aziendali, definire e
realizzare strategie in tema di comunicazione interna ed esterna, redigere il
Piano di Comunicazione Aziendale secondo quanto previsto dalla Legge
150/2000 e la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dip.
Funzione Pubblica, che disciplinano le attivita di informazione e
comunicazione delle PA;

Rilevato che con la deliberazione del Direttore Generale n. 1473 del 26.08.2014,
relativa all'organizzazione del Dipartimento Amministrativo e Tecnico, si &
provveduto al riassetto organizzativo degli uffici amministrativi e conseguente
collocazione dell'Ufficio di Comunicazione Istituzionale, all'interno della
Struttura Complessa Affari Generali;

Considerato che le attivita di comunicazione istituzionale e quelle legate agli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni presentano importanti
analogie e compenetrazioni operative;

Visto il curriculum vitae, che si allega al presente atto, le competenze specifiche e
I'esperienza maturata dai Dr. Pier Paolo Fusciani, Collaboratore
Amministrativo Esperto, dipendente di ruolo  di questa Amministrazione ;
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Ritenuto che si ritiene idoneo il Dr. Pier Paolo Fusciani a ricoprire l'incarico in parola;

Con

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, di nominare il Dr. Pier Paolo Fusciani quale Responsabile

della Trasparenza, mantenendo peraltro la funzione di Responsabile dell'Ufficio di
Comunicazione Istituzionale cosi come previsto nella deliberazione n. 461/2014.

Di demandare allo stesso tutti i relativi e conseguenti adempimenti previsti dalla normativa
vigente ed in particolare i seguenti adempimenti:

1.

Il

Svolgere  stabilmente  attivita di  controllo  sull'adempimento da parte
dell'Amministrazione degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo
di indirizzo politico, all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), all'Autorita
nazionale Anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'Ufficio di Disciplina in caso di mancato
o ritardato adempimenti circa gli obblighi di pubblicazione;

di provvedere all'eventuale aggiornamento del gia esistente Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita, all'interno del quale sono previste specifiche misure di
monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure ed iniziative
di promozione della trasparenza in rapporto col Piano Anticorruzione;

Controllare ed assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto
stabilito dal D.Lgs. n. 33/2013;

di trasmettere copia del presente atto al Dipartimento Amministrativo — Tecnico.

Di dare mandato all'Ufficio Sviluppo Organizzativo di porre in essere tutti gli atti

successivi e conseguenti.
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