REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

DELIBERAZIONE N. _ 2194

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data _1 8 D1C. 2014

OGGETTO: Valutazione risultati di gestione del Direttore Amministrativo..

Pubblicata all'Albo Pretorio dell'Azienda a partite da 1.§ § 1L Zmﬁ)er 15 gg. consecutivi e posta a

disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Garau

coadiuvato dal _

Sostituto del Direttore Amministrativo Dott.ssa Agnese Foddis

Direttore Sanitario Dott. Remigio Carlo Puddu

PREMESSO che con deliberazione n. 654 del 26/04/2012 veniva nominato Direttore

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO

Amministrativo dell' Azienda il Dott. Attilio Murtu con il quale veniva
contestualmente stipulato il contratto regolante il rapporto di lavoro secondo lo
schema-tipo imposto dalla R.A.S.;

I' art. 5 del citato contratto che prevede specificatamente che il compenso di cui all
art. 4 possa essere incrementato da una quota annua determinabile nella misura
massima del 20% sulla base della valutazione dei tisultati ottenuti e del
raggiungimento degli obiettivi fissati, tramite I’ utilizzo di appositi indicatori;

i1 D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” (c.d. “decreto Brunetta™);

che, con riferimento agli anni 2012 e 2013, venivano assegnati al Direttore
Amministrativo obiettivi coincidenti con la somma di quelli assegnati o da assegnare
ai singoli responsabili delle struttute tecnico-amministrative direttamente dipendenti
dalla Direzione Amministrativa; ‘

la nota del 24 novembre 2014 inviata dal Direttore Amministrativo al Direttore
Generale (PG/2014/027136 del 25/11/2014) con la quale si chiede di voler
provvedere alla valutazione di cui al suddetto art. 5; ;

il parete espresso dall’ Organismo Indipendente di Valutazione in data 10 dicembre
2014,

che risulta essere prossima I’ adozione del provvedimento di commissariamento della
A.O.B. che risolvera anticipatamente, tispetto alla scadenza naturale, il mandato del
Direttore Generale;

di dover provvedere, entro 1 termini di vigenza del proptio mandato, alla valutazione
dei risultati di gestione ottenuti dal Ditettore Amministrativo e della realizzazione
degli obiettivi fissati, ai sensi dell” art. 5 del citato contratto individuale;




RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

ACQUISITO

di utilizzare quale indicatore per la suddetta valutazione, relativamente agli anni 2012
e 2013, la media delle percentuali di performance raggiunte dai dirigenti
amministrativi e tecnici rispettivamente negli anni 2012 e 2013;

di determinare, quindi, pet gli anni 2012 e 2013, I’ incremento dei compensi di cui all
art. 5 (20% della somma indicata al primo comma dell’ art. 4 posta pari a 100)
utilizzando la media delle petcentuali di performance raggiunte dai dirigenti
amministrativi e tecnici rispettivamente negli anni 2012 e 2013;

che debbano essere utilizzati gli stessi indicatori di valutazione per la determinazione
della percentuale di incremento del compenso anche con riferimento all’ anno 2014;
il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore di Dipartimento in
sostituzione del direttore amministrativo,

DELIBERA

2) di valutare, per gli anni 2012 e 2013, i risultati di gestione ottenuti dal Direttore Amministrativo
e la realizzazione degli obiettivi fissati, ai sensi dell’ art. 5 del citato contratto individuale,
utilizzando quale indicatore per la suddetta valutazione la media delle percentuali di performance
raggiunte dai dirigenti amministrativi e tecnici rispettivamente negli anni 2012 e 2013;

b) di determinare, per gli anni 2012 e 2013, la percentuale di incremento dei compensi di cui all'
art. 5 (20% della somma indicata al primo comma dell’ art. 4 posta pari a 100) utilizzando la
media delle percentuali di performance raggiunte dai dirigenti amministrativi e tecnici
rispettivamente negli anni 2012 e 2013;

©) di utilizzare gli stessi indicatori di valutazione per la determinazione della percentuale di
incremento del compenso anche con riferimento all’ anno 2014, non appena verranno definite le
procedure di valutazione dei dirigenti amministrativi e tecnici per I anno 2014;

d) di trasmettere il presente atto alla SC del Personale per gli adempimenti di competenza.

IL SOSTITUTO D {** DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE
Do \i Foddis Dott. Remigio

IL DI ORE GENERALE
tonio/Ghrau




