REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

DELIBERAZIONEN. 211

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data ™ 9 DIC. 2014

OGGETTO: Riconoscimento incarico di sostituzione Dott. Raimondo Pinna.
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Pubblicata all'Albo Pretorio dell'Azienda a partire d
per la consultazione

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Gatrau
coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott. Attilioc Murru
Direttore Sanitario Dott. Remigio Carlo Puddu

SU PROPOSTA  del Direttore Amministrativo, che ha esaminato la richiesta;

PREMESSO che in data 14/11/2009 venne disposto il collocamento a riposo del Direttore della SC Chirurgia
Plastica;

PRESO ATTO che come previsto dall' art 18 CCNL 08/06/2000 in caso di assenza del Direttore della
Struttura per collocamento a riposo, 'Azienda con deliberazioni n. 446 del 31/12/2009, n 910
del 22/06/2010, n. 1658 del 01/12/2010, 917 del 07/10/2011 e 197 del 09/02/20112 attribui
al dr. Raimondo PINNA, unico dirigente medico di Ch. Plastica, l'incarico di sostituto del
direttore della SC con decorrenza 14/11/2009 per complessivi 28 mesi e cioé sino al
31/05/2012 con I' erogazione dell' indennita di sostituzione di cui al comma del citato art 18 (ad
esclusione di 2 mesi per anno solare);

PRESO ATTO altresi che, a tutt’ oggi il posto € rimasto vacante;

RILEVATO  che dal primo giugno 2012 il Dott. Raimondo Pinna, unico in possesso della specializzazione
necessaria, ha continuato a svolgere di fatto, le mansioni di Direttore della SC nella sua
interezza senza percepire alcuna maggiorazione retributiva;

VISTA la deliberazione n. 131 del 31/01/2014 con la quale 'Azienda ha approvato I'Atto Aziendale nel
quale la Struttura complessa Chirurgia Plastica ¢ stata individuata quale Struttura Semplice
Dipartimentale nella nuova organizzazione aziendale;

RILEVATO che a seguito di comunicazione dell' Assessore dell' Igiene e Sanita (prot n.498 del 21/03/2014)
¢ stata preclusa la possibilita di bandire selezioni pubbliche o di conferire incarichi dirigenziali
senza la previa autorizzazione;

PRESO ATTO che I'efficacia dell' Atto Aziendale & stata sospesa con deliberazione di Giunta Regionale n. 28/17
del 17/07/2014 e che I' Azienda, a seguito di esplicita richiesta all'Assessore dell'lgiene e Sanita
(prot n. 18740 del 08/08/2014) per I' attivazione della SSD non ha avuto l'autorizzazione a
procedere e che, pertanto, la Struttura di Chirurgia Plastica ¢, dunque, allo stato attuale una
Struttura Complessa;

VISTA la nota acquisita al protocollo aziendale con n. 25890 del 11/11/2014 con la quale il dott.



Raimondo Pinna chiede il riconoscimento economico per le mansioni svolte senza soluzione di
continuita fino alla nomina del Direttore della Struttura;

RITENUTO di dover accogliere la richiesta del dott. Raimondo Pinna in ragione delle seguenti

RITENUTO

RITENUTO

CON

argomentazioni:

- 1 principi espressi in materia di giusta retribuzione (art. 36 Cost.) in diverse sentenze della Corte
Costituzionale (908/88, 97/89, 236/92 296/90) iilevano come I' obbligo di corrispondere il
trattamento economico al lavoratore nella misura della quantita del lavoro effettivamente
prestato prescinda sia dalla eventuale irregolarita dell' atto o dall' assegnazione o meno del
lavoratore a mansioni superiori, sia dall'eventuale illiceitd dell'aito di conferimento medesimo
che potrebbe comportare responsabilita di diversa natura in carico al conferente ma non
priverebbe il lavoratore della tutela;

- la temporaneita dello svolgimento delle mansioni superiori ¢ stata superata nel caso di cui
trattasi, e la prosecuzione delle stesse ha trovato, anche in assenza di proroga da parte
dell'Azienda, la sua ragione nel regolare funzionamento delle prestazioni assegnate alla Struttura;
- le funzioni svolte dal “facente funzioni” corrispondevano per responsabiliti ed autonomia a
quelle proprie del livello di inquadramento superiore;

quindi di dover corrispondere al Dott Raimondo Pinna le differenze retributive spettanti per le
mansioni svolte, ad esclusione dei periodi ordinari previsti dal CCNL, rispetto a quelle godute;

altresi di dover prorogare, fino alle valutazioni Regionali previste nella citata Delibrazione di
Giunta Regionale in merito "alla istituzione ¢/ o soppressione di qualsiasi struttura o servizio, nuovi
incarichi e, in generale, incarichiei che comporting solusgoni organizzative nuove op diverse da quelle attualsy”
l'incarico di sostituto al Dott. Raimondo Pinna, unico dipendente in organico in possesso della
specializzazione necessatia, sino alla data di individuazione del titolare della Struttura Complessa

di Chirurgia Plastica;
il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

sulla scorta delle motivazioni indicate in premessa,

IL DIREFFQRE AMMINISTRATIVO

[\

1) di accogliere I' istanza del Dott. Raimondo Pinna riconoscendo al medesimo le differenze
retributive per il periodo eccedente quello ordinariamente previsto dall'art. 18 CCNL
08/06/2000, tra il trattamento goduto e quello spettante al Direttore di Struttura Complessa;

2) di autorizzare la SC Servizio Amministrazione Personale a quantificare e liquidare quanto
dovuto;

3) di dover prorogare, fino alle valutazioni Regionali previste nella citata Delibrazione della
Giunta Regionale in merito "alla istitusione ¢fo soppressione di qualsiasi struttura o Servisio, nuovi
incarichi ¢, in generale, incarichiei che comportino solugioni organigzative nuove o diverse da quelle attualiy” 1
incarico di sostituto al dott. Raimondo Pinna, unico dipendente in organico in possesso della
specializzazione necessaria, sino alla data di individuazione del titolare della Struttura Complessa
di Chirurgia Plastica;

4) di trasmettere il presente atto alla SC Affari Generali per gli adempimenti di competenza

DAt Murru

ENERALE

rarau




