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Adottata dal Direttore Generale indata = ¢ 0TT, 2014

Oggetto: Cessazione rapporto di lavoro per limiti d’eta Sig. Milia Ennio nato il 07/01/1949.

Pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda a partiredal 0 07T, 2014 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Il Direttore Generale Dr. Antonio Garau
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Attilio  Murru
Direttore Sanitario Dr. Remigio Carlo Puddu

Su proposta del Servizio Personale

Acquisita la Legge 214/2011 Art. 24 afferente alle disposizioni legislative in materia previdenziale;
Vista la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 dell’'08/3/2012;

Atteso che il Coll. Prof. San./Infermiere Cat D Sig. Milia Ennio nato il 07/01/1949 dipendente di
questa Azienda, al 07/04/2015 data del compimento del limite d’eta di anni 66 e mesi 03,

consegue il diritto alla pensione di vecchiaia;

Considerato che il predetto ha diritto ad accedere a pensione per limite di eta a decorrere dal 1
Maggio 2015 come da normativa vigente;

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario.

DELIBERA

- Ai sensi delle normative/regolamenti vigenti di prendere atto della cessazione dal servizio per
limite d'eta del Coll. Prof. San.infermiere Cat D Sig. Milia Ennio, codice fiscale
MLINNE49A071580V,

- di confermare che Il citato dipendente, cessa dal 01 Maggio 2015 con accesso alla pensione di
vecchiaia e con un’anzianita utile ai fini del trattamento di quiescenza di 38 a. 00 m. e 05 gg.;

- di disporre che il summenzionato dipendente fruisca interamente, prima della cessazione, di tutte
le ferie ed ore residue di spettanza maturate e non godute;
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