REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Determinazione del Direttore della S.C. Servizio Amministrazione
Personale n® 264 del 18 MAR 2014

Oggetto: Liquidazione indennita sostitutiva del preavviso per inabilita assoluta e permanente a
svolgere qualsiasi attivita lavorativa, matr. 4025

Pubblicata allAlbo Prelerio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal 1 8 Mﬂﬂ. 2014per 15 giorni consecutivi @ posta a
dispasizione per la consuitazione.

[l Direttore della S.C. Servizio Amministrazione Personale

Visto il D. Lgs. n.7502."92 e successive modificazioni ed integrazioni;

Viste le Leggi Regionali n. 05/07 e n. 10/2006;

Visto la deliberazione n. 1582 in data 03.07.09, con la quale il D.G. ha conferito le deleghe
ai Dirigenti Amministrativi;

Vista la deliberazione n.429 del 13/03/2014 con la quale il D.G. ha attribuito alla Dott.ssa

Donatelia Floris l'incarico di Diretiore della SC Servizio Amministrazione Personale |
facente funzioni;

Atteso che con deliberazione n° 318 del 03/03/2014 & stata disposta la risoluzione del
rapporto di lavore per “inabilita assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attivita
lavorativa” dell’ operatore fecnico, matricola identificativa n. 4025 con decorrenza
01/03/2014 e con diritto alla corresponsione dell’ indennita sostitutiva del preavviso,
cosi come previsto dal comma 3 dellart. 24 - CCNL 05/12/1996 nonché una somma
paria € 187,08= corrispondente a n. 3 giorni di ferie maturati e non goduti;

INDENNITA' PREAVVISO
STIPENDIO 1438,81
RIA 43,47
IND VACANZA CONTRATTUALE 11,75
VALORE COMUNE 40.54
FASCIA RETRIBUTIVA 86,86
1621,43
importo mensile per mesi 4 (anzianita 6485,72
superiore a 10 anni)

Ritenuto di dover liguidare alla dipendente di cui trattasi I'indennita sostitutiva del preavviso,
secondo i termini e con le modalita stabilite dall’art. 39 del CCNL 05/12/1996 I°

bignnio del Compario Sanita.

DETERMINA

Per i motivi espasti in premessa:

1. Di liguidare in favore del dipendente con matricola identificativa 4025, nato il Operatore
tecnico, cessato dal servizio per "inabilitd assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attivita
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1. Di ligquidare in favore del dipendente con matricola identificativa 4025, nato il Qperatore
tecnico, cessato dal servizio per “inabilith assoluta e permanente a svolgere gualsiasi attivita
lavorativa”, limporto complessivo lordo di Euro = 6.672,80 di cui € 6.485,72 a titolo di
indennita sostitutiva del preavviso ai sensi dellart 23 comma 3 del CCNL 05/12/1996- 1
biennio - e con le modalita e i termini previsti dall'art 39 del medesimo CCNL e € 187,08 a
corrispondente a n. 3 giorni di ferie maturati e non goduti.

2. di trasmetiere la presente determinazione al Direttore Amministrativo per i conseguenti
adempimenti ‘

il Direttore FF del Servizio Amminigsyazione Personale
Dott.ssa Don i




