REGIONE AUTCNOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Ospedaliera3rotzu

Deliberazione n. 194
Adottata dal Direttore Generale indata 1 0 FEB. 2014

Oggetto: Risoluzione rapporto di lavoro e contestuale collocamento a riposo, Sig. Melis Giuseppe
n. il 26/08/1949.

Pubblicata all’Albo Pretorio del’Azienda a partire dal 11FEB 2014 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Il Direttore Generale Dr. Antonio Garau
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Attiio  Murru

Direttore Sanitario Dr. Remigio Carlo Puddu

Su proposta del Servizio Personale;

Visti l'art. 24 della Legge n. 214 del 22/12/2011, la circolare del Dipartimento della
Funzione Pubblica n° 2 dell'08/03/2012 ed il comma 5 di cui alfart. 2 del D.L. 101/20183,
con cui si stabilisce che le Amm.ni devono far cessare il rapporto di lavoro o d'impiego se
il dipendente ha conseguito, a qualsiasi titolo, il diritto alla pensione con i vecchi requisiti,
validi al 31/12/2011;

Considerato che il Coll. Prof.le San.- Tecnico di Rad. Cat. D Sig. Melis Giuseppe nato il
26/08/1949, al 31/12/2011 aveva gia raggiunto la ¢. d. quota (96) allora vigente, utile al
frattamento pensionistico;

Ritenuto, pertanto, di collocare a riposo il su citato dipendente dal prlmo del mese
successivo al compimento del limite di etd ordinamentale di anni 65, limite di eta per la
pensione di vecchiaia vigente sino al 31/12/2011;

Verificato che il Sig.Melis al 31/08/2014 matura un’anzianita contributiva di aa. 40, mm.
00 e gg. 08 utile al trattamento di quiescenza a carico dell'INPS gestione ex INPDAP:
Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario.

DELIBERA

"= Ai sensi delle normative/regolamenti vigenti di collocare a riposo il Coll. Prof.le San.-
Tecnico di Rad. Cat. D Sig. Melis Giuseppe, codice fiscale MLSGPP49NM26G445U;

- di confermare che il citato dipendente alla data del 31/08/2014 matura un’anzianita
contributiva di aa. 40 mm. 00 e gg. 08;

- di collocare a riposo i Sig. Melis Giuseppe a decorrere dal primo del mese successivo al
compimento del limite d’eta ordinamentale di anni 65;

- di disporre che il summenzionato dipendente fruisca interamente, prima del collocamento
a riposo, di tutte le ferie ed ore residue di spettanza maturate e non godute;

- e Ammlmstratlvo
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