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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda OspedalieraBrotzu

Determinazione del Direttore Responsabile del Servizio del

Personale n° 123 del - 3 FER. 2014

Oggetto: Art 10 comma 5 ,CCNL 2002/2005 — 1° biennio economico: superamento
verifica e valutazione dei dirigenti con esperienza professionale ultraquinquennale.

Pubblicata all'Albo Pretorio delfAzienda Ospedaliera a partire dal = 3 EEB, 2014 per 15 giorni consecutivi € posta a
disposizione per la consultazione.

Il Direttore FF S.C. Servizio del Personale

Visto il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
Viste le Leggi Regionali n. 05/07 e n. 10/2006;
Visto la deliberazione n. 1582 in data 03.07.09, con la quale il D.G. ha conferito le deleghe

ai Dirigenti Amministrativi;
Vista la deliberazione n. 1925 del 09/12/2013, con la quale il D.G. ha conferito lincarico di

Responsabile FF della S.C. Servizio Personale alla D.ssa Donatella Floris, Dirigente
Amministrativo;

Visto lart. 5, commi 5 e 6 del CCNL 8 giugno 2000 — 2° biennio economico dell’ area della
dirigenza medico-veterinaria del SSN, tutt'ora vigente, che disciplina il passaggio alla
fascia superiore dell'indennita di esclusivita.

Atteso che il passaggio alla fascia superiore in ragione del'esperienza professionale, non &
automatica, ma & subordinata all'esito positivo della verifica di cui allart. 31 del citato
CCNL e del successivo art. 26, comma 2 lett. ¢ del CCNL 2002/2005 - 2° biennio

gconomico;

Atteso " che i dirigenti di seguito indicati hanno maturato il requisito dei 15 anni per il passaggio
alla fascia superiore di indennita di esclusivita, nella data indicata a fianco a ciascun
nominativo:

Dr. Mattana Alessandra 30/04/2013
Dr. Mura Paolo 01/07/2013
Dr,.Sessego Roberto 14/07/2012
Dr. Lo Coco Antonino 18/08/2012
Visti i verbali del Collegio Tecnico del 20 ottobre 2013, allegati alla presente per costituirne

parte integrante e sostanziale, da cui risulta che i succitati dirigenti hanno superato la
verifica con esito positivo;

Visto il decreto legge 31 maggio 2010, n.78, convertito nella legge 30 luglio 2010, n. 122
( Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica)
che al comma 1 dellart. 9 “contenimento delle spese in materia di pubblico impiego”

_impone il divieto di superamento, negli anni 2011-2013, dellimporto complessivo del
trattamento economico ordinariamente speftante ai pubblici dipendenti nel 2010,
compreso il trattamento accessorio; . '

Visto il DPR n° 122 del 4 settembre 2013 che proroga fino al 31/12/2014 le disposizioni di
cui allart. 9, comma 1 del D.L. n® 78 /2010.
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Dato atto

Vista

Ritenuto

che nel tetto del trattamento economico ordinariamente speftante sono da
ricomprendere tutte le voci del trattamento fondamentale ed accessorio aventi
carattere di fissita e continuita, in relazione alla categoria, posizione e tipologia di
funzioni efo incarico di inquadramento, posseduti nel 2010, comprendendo nella
fattispecie tutte le progressioni di carriera comungque denominate, compresi i passaggi

alla fascia superiore dell'indennita di esclusivita al superamento positivo della verifica

triennale, qualora lo stesso non sia conseguita per effetto dell'attribuzione di incarico di
struttura complessa o di incarichiffunzioni diverse al maturare di superiori fasce di
anzianita;

la deliberazione della Giunta Regionale Sardegna n. 13/10 del 15/03/2011, che
condivide le linee interpretative della Conferenza delle regioni e province autonome
finalizzate al “contenimento della spesa in materia di pubblico impiego” e chiarisce che
le norme indicate nelle lettere a),b),c),d),e).f.g) & h), trovano applicazione diretta nella
Regione,;

di dover riconoscere, ai Dirigenti in argomento, il superamento positivo della verifica
professionale solo ai fini giuridici,

DETERMiINA

Per i motivi esposti in premessa:

1. Di prendere atto de! superamento, con esito positivo, della verifica di cui all'art. 26 comma 2
lett. ¢ del CCNL 2002/2005- 2° biennio economico dei dirigenti medici indicati in premessa;

2. Diriconoscere I'esperienza professionale maturata maggiore ad anni 15, con decorrenza dalla
data indicata a fianco a ciascuno, solo ai fini giuridici:

Dr. Mattana Alessandra 01/05/2013
Dr. Mura Paolo 01/08/2013
Dr,.Sessego Roberto 01/08/2012
Dr. Lo Coco Antonino 01/09/2012

3. Di trasmettere la presente determinazione al Direttore Amministrativo per i conseguenti

adempimenti;

Il Direttore FF
Dott.ssa D Floris

Resp.Uff.Giur.: GIIEI)@I/



