REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzus

: Deliberazione 99
Adottata dal Direttore Generale in data 2 § GEN. 2014

OGGETTO: nomina Reésponsabile della Trasparenza.

Pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 3 1 GEN, 20%per 15 giomi consecutivi e
posta a disposizione per |a consultazione
‘ IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Antonio Garau
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Attilio Murru
Direttore Sanitario : Dr. Remigio Carlo Puddu

Premesso - con D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in esecuzione di quanto prescritto dall‘art. 1,

' comma 35, della L. n. 190/2012, sono state emanate le norme di riordinc della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

Considerato che- ai sensi dell'art. 43 del citato D.Lgs. n. 33/2013, ogni amministrazione & tenuta
' a nominare un responsabile per la trasparenza, dedicato allo svolgimento dei
compiti previsti dallo stesso decreto, ed in particolare:
- predisporre il Programma triennale della trasparenza e dell'integrita;
- svolgere stabilmente un‘attivitd di controllo sull'adempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
- assicurando la completezza, la chiarezza e ['aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'‘Organismo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pit
gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione;
- provvedere all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita, all'interno del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio
sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di
promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione;
- controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di
quanto stabilito dal decreto stesso; - I'art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 dispone che ogni
amministrazione adotti un “Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”, da
aggiornare annualmente

Visto il curriculum vitae, le competenze specifiche e gli incarichi ricoperti in passato della
Dott.ssa Pillai Federica, Dirigente dipendente di Ruolo dell’Amministrazione ASL di
Olbia, attualmente comandata presso questa Amministrazione.

Considerato che risulta necessario procedere tempestivamente alla nomina perché si possa
procedere agli adempimenti normativamente richiesti.
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Visto il Curriculum vitae della Dottoressa Federica Pillai che si allega.
Visto il parere favorevole def Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

In conformita alla premessa, di nominare temporaneamente la Dottoressa Federica Pillai quale
Responsabile della Trasparenza presso questa Amministrazione.

Di demandare alla stessa tutti i relativi e conseguenti adempimenti richiesti dalle norme in
questione ed in modo particolare i seguenti compiti:
- predisporre il Programma triennale della trasparenza e dell'integrit3;
- svolgere stabilmente un'attivita di controllo sulladempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'‘Organismo
indipendente di valutazione (QOIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu
gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione;
- provvedere all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita, all'interno del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio
sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di
promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione;
- controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di
quanto stabilito dal decreto stesso; - I'art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 dispone che ogni
amministrazione adotti un “Programma triennale per la trasparenza e I'integritd”, da
aggiornare annualmente




