REGIGNE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

Determinazione del Direttore della S.C. Servizio del Personale n. H3¥ del 15 Br11t. 2013

OGGETTO: Liquidazione produttivita personale non dirigente del comparto sanitario — competen-

za anno 2012.

Pubblicata all’ Albo Pretorio dell’Azienda a partire da {1 § 011, 2013 per 15 giorni consecutivi e po-
sta a disposizione per la consultazione IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO
VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

11 Direttore della SC Servizio del Personale:
il DLgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
le Leggi Regionali n. 10/2006 e n. 5/2007,

la deliberazione n. 1582 del 3/7/2009, con la quale il Direttore Generale ha confertto le deleghe
ai Dirigenti Amministrativi; '

la deliberazione n. 1325 del 12/8/2013, con la quale il Direttore Generale ha attribuito alla
Dr.ssa Agnese Foddis D’incarico di Direttore della S.C. Servizio Personale a decorrere dal
1/10/2013; :

la deliberazione n. 1504 del 1/10/2013 con la quale il Direttore Generale ha preso atto della
proposta di performance per ’anno 2012 di cui ai verbali n. 6 ¢ 7/2013 dell’Organismo Indi-
pendente di Valutazione a conclusione dell’istruttoria relativa alle verifiche sul raggiungimento
degli obiettivi assegnati dall’amministrazione aziendale per ’anmo 2012;

la deliberazione n. 486 del 28/3/2013, come rettificata dalla deliberazione n. 903 del 12/6/2013,
con la quale sono stati determinati i fondi di cui agli artt. 7, 8 ¢ 9 del CCNL 31/7/2009 per
I’anno 2012 per i seguenti importi:

- Art. 7 - Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno: € 3.039.629,06;

- Art. 8 - Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio del-
la qualita delle prestazioni individuali: € 600.477,35;

- Art. 9 - Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale
specifica: € 4.593.832,006;

CONSIDERATO che a seguito dell’emanazione del D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010, e del-

Ja Circolare esplicativa della Ragioneria dello Stato n. 12/2011, il Servizio Personale ha prov-
veduto al caleolo della semisomma per Peventuale riduzione dei fondi come da Relazione alle-
gata alla deliberazione n. 903/2013 inviata con prot. gen. n. 16921/2013 all’ Assessorato Regio-
nale Igiene e Sanita e con prot. n. 2397/2013 al Collegio Sindacale come da art. 40bis c. 1 del
D. Lgs. n. 165/2001 per il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa
con i vincoli di bilancio e di legge;

APPURATO che I’ Assessorato Regionale Igiene ¢ Sanita e il Collegio Sindacale non hanno mosso rilie-

vi né riscontrato irregolarita nefl’analisi delia Relazione allegata alla deliberazione n. 903/2013;
% .



REGIONE AUTGONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

segue determinazione n. 113%del 15 0TT. 2013

VISTI i prospetti di cui alla proposta allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale,
sottoscritti dalle organizzazioni sindacali e dalla RSU in data 1/10/2013, relativi alla gestione
dei fondi CCNL per Panno 2012, dai quali, detratti gli utilizzi per gli istituti finanziatl, risultano
i seguenti saldi:

Art. 7 - Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari con-
dizion1 di disagio, pericolo o danno: € 114.062, 88,

Art. 8 - Fondo della produttivita collettiva per il mighoramento dei servizi e per il premio della
qualitad delle prestazioni individuali: € 600.477,35;

Art. 9 - Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del va-
lore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale
specifica: € 196.041,60;

RITENUTO, come da proposta allegata, di trattenere prudenzialmente a riserva un importo di € 2.000,00
in quota al fondo di cui all’art. 9, nonché di trattenere al fondo di cui all’art. 7 ’avanzo di €
114.062,88 per procedere alla liquidazione delle ore di lavoro straordinario diurno autorizzate e
non ancora pagate agli aventi diritto, si che la somma delle risorse relative all’anno 2012 da
stanziare per la produttivita risulti complessivamente pari a € 794.518,95;

ATTESO che, come da proposta allegata, sussistono avanzi di gestione dei fondi relativi agli anni 2010 e
2011, rispettivamente per € 187.137,15 ed € 94.479,83, da trasferirc momentaneamente al fon-
do di cui all’art. 8, si che lo stanziamento complessivo per la produttivita deli’anno 2012 risulti
pari ad € 1.076.135,93 (194.041.60 + 600.477,35 + 187.137,15 + 94.479,83);

VISTI infine i conteggi di determinazione delle quote individuali relative al personale del comparto di
cui all’elenco allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, tenuto conto di
quanto previsto dall’accordo decentrato approvato con deliberazione n. 44 del 17/08/2000 ¢
s.m.i., per una spesa effettiva pari a € 911.681,46 salvo eventuali conguagli attivi o passivi;

RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione della produttivita per I’anno 2012 in favore del perso-
nale non dirigente del comparto;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa:

- di stanziare per la produttivitd per I'anno 2012 un importo complessivo pari a € 1.076.135,93
(194.041.60 + 600.477,35 + 187.137,15 + 94.479,83) in favore del personale non dirigente di cui
all’elenco allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, per una spesa effettiva pari a €
911.681,46 salvo conguagli attivi o passivi.
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