REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu
S. C. del Personale

DELIBERAZIONEN. 1021

ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE IN DATA_Z 1 §1U. 2013

OGGETTO: Prosecuzione rapporto di lavoro.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal ___ 2 § §Uf. 2013

per giorni 15 consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

L DIRETTORE GENERLE Dr. Antonio Garau

coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Adttilio Murru

DIRETTORE SANITARIO Dr. Remigio Carlo Puddu

Premesso che con delibera D.G. n. 999 del 19/4/2013 si disponeva la cessazione

rapporto di lavoro per limite di eta del Sig. Zedda Gabriele Operatore
Tecnico addetto alla Vigilanza, nato I'11/03/1947,

Vista la lettera Prot. n. 17779 del 20/06/2013, presentata dal Sig. Zedda, con
la quale dichiara di dare la propria disponibilita alla prosecuzione del
servizio per un biennio dal 01/07/2013 al fine di incrementare P'anzianita
contributiva;

Rilevato che, agli atti di questa Amm.ne risulta che it Sig. Zedda dall’assunzione a
tutt'oggi ha maturato un’anzianita di soli 4 anni 8 mesi e 22 giorni;

Vista fa normativa vigente, afferente alle disposizioni legislative in materia di
trattamenti pensionistici e considerato che I'anzianita di servizio rilevata,
risulta esigua rispetto al trattamento pensionistico a carico della gestione
previdenziale ex Inpdap ora Inps;

Ritenuto di disporre la prosecuzione in servizio del succitato dipendente, fino e
non olire il 30/06/2015;

CON IL PARERE favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
- Ai sensi delle normative e regolamenti vigenti, di disporre a far data dal 01/07/2013 la

prosecuzione in servizio per un biennio del Sig. Zedda Gabriele nato a Baliao I'11/03/1947
al fine di incrementare I'anzianita contributiva e assicurativa ex Inpdap ora Gestione Inps;

- di disporre che la cessazione del suddeito dipendente avverra entro il 30/06/2015 e non
oltre.

TTORE AMMINISTRATIVO
ili




