REGICNE AUTCNOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione 8'4-
Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 2 3 MAB. 2013

OGGETTO: approvazione del Piano della performance 2013-2015.

Pubblicata all’ Albo Pretorio dell’Azienda a partire da _9 g MAG. 2013 Per 15 giorni consecutivi ¢

posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Antonio Garau

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Attilio Murru

Direttore Sanitario Dr. Remigio Carlo Puddu

VISTO il decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il decreto legislativo n. 150/2009 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in

materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza ¢ tra-
sparenza delle pubbliche amministrazioni”;

CONSIDERATO che il sopra citato decreto n. 150/2009 reca una riforma organica della disciplina
del rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 2
c. 2 del decreto legislativo n. 165/2001 e mtroduce, tra I’altro, disposizioni sulla mi-
surazione e valutazione della performance orgamzzativa e individuale;

VISTO in particolare I’art. 10 del decreto n. 150/2009 “Piano della performance e Relazione
' sulia performance™;
VISTO I’art. 15 c. 2 del decreto n. 150/2009, secondo il quale il Direttore Generale definisce in

collaborazione con i vertici amministrativi aziendali il Piano della performance;

VISTO, altresi, I’art. 16 ¢. 2 del decreto n. 150/2009, in base al quale le Regioni e gli entri locali
adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli artt. 3,4, 5¢. 2,7,%e 15 c.1
del medesimo decreto;

VISTA la deliberazione della CiVIT n. 112/2010, con cui la Commissione per [a valutazione, la
trasparenza e P'integrita delle pubbliche amministrazioni ha fornito istruzioni operative
per la predisposizione del documento programmatico che da avvio al ciclo di gestione
della performance;

CONSIDERATE le modifiche apportate al decreto n. 150/2009 dal decreto legislativo n. 141/2011
“Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2609, n. 150 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 20609,
n. 157;

Yo

04



REGIONE AUTONCMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

VISTI

VISTE,

segue deliberazione n. 814 del 2 3 MRG. 2013

1 CC.NN.LL. 17/16/2008 della Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria non medi-
ca, amministrativa, professionale e tecnica, e in particolare 1’art. 5 c. 1 lett. e) riguar-
dante la disciplina del “Coordinamento regionale” ai sensi del quale, ferma restando
I’autonomia contrattuale delle aziende, nel rispetto dell’art. 40 del decreto legislativo n.
165/2001 le Regioni, previo confronto con le organizzazioni sindacali firmatarie degli
stessi CC.NN.LL., possono emanare linee generali di indirizzo, tra 1’altro, nella materia
relativa ai criteri generali dei sistemi e dei meccanismi di valutazione dei dirigenti;

pertanto, le deliberazioni della Giunta Regionale n. 38/26 del 6/8/2009 “Linee di indi-
rizzo della Regione Sardegna in applicazione dell’art. 5 del CCNL sottoscritto il
17.10.2008 per I'area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministra-
tiva Aziende ed Enti del S.S.N. e Arpas” e n. 38/27 del 6/8/2009 “Linee di indirizzo
della Regione Sardegna in applicazione dell’art. 5 del CCNL sottoscritto il 17.10.2008
per ’area della Dirigenza Medico e Veterinaria Aziende ed Enti del S.S.N. ¢ Arpas”,

ACQUISITE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 30/60 del 12/7/2011 “Obiettivi dei Direttori

SENTITO

ATTESO

ATTESO,

VISTO

Generali delle Aziende Sanitarie Regionali. Anno 2011” e n. 50/35 del 21/12/2012 “O-
biettivi dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Regionali anno 2012, Aggiorna-
mento ed integrazione”; '

I’Organismo Indipendente di Valutazione, costituito con deliberazione n. 356/2011,
giusto il verbale OIV n. 3/2013

che, al fine di assicurare la qualita , la comprensibilita ed attendibilita dei do-
cumenti di rappresentazione della performance, ogni pubblica amministrazio-
ne ha I’obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale il Piano stesso, co-
me da art. 11 c. 8 del decreto legislativo n. 150/2009 e, da ultimo, come da
decreto legislativo n. 33/2013;

altresi, che il Piano della performance dell’ Azienda Ospedaliera Brotzu alle-
gato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale ¢ stato predispo-
sto in applicazione delle disposizioni contenute nel decreto legislativo n.
150/2009, in coerenza con la delibera CiVIT n. 112/2010 nonché in coerenza
con i contenuti del sistema aziendale di pianificazione ed il ciclo della pro-
grammazione finanziaria e di bilancio; :

che, con successivo atto, si procedera all’adozione del documento per il “Si-
stema di Misurazione e Valutazione della Performance™;

CONSIDERATO che ¢ tuttavia necessario adottare il Piano della performance triennio

VISTA

2013-2015 allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, i
cui obiettivi strategici devono essere poi declinati in obiettivi dipartimentali,
specifici di struttura e individuali;

" 4,

la legge regionale n. 10/2006;



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

segue deliberazione n. 81§  del 2 3 MAG. 2013

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa:

- di adottare Piano della performance per il triennio 2013 - 2015, predisposto in conformita
alle disposizioni normative richiamate in premessa e allegato al presente atto per farne par-
te integrante e sostanziale; '

- di disporre la pubblicazione del Piano nel sito istituzionale dell’ Azienda Ospedaliera Bro-
tzu nell’apposita Sezione e nelle sottosezioni di primo e secondo livello previsti dalla nor-
mativa vigente;

- di trasmettere una copia del piano all’Assessorato regionale all’Igiene e alla Salute, alla
CiVIT (cosi come previsto dall’art. 10 ¢. 2 del decreto legislativo n. 150/2009) ¢ al Colle-
gio Sindacale;

- di dare atto che il presente provvedimento € adottato su proposta della Direzione Strategi-
ca Aziendale, il cui Comitato di Budget provvedera alla declinazione degli obiettivi strate-
gict in obiettivi dipartimentali, specifici di struttura e individuali.

IL, TORE AMMINISTRATIVO



