REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione 8‘ 3

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data & 9 MA6. 2013

OGGETTO: approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita 2013 -
2015.

Pubblicata all’ Albo Pretorio dell’Azienda a partire da _2 9 MA§ 2013 per 15 giorni consecutivi ¢
posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Antonio Garau

Coadiuvato dal _ ‘

Direttore Amministrativo Dr. Attilio Murru

Direttore Sanitario Dr. Remigio Carlo Puddu

VISTO il decreto legislativo n. 33 del 14/3/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli

obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbli-
che amministrazioni;

RICHIAMATI i sotto elencati provvedimenti legislativi:
- legge n. 69/2012 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita nonché in materia di processo civile™;
- legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'iliegalita nella pubblica amministrazione™,
- decreto-legge n. 83/2012, convertito in legge n. 134/2012, art. 18 “Amministrazione
aperta”;
- decreto legislativo n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efﬁc1enza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;
- decreto legislativo n. 82/2005 “Codice dell’amministrazione digitale™;
- decreto legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
- legge n. 150/2000 “Disciplina delle attivita di informazione e di comunicazione del-
le Pubbliche Amministrazioni”;
- legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

CONSIDERATE altresi le linee di indirizzo che la Commissione Indipendente per la Valutazione,
la Trasparenza ¢ I'Integritd delle amministrazioni pubbliche (CiVIT) ha emanato in ma-
teria, con le deliberazioni n. 6/2010 (Prime linee di intervento per la trasparenza e
integrita), n. 105/2010 (Linee guida per la predisposizione del Programma triennale
per la trasparenza e Uintegrita), n. 120/2010 (Programma triennale per la trasparenza:
consultazione delle associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori
¢ degli utenti € nomina del “responsabile della trasparenza™), n. 4/2011 (consultazione
delle associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti ai
fini della adozione del programma triennale per la trasparenza e I’integritd da parte delle
singole amministrazioni), n. 2/2012 (Linee guida per il miglioramento della predisposi-
zione ¢ dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e 1'integrita), n.
33/2012 (Rapporti tra affissione di atti nell’albo pretorio o line ¢ il loro obbligo di pubbli-
cazione sul sito istituzionale dell’Ente);
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VISTE

VISTA

segue deliberazione n. &13  del 2 3 MA6, 2013

le Linee Guida per i siti web della Pubblica Amministrazione previste dalla Direttiva n.
8/2009 del Ministero per lo Pubblica Amministrazione e I'Innovazione, le quali stabili-
scono che i siti web delle Pubbliche Amministrazioni debbano rispettare il principio
della trasparenza tramite I’accessibilita totale del cittadino alle informazioni concernen-
ti ogni aspetto dell'organizzazione dell'Ente pubblico, definendo peraltro i contenuti
minimi dei siti istituzionali pubblici;

la delibera n. 88/2011 con la quale il Garante per la Protezione dei Dati Personali ha
definito le Linee Guida in materia di trattamento di dati personali contenuti anche in at-
ti e documenti amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblica-
zione e diffusione sul web;

CONSIDERATO che con D.P.C.M. del 26 aprile 2011, adottato ai sensi dell'art. 32 della

legge n. 69/2009, sono state disposte indicazioni in ordine alla pubblicazione
nei siti informatici di atti e provvedimenti concernenti procedure ad eviden-
za pubblica o di bilanci;

DATO ATTO che questa Azienda ha gia realizzato, in conformita al disposto sancito dal

ATTESO

citato decreto legislativo n. 150/2009, nella homepage del proprio sito web
istituzionale, una sezione dedicata di facile accesso e consultazione denomi-
nata “ITrasparenza”, nella quale sono pubblicate le informazioni rese obbli-
gatorie dal Decreto medesimo;

che nella logica delle succitate disposizioni normative, 1’attuale sistema deli-
nea una nozione di trasparenza che si muove su tre piani tra loro collegati:
una posizione soggettiva garantita al cittadino, un risultato che le Pubbliche
Amministrazioni sono chiamate a perseguire, uno strumento di gestione del-
fa res pubblica per garantire il miglioramento continuo nell'uso delle risorse
e nell'erogazione dei servizi al pubblico;

RITENUTO pertanto necessario procedere all’approvazione del Programma Triennale per

la Trasparenza e I'Integrita dell’ Azienda Ospedaliera Brotzu - Triennio 2013
— 2015, quale strumento utile per il raggiungimento delle finalita istituzionali
sancite dalle succitate disposizioni normative, nelle risultanze di cui al testo
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che I’Amministrazione provvedera a presentare il Programma di cui so-

VISTA

pra, nelle sedi e nelle forme ivi stabilite, agli interlocutori e destinatari interni
ed ai portatori di interessi esterni;

la legge regionale n. 10/2006;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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segue deliberazione n. 813 del 2 3 MAG. 2013

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa:

- di approvare il Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita dell’ Azienda Ospeda-
liera Brotzu per il triennio 2013 - 2015, predisposto in conformita alle disposizioni norma-
tive richiamate in premessa e allegato al presente atto per farne parte integrante ¢ sostanzia-
le;

- di pubblicare il Programma nel sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliera Brotzu
nell’apposita Sezione e nelle sottosezioni di primo e secondo livello previsti dalla normati-
va; ,

- di individuare quale Responsabile della predisposizione e successiva realizzazione dei
contenuti del presente Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita il Responsabile
per la prevenzione della corruzione;

- di dare atto, altresi, che i contenuti del presente provvedimento saranno oggetto di infor-
mazione ai soggetti interni ed esterni interessati;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa;

- di dare atto che il presente provvedimento & adottato su proposta della Direzione Strategi-
ca e che la sua esecuzione & affidata al Responsabile per la prevenzione della corruzione;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale nonché alla CiVIT, come
da delibera CiVIT n. 6/2010, al seguente indirizzo mail:
segreteria.commissione@commissionevalutazione.it.

1L TORE AMMINISTRATIVO
Awtlio Murru
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