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Oggetto: aspettativa senza assegni per conferimento incarico di Direttore Generale dellASL 7 di Carbonia —

Dirigente Amministrativo dott. Maurizio Calamida
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Il Direttore Responsabile del Servizio

Visto il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
Viste . le Leggi Regionali n. 05/95 e n. 10/06;
Visto la deliberazione n. 1582 in data 03/07/09, con la quale il D.G. ha conferito le deieghe ai

Dirigenti Amministrativi,

Vista la deliberazione n. 175 del 16/11/09 n. 510 con la quale il D.G. ha attribuito al Dott.
Alfredo Pergola I'incarico di Direttore della S.C. Servizio del Personale;

Atteso che con determinazione n. 132 del 06/10/2009 veniva concessa |'aspettativa senza
assegni per conferimento incarico di Commissario c/o ASL n. 7 di Carbonia al dott.
Maurizio Calamida;

Preso atto che con Deliberazione n. 17/9 del 31/03/2011 il Presidente della Regione ha nominato il
Dott. Maurizio Calamida, nato a Cagliari il 10 agosto 1953, quale Direttore Generale
dellASL n. 7 di Carbonia, per la durata di cinque anni;

Vista la richiesta del 13/04/2011, che si allega al presente atto, del Dirigente Medico dott.
Maurizio Calamida, dipendente di codesta Azienda, tendente ad ottenere un periodo di
aspettativa senza assegni, per conferimento incarico di Direttore Generale dellASL n. 7
di Carbonia con decorrenza dal 01/04/2011 per tutta la durata dell'incarico;

Visto il D. Lgs. 502/92;

Ritenuto di dover accogliere la richiesta;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

1. di concedere al Dingente Amministrativo dott. Maurizio Calamida, un periodo di aspettativa senza
assegni per conferimento incarico di Direttore Generale dellASL n. 7 di Carbonia, per la durata di cinque
anni, con decorrenza 01/04/2011;

2. di precisare che il periodo di aspettativa e utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza. Le
amministrazioni di appartenenza provvedono ad effettuare il versamento dei contributi previdenziali e
assistenziali comprensivi delle quote a carico del dipendente, calcolati sul trattamento economico
corrisposto per l'incarico conferito nei limiti dei massimali di cui all'articolo 3, comma 7, del decreto
legislativo 24 aprile 1997, n. 181, e a richiedere il rimborso di tutto I'onere da esse complessivamente
sostenuto allunita sanitana locale o all'azienda ospedaliera interessata, la quale procede al recupero

della quota a carico dell'interessato.

Il Direttor ' ersonale
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