REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Determinazione del Direttore della S.C. Servizio del Personale

n°__ (8 del -9 GEN. 2013

Oggetto: prestazioni aggiuntive “Copertura Turni in caso di assenza” - Integrazione 1 trimestre 2012

Q. pnr
Pubblicata all’Albc Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal I-6EN. 2013 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Il Direttore del Servizio del Personale

Visto il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
Viste le Leggi Regionali n. 05/07 e n. 10/2006;
Visto la deliberazione n. 1582 in data 03.07.09, con la quale il Direttore Generale ha

conferito le deleghe ai Dirigenti Amministrativi;

Vista la deliberazione n. 1841 del 30.11.12 con la quale il Direttore Generale ha attribuito al
Dr. Glanfranco Casu l'incarico di Direttore della S.C. Servizio del Personale;

Acquisita la deliberazione n. 809/12 con la quale sono state assegnate n. 2000 ore da rendersi
in regime di prestazioni aggiuntive dagli per la Copertura dei Turni in caso di assenza
improwvvisa nel primo trimestre dell'anno 2012;

Considerata Ia nota prot. 6567 del 05.12.2012 con la quale i Direttore del Presidio Ospedaliero
trasmette, autorizzando la liquidazione, I'integrazione delle ore effettuate in regime di
prestazioni aggiuntive dagli infermieri per la Copertura dei Turni in caso di assenza
improvvisa nel primo trimestre dell'anno 2012;

Preso atto che al sig. Amedeo Gramignano devono essere riconosciute n. 4 ore rese nel mese di
Febbraio per complessivi euro 120,00;

Valutato che il budget assegnato per il secondo trimestre dellannc 2012 ammonta ad €
60.000,00, che a tutt'oggi sonc stati liquidati € 49.500,00 e che pertanto esiste la
necessaria disponibilité;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

1. di liquidare, salvo conguaglio attivo o passivo, al sig. Amedeo Gramignano € 120,00 per le
prestazioni aggiuntive rese nel mese di febbraio dell'anno 2012;

2. di autorizzare il Servizic amministrativo ad emettere l'ordinativo di pagamente in favore del
suddetto personale, per un importo complessivo di Euro 120,00;

-




