...:.P Azienda OspedalieraBrotzu

/
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30 DIC. 2010

OGGETTOQ: Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione.

Adottata dal COMMISSARIO in data

Pubblicata ali'Albo Pretorio dell'Azienda a partire éia E 25%@& 15 gg. consecutivi e posta a

disposizione per la consultazione.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO Dott. Antonio Garau
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott. Bruno Simola
Direttore Sanitario Dott. Roberto Sequi
SuU proposta dell’Ufficio Organizzativo

ACQUISITA la nota prot.28726 del 26/11/2010 con la quale la Dr.ssa Sussanna Podda, Dirigente Medico
di Medicina Fisica e Riabilitazione richiede la concessione del rapporto di lavoro ad impegno ridotto,
di tipo verticale e con prestazione lavorativa al 40% articolato su 4 (quattro) giorni settimanali;

ATTESO che il Dirigente Medico, Dr.ssa Sussanna Podda ha presentato documentazione prodotta a
sostegno della richiesta di cui sopra, ex articolo 2, comma 2 del confratto integrativo del CCNL dell®
08.06.2000 dell’ area della Dirigenza Medica del SSN,

CONSIDERATO che il Direttore della Struttura Complessa alla quale la Dirigente appartiene, ha espresso
con la nota prot n. 29695 del 16/12/2010 ha espresso parere favorevole alla richiesta di
accesso al regime di impegno orario ridotto;

RITENUTO di concedere il rapporto di lavoro ad impegno ridotto al Dirigente Medico di Medicina
Fisica e Riabilitazione,Dott.ssa Sussanna Podda, con:
Tipologia di tipo verticale;
Riduzione dell’ orario settimanale pari al 40% della prestazione lavorativa
Trattamento economico, anche accessorio, proporzionato alla prestazione lavorativa;
Decorrenza dal 01.01.2011;

VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Al sensi della normativa contrattuale, ex art articolo 2, del contratto integrativo del CCNL 08.06.2000
del’area della Dirigenza Medica, concedere al Dirigente Medico di Medicina Fisica e
Riabilitazione,Dott.ssa Sussanna Podda, il rapporto di lavoro ad impegno ridotto, con le seguenti
modalita:

Tipologia: di tipo verticale;

Riduzione dell’ orario settimanale pari al 40% della prestazione lavorativa articolato su 4 (quatiro)
giorni settimanali;

Trattamento economico, anche accessorio, proporzionato alla prestazione lavorativa.

Decorrenza dal 01.01.2011.

IL/DH@TTORE AMMINISTRATIVO IL DI}{ET-’BORE SANIEARIO
- Brung Simola Dott. Rebiexto Sequi.

Uff. Sviluppo organizzgtivo
<oil. Amm.vo r.addaﬁk




