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Deliberazione M-t %

Adottata dal COMMISSARIO in data 30 MAR. 2010

OGGETTO:Verifica del Collegio Tecnico e attribuzione fascia superiore dell’indennita di esclusivita di

rapporto — Rettifica deliberazione n. 2001 del 18/9/2009

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da Ju hﬂ R zgjlgper 15 giorni consecutivi e
posta a disposizione per la consultazione IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL. COMMISSARIO Dr. Antonio Garau
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Bruno Simola

Direttore Sanitario Dr. Roberto Sequi
SU proposta dell’ Ufficio Personale:

VISTO

Part. 36, comma 4, del CCNL - area dirigenza medica — del 3/11/2005, che determina le
misure annue lorde dell’indennita di esclusivita di rapporto di lavoro, diversificate per
direzione di struttura complessa e per esperienza professionale sino a cinque anni, tra cinque e
quindici anni ed oltre i quindici anni;

TENUTO PRESENTE che, come indicato dall’art. 5, commi 5 e 6 del CCNL - area dirigenza medica II

Biennio — del 8/6/2000, il passaggio alla fascia superiore dell’indennita non ¢ automatica, ma ¢
subordinata all’esito positivo della verifica da parte del Collegio Tecnico, e che in caso di
coincidenza dei tempi tra verifica e maturazione dell’esperienza professionale, la verifica ¢
anticipata dall’Azienda e, se positiva, decorre dal primo giorno del mese successivo alla
maturazione dell’esperienza richiesta;

ATTESO che il dirigente medico Corda Stefania ha maturato 5 anni di anzianita continuativa in data

VISTO

VISTA

23/12/2007, dalla data di assunzione del 23/12/2002 presso I’ASL n. 7 di Carbonia.

il verbale del Collegio Tecnico, che si allega, trasmesso dal Direttore Sanitario con nota prot. n.
1126 del 27/07/2009, da cui risulta che la su citata dirigente medico ha superato positivamente
la verifica;

la deliberazione n. 2001 del 18/09/2009, che si allega, con la quale & stata erroneamente
indicata la decorrenza dell’indennita dal 01/10/2009, anziché dal primo giorno del mese
successivo alla maturazione dell’esperienza richiesta, ossia dal 01/01/2008;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

CON

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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DELIBERA

- di prendere atto del superamento della verifica di cui all’art. 5, commi 5 e 6, del CCNL 8 giugno 2000
2° biennio economico 2000/2001 del dirigente medico indicato in premessa;

- di attribuire al dirigente medico I’indennita di esclusivita di rapporto indicata dall’art. 5 per esperienza

professionale oltre i 5 anni ed entro i 15 di servizio, pari a euro 9.094,81 annui, con decorrenza dal
01/01/2008.

IL DIRETTORE INISTRATIVO IL DI ORE SANJITARIO
Dr.B Simola . Rolgerto Sgqui

S.C. del Personale
Direttore S.C. Dr. Alfredgferggfa’

Resp. Proc./F.B. %




