ALLEGATO A

REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DELLA NOMINA A “PRIMARIO EMERITO”

Premessa

La professionalita e l'impegno che i Dirigenti Sanitari, che ricoprendo posizioni apicali
allinterno dell’Azienda, hanno profuso nell’espletamento della propria attivita, contribuendo
in modo determinante alla crescita scientifica ed umana dei propri collaboratori, e
dell’Azienda stessa, rappresentano un patrimonio culturale insostituibile per 'ARNAS
G.Brotzu dal quale é possibile trarre insegnamento.

Per queste motivazioni e per la salvaguardia di tali valori, ex R.D. n. 1631 del 30.9.1938, &
prevista la nomina a Primario Emerito del’ARNAS G.Brotzu cosi come definito dal presente
regolamento.

Articolo 1

La nomina a Primario Emerito dell’Azienda e conferita con provvedimento formale della
Direzione Generale ai Dirigenti sanitari che siano stati collocati a riposo da non piu di un
anno, qualora abbiano, di norma, prestato almeno 10 anni di permanenza nell’Azienda in
posizioni apicali (ad es. Direttore di S.C.) e che si siano distinti per impegno, professionalita
ed autorevolezza scientifica nell’espletamento della propria attivita.

In particolari casi il conferimento della nomina puo avvenire alla memoria.

Articolo 2
Al Primario Emerito possono essere richiesti pareri a prevalente valenza scientifica,
formativa ed organizzativa.

Articolo 3

Il Primario Emerito dellAzienda pu0 fregiarsi della nomina conferitagli non solo per lo
svolgimento delle attivita di cui al precedente art. 2, ma anche quale autore di pubblicazioni,
relazioni, nonché per la partecipazione, in veste di docente o relatore, a congressi e incontri
di studio o consessi scientifici in genere.

Articolo 4

In nessun caso, il Primario Emerito pud ricoprire funzioni operative o svolgere compiti di
diagnosi e cura di esclusiva spettanza e responsabilita del personale medico in servizio
presso I’Azienda ne puo, in alcun modo, interferire con le attivita del reparto

Articolo 5

Non pud essere richiesto al Primario Emerito alcun obbligo di frequenza e/o accesso presso
le Unita Operative, né impegno di orario. La sua presenza in termini di orario ed accessi alle
strutture aziendali, & regolata da accordi diretti con il Direttore Sanitario, congiuntamente
alla Direzione Medica. L’'ammissione all’attivita del’Azienda &€ comunque inderogabilmente
subordinata al possesso da parte dell’'interessato di apposita e valida copertura assicurativa
personale per infortunio e malattie professionali, oltre che per responsabilita civile verso
terzi diretta e indiretta, conseguentemente o connessa all’attivita da svolgere.
Allatto del conferimento di tale carica onorifica, il Primario Emerito si impegna
espressamente e formalmente a manlevare e tenere completamente indenne I'Azienda da
qualsivoglia eventuale richiesta risarcitoria che dovesse essere avanzata da terzi ritenutisi
danneggiati dall’attivita del professionista medesimo.
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Articolo 6
La nomina a Primario Emerito ha natura meramente laudativa e onorifica, senza effetti
giuridicamente rilevanti e, in nessun caso, puo dare diritto a compensi e/o0 remunerazioni di
alcun tipo.

Articolo 7

E’ richiesta, da parte dell’interessato, la formale accettazione che comporta il rispetto del
presente regolamento.

L’Azienda si riserva il diritto di revoca del riconoscimento nei casi di comportamenti e
condotte non conformi al presente regolamento.

Il Primario Emerito ha facolta di rinunciare al riconoscimento in qualsiasi momento dandone
comunicazione formale all’Azienda.
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