
Deliberazione n.___________

Adottata dal Direttore Generale in data ____________ 

Oggetto:  ARNAS G. Brotzu / dipendente ******* - Ispettorato del Lavoro, Rep. n. 

21/2023. Presa d’atto Verbale di Conciliazione. Spesa onnicomprensiva 

pari a € 17.255,17.

________________________________________________________________________

______

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da ________________ per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.                                            

S.C. Affari Generali Ufficio Delibere                       

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’ARNAS G. Brotzu 

SI  X   NO         

Il Direttore Generale    Dott.ssa Agnese Foddis

Coadiuvato 

dal Direttore Amministrativo  Dott. Ennio Filigheddu

dal Direttore Sanitario   Dott. Raimondo Pinna

________________________________________________________________________

______

Su proposta dell’Area Legale e Contenzioso

Premesso  che la dipendente *****, con note trasmesse in data 16.11.2019 e in data 

21.11.2022, tramite il patrocinio del proprio difensore, l’Avv. Giacomo

Doglio, aveva richiesto il pagamento delle ore di lavoro straordinario 

svolte relativamente al periodo 2017 – 2021, nonché il risarcimento dei 

danni non patrimoniali asseritamente subiti;

Rilevato che in data 16.01.2023 la dipendente **** ha attivato la procedura di 

conciliazione presso l’ispettorato del Lavoro Territoriale di Cagliari - 

procedimento Rep n. 21/2023 - il quale ultimo ha invitato, pertanto, 

quest’Azienda a partecipare alla medesima procedura con prima 

convocazione prevista in data 06.04.2023;
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Segue deliberazione n. ____________ del_______

Dato atto che la vertenza è stata oggetto di varie sedute presso l’ispettorato del

Lavoro e, nella seduta del 23.11.2023, la Commissione ha formulato alle 

parti una proposta conciliativa, come da verbali agli atti dell’Ufficio Legale; 

Tenuto conto della nota del 08.01.2024 con la quale l’Ufficio legale ha evidenziato 

l’opportunità di addivenire ad una soluzione conciliativa, anche in

considerazione di un ulteriore probabile aggravio di spese in caso di 

attivazione di giudizio nanti il Tribunale; 

Dato atto che nella seduta del 20.02.2024, le parti hanno raggiunto la soluzione 

conciliativa come da verbale di conciliazione, agli atti dell’Ufficio Legale;

Ritenuto  pertanto, di dover prendere atto dell’atto di conciliazione sottoscritto dalle 

parti il 20.02.2024 – agli atti dell’Ufficio Legale – e, conseguentemente, di 

dover autorizzare, in favore della dipendente *****, il pagamento della 

somma onnicomprensiva pari a € 17.255,17 netta a titolo risarcitorio, 

nonché il riconoscimento delle ore ivi indicate a titolo di riposo 

compensativo con rinuncia da parte della dipendente a qualunque 

ulteriore pretesa di cui alle note citate;

Dato atto che la spesa suindicata non è oggetto di previsione nel fondo e, pertanto, 

di dover far gravare la spesa sul conto A514031101 – spese per liti 

arbitraggi e risarcimenti;

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

 

1. Di prendere atto dell’atto conciliazione sottoscritto dalle parti il 20.02.2024 – agli atti 

dell’Ufficio Legale – e, conseguentemente, di dover autorizzare, in favore della 

Dott.ssa *****, il pagamento della somma onnicomprensiva pari a € 17.255,17 netta

a titolo risarcitorio, nonché il riconoscimento delle ore ivi indicate a titolo di riposo 

compensativo con rinuncia da parte della dipendente a qualunque ulteriore pretesa 

di cui alle note citate;

2. Di dare atto che la spesa suindicata non è oggetto di previsione nel fondo e, 

pertanto, di dover far gravare la spesa sul conto A514031101 – spese per liti 

arbitraggi e risarcimenti;
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Segue deliberazione n. ____________ del_______ 

3. Di autorizzare la SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane all’emissione del relativo

mandato di pagamento mediante bonifico bancario, come da documentazione agli 

atti dell’Ufficio Legale.

 
 
 Il Direttore Generale

           Dott.ssa Agnese Foddis
 

 
 

Il Direttore Amministrativo         Il Direttore Sanitario  
 Dott. Ennio Filigheddu                  Dott. Raimondo Pinna

     

Coll.Amm.Prof. Avv. Stefania Sanna 

Coll.Amm.Prof. Avv. Andrea Versace 

VERSACE 
ANDREA

Firmato 
digitalmente da 
VERSACE ANDREA 
Data: 2024.03.05 
16:01:27 +01'00'
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