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Deliberazione n. 1630

Adottata dal Direttore Generale in data 30.12.2022

OGGETTO: Presa datto DGR n.18/23 del 10.6.2022 recante <<Intesa sullo schema di accordo
sindacale in materia di attribuzione delle risorse aggiuntive regionali per il personale
del Servizio sanitario regionale impegnato nelle attivita di donazione, prelievo,
trasporto e trapianto di organi e tessuti>>
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Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da _30.12.2022 per 15 giorni consecutivi e
posta a disposizione per la consultazione.

II Direttore Generale Dottoressa Agnese Foddis
Coadiuvato da

Direttore Amministrativo Dott. Ennio Filigheddu
Direttore Sanitario Dott. Raimondo Pinna

S.S.D. Affari Generali Ufficio Delibere

PERRA LUISANNA

Su proposta della Direzione Aziendale

PREMESSO che con la deliberazione di giunta regionale in epigrafe & stata
approvata l'intesa sullo schema di accordo in materia di attribuzione delle
risorse aggiuntive regionali per il personale del SSR impegnato nelle attivita di
donazione, prelievo, trasporto e trapianto di organi e tessuti, sottoscritto in data
12 maggio 2022 con le rappresentanze sindacali regionali dell'Area della
Dirigenza Sanitaria e del Comparto Sanita;

DATO ATTO che in base a detto provvedimento regionale sono state assegnate a
quest’Azienda risorse finanziarie per il 2021 pari a euro 340.000, per il 2022 euro
810.000 e per il 2023 810.000;

RITENUTO \ di dover prendere atto del provvedimento in argomento per gli adempimenti di
competenza di quest’Azienda connessi all'esecuzione di quanto indicato nello
schema di accordo;

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

a) Di prendere atto della deliberazione di giunta regionale n.18/23 del 10.6.2022 recante
<< Intesa sullo schema di accordo sindacale in materia di attribuzione delle risorse
aggiuntive regionali per il personale del Servizio sanitario regionale impegnato nelle
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attivita di donazione, prelievo, trasporto e trapianto di organi e tessuti>>, che quale
allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;
b) di dare mandato alla SC Bilancio e alla SC Gestione Risorse umane per gli adempimenti
successivi;
C) di trasmettere il provvedimento all’Assessorato regionale della Sanita, al Collegio dei Sindaci
e all'o1v;
d) di disporre la pubblicazione del suddetto bando sul sito internet aziendale.

Il Direttore Generale
Dott. Agnese Foddis

Il Direttore Amministrativo FODDIS et e Il Direttore Sanitario
Dott. Ennio Filigheddu AGNESE Fopois acNese Dott. Raimondo Pinna
FILIGHEDDU ENNIO Fucreons o - PINNA Firmato digtamente da

Data: 2022.12.28 16:07:10 +01'00"

RAIMON DO 5)3?(;;922‘1230 09:45:36



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N. 18/23 DEL 10.06.2022

Oggetto: Intesa sullo schema di accordo sindacale in materia di attribuzione delle risorse
aggiuntive regionali per il personale del Servizio sanitario regionale impegnato

nelle attivita di donazione, prelievo, trasporto e trapianto di organi e tessuti.

L'Assessore dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale richiama l'art. 6, comma 18, della legge
regionale n. 17 del 22.11.2021 “Disposizioni di carattere istituzionale-finanziario e in materia di
sviluppo economico e sociale”, che ha previsto uno stanziamento di bilancio pari a euro 5.500.000
per lI'anno 2021 e di euro 13.000.000 per ciascuno degli anni 2022 e 2023, finalizzato al
finanziamento delle risorse aggiuntive regionali (RAR) per il personale dipendente del SSR e per le
attivita di trapianto di organi.

A questo proposito, I'Assessore ricorda che in data 9 dicembre 2021 sono stati stipulati appositi
accordi con le O0.SS. regionali della Dirigenza Medica e del Comparto Sanita in materia di risorse
aggiuntive regionali per il personale che opera nei presidi ospedalieri della cessata ATS Sardegna
non ubicati nelle citta di Cagliari e Sassari e che con i medesimi accordi si e stabilito di rinviare a
separato accordo la definizione delle RAR per il personale impegnato nelle attivita di trapianto degli
organi.

L'Assessore informa, inoltre, che con la deliberazione FVG/40/2018/PAR la Sezione Lavoro della
Corte dei Conti ha indicato quale presupposto normativo per l'istituzione delle RAR l'esistenza di

determinate condizioni quali:

- risorse caratterizzate da un vincolo di destinazione all'origine, in quanto strettamente
connesse al raggiungimento di obiettivi strategici della Regione;

- risorse sovra-aziendali attribuite dalla Regione per obiettivi strategici della Regione medesima
e, in quanto tali, finanziate con risorse di provenienza esterna alle Aziende;

- non costituiscano costi aggiuntivi per le Aziende e non gravino sui bilanci delle Aziende
medesime;

- non rivolte indiscriminatamente al personale delle Aziende ma destinate solo al personale che
e interessato dalle specifiche progettualita individuate a monte in sede di intesa tra la Regione

e le Organizzazioni sindacali e declinate nel dettaglio con Accordo integrativo aziendale.
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In tale senso I'Assessore, pertanto, fa presente che in data 12.5.2022, & stata sottoscritta con le
rappresentanze delle OO.SS. regionali della dirigenza sanitaria e del comparto del SSR un'intesa
sullo schema di accordo che definisce gli indirizzi e i criteri per l'attribuzione delle RAR al personale
del SSR impegnato nelle attivita di donazione, prelievo, trasporto e trapianto di organi e tessuti.
L'Assessore precisa che tale accordo regionale si applica al personale dipendente dell'Arnas “G.
Brotzu” per le attivita di donazione, prelievo e trapianto, al personale dell'Areus per le sole attivita di
trasporto e, infine, al personale dipendente delle ASL e delle AOU di Cagliari e Sassari per le sole
attivita di donazione e di trasporto. Il predetto personale deve appartenere all'area della Dirigenza
Sanitaria, al ruolo sanitario del Comparto e al ruolo tecnico del Comparto limitatamente ai profili di
assistente tecnico (cat. C), Operatore Socio Sanitario (cat. BS), Operatore Tecnico (cat. B e BS) e
Ausiliario Specializzato (cat. A).

L'Assessore fa presente, inoltre, che le risorse assegnate alla Aziende verranno poi ripartite dalle
medesime tra il personale della dirigenza sanitaria e del comparto di ciascuna azienda a seguito di
successivi accordi integrativi aziendali, mentre le risorse destinate alle ASL e alle AOU di Cagliari e
Sassari saranno ripartite a consuntivo in funzione del numero di segnalazioni di potenziali donatori
d'organo effettuate dai rispettivi coordinamenti locali certificate dal Centro Regionale Trapianti (CRT).
L'Assessore specifica, altresi, che le suddette risorse sono poste a incremento variabile non
soggetto a consolidamento del Fondo per la retribuzione di risultato di cui all'art. 95 del CCNL 2019
Dirigenza sanitaria e del Fondo premialita e fasce di cui all'art. 81 del CCNL 2018 Comparto sanita.

In considerazione di quanto sopra rappresentato, I'Assessore dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale propone l'approvazione dell'intesa sullo schema di accordo in materia di attribuzione delle
risorse aggiuntive regionali per il personale del Servizio sanitario regionale impegnato nelle attivita di
donazione, prelievo, trasporto e trapianto di organi e tessuti, siglata con le organizzazioni sindacali
regionali dell'area della Dirigenza Sanitaria e Comparto Sanita e allegata alla presente deliberazione.
La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale,

visto il parere favorevole di legittimita del Direttore generale della Sanita sulla proposta in esame

DELIBERA

- di approvare l'intesa sullo schema di accordo, allegata alla presente deliberazione, in materia

di attribuzione delle risorse aggiuntive regionali per il personale del Servizio sanitario
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DELIBERAZIONE N. 18/23
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regionale impegnato nelle attivita di donazione, prelievo, trasporto e trapianto di organi e
tessuti, sottoscritto in data 12 maggio 2022 con le rappresentanze sindacali regionali dell'Area
della Dirigenza Sanitaria e del Comparto Sanita;

- di incaricare I'Assessore dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale alla sottoscrizione del
predetto accordo;

- di dare mandato alla Direzione generale della Sanita affinché provveda agli adempimenti di
competenza connessi all'esecuzione di quanto indicato nello schema di accordo approvato

con la presente deliberazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Presidente

Francesco Scano Christian Solinas
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Allegato alla Delib.G.R. n. 18/23 del 10.6.2022

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA’ E DELL’ASSISTENZA SOCIALE

INTESA SULLO SCHEMA DI ACCORDO IN MATERIA DI ATTRIBUZIONE DELLE RISORSE
AGGIUNTIVE REGIONALI PER IL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
IMPEGNATO NELLE ATTIVITA DI DONAZIONE, PRELIEVO, TRASPORTO E TRAPIANTO

L'Assessore dell'lgiene e sanita e dell'assistenza sociale e le Organizzazioni Sindacali regionali
della Dirigenza Sanitaria e del Comparto Sanita (congiuntamente denominate “Parti’),
sottoscrivono la presente Intesa sullo schema di Accordo finalizzato alla definizione di indirizzi e
criteri per I'attribuzione delle Risorse Aggiuntive Regionali (di seguito “RAR”) per il personale del
Servizio Sanitario Regionale (di seguito “SSR”) impegnato nelle attivita di donazione, prelievo,
trasporto e trapianto di organi e tessuti.

VISTO

VISTI

PRESO ATTO

RITENUTO

VISTO

DI ORGANI E TESSUTI

TRIENNIO 2021-2023

LE PARTI

- mm

I'Art. 6, comma 18, della legge regionale 22 novembre 2021, n. 17 (c.d. legge
Omnibus), che ha previsto uno stanziamento di bilancio di euro 5.500.000 per
I'anno 2021 e di euro 13.000.000 per ciascuno degli anni 2022 e 2023 per i
finanziamento delle RAR per il personale dipendente del SSR e per le attivita di
trapianto di organi;

kel ©
M

gli accordi stipulati tra I'’Assessore dell'lgiene e sanita e dell’assistenza sociale e
le Organizzazioni Sindacali regionali della Dirigenza Sanitaria e del Comparto
Sanita del 09.12.2021 in materia di Risorse Aggiuntive Regionali (RAR) per il
personale che opera nei presidi ospedalieri di ATS Sardegna non localizzati
nelle citta di Sassari e Cagliari;

ML (N

¢ Mo FORHED

che i suddetti accordi hanno previsto di rinviare a separato accordo gli aspetti
relativi alle RAR per il personale impegnato nelle attivita di trapianto di organi;

pertanto di dover definire con il presente Accordo gli aspetti relativi alle RAR per
il personale del SSR impegnato nelle attivita di donazione, prelievo, trasporto e
trapianto di organi e tessuti;

lart. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 il quale impone un tetto di spesa ai
fondi contrattuali per il trattamento accessorio del personale;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA’ E DELL’ASSISTENZA SOCIALE

lart. 52, comma 4 lettera a), del CCNL Dirigenza del 08.06.2000 che include le
RAR tra le risorse incrementali non stabili del “Fondo per la retribuzione di
risultato” non soggette a consolidamento;

lart. 81, comma 4 lettera a), del CCNL Comparto Sanita del 21.05.2018 che
include le RAR tra le risorse incrementali non stabili del “Fondo premialita e
fasce” non soggette a consolidamento;

la Deliberazione FVG/40/2018/PAR della Corte dei Conti, Sezione di controllo
della regione Friuli Venezia Giulia, che esclude le RAR dall'applicazione dei
limiti di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 qualora siano soddisfatte le
seguenti condizioni:

e risorse caratterizzate da un vincolo di destinazione all’'origine, in quanto
strettamente connesse al raggiungimento di obiettivi strategici della Regione;

e risorse sovra-aziendali attribuite dalla Regione per obiettivi strategici della
regione medesima e, in quanto tali, finanziate con risorse di provenienza
esterna alle Aziende;

e non costituiscano costi aggiuntivi per le Aziende e non gravino sui bilanci
delle Aziende medesime;

e non rivolte indiscriminatamente al personale delle Aziende ma destinate solo
al personale che € interessato dalle specifiche progettualita individuate a
monte in sede di Intesa tra la Regione e le Organizzazioni sindacali e
declinate nel dettaglio con Accordo integrativo aziendale;

pertanto di dover definire il presente accordo nel rispetto delle disposizioni
normative e contrattuali sopra richiamate e in aderenza alle condizioni previste
dalla sopraccitata Deliberazione FVG/40/2018/PAR della Corte dei Conti;

ESPRIMONO L’INTESA SUI PUNTI DI SEGUITO RIPORTATI

Art. 1 - Finalita e ambito di applicazione

Il presente Accordo regionale definisce indirizzi e criteri per l'attribuzione delle RAR previste
dall’Art. 6, comma 18, della legge regionale 22 novembre 2021, n. 17 (c.d. legge Omnibus) per le

attivita di trapianto di organi da declinare nel dettaglio con successivi Accordi integrativi aziendali.

Il presente Accordo regionale si applica al personale dipendente del’lARNAS G. Brotzu per le
attivita di donazione, prelievo e trapianto previste ai punti da 1 a 3 del successivo articolo 5, al
personale dipendente dellAREUS per le sole attivita di trasporto previste al punto 4 del successivo

AL

articolo 5, al personale dipendente delle ASL e delle AOU di Cagliari e Sassari per le sole attivita di ,
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ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA’ E DELL’ASSISTENZA SOCIALE

donazione e di trasporto previste ai punti 1 e 4 del successivo articolo 5. Pud beneficiare delle
risorse di cui al presente accordo il personale appartenente all’area della Dirigenza Sanitaria, al
Ruolo Sanitario del Comparto e al Ruolo Tecnico del Comparto limitatamente ai profili di
Assistente Tecnico (cat. C), Operatore Socio Sanitario (cat. Bs), Operatore Tecnico (cat. B e Bs) e
Ausiliario Specializzato (cat. A).

Art. 2 - Risorse finanziarie

Per le finalita di cui al presente Accordo sono assegnate alle Aziende del SSR per il triennio 2021-
23 le risorse indicate nella tabella sottostante. La ripartizione delle medesime tra il personale della
Dirigenza Sanitaria e del Comparto di ciascuna azienda & demandata ai successivi Accordi
integrativi aziendali.

e

4
:

Ripartizione Risorse Finanziarie 2021 2022 2023

ARNAS G. Brotzu 340.000 810.000 810.000
AREUS 100.000 330.000 330.000
ASL - AOU 210.000 400.000 400.000
Risorse complessive 650.000 | 1.540.000 | 1.540.000

1

e

<

L

B

Le risorse destinate alle ASL e alle AOU di Cagliari e Sassari saranno ripartite a consuntivo in
funzione del numero di segnalazioni di potenziali donatori d’organo effettuate dai rispettivi
coordinamenti locali certificate dal Centro Regionale Trapianti (CRT).

Le risorse di cui al presente accordo sono poste a incremento variabile, non soggetto a
consolidamento, del “Fondo per la retribuzione di risultato” di cui allart. 95 del CCNL Dirigenza
Sanitaria 19.12.2019 e del “Fondo premialita e fasce” di cui all'art. 81 del CCNL Comparto Sanita
21.05.2018.

Nel caso in cui, a consuntivo, il Tavolo di confronto di cui al successivo articolo 6 dovesse
verificare I'esistenza di risorse inutilizzate da qualunque azienda per una data annualita, le stesse
saranno riassegnate alle altre aziende in presenza di fabbisogni insoddisfatti nella medesima
annualita ed esclusivamente per le finalita di cui al presente accordo.

Art. 3 - Obiettivi di interesse regionale

Rappresenta obiettivo strategico di interesse regionale garantire il livello di eccellenza nell’attivita
di donazione, prelievo, trasporto e trapianto di organi e tessuti, attivita riconosciute quali obiettivi
del Servizio Sanitario Nazionale dalla Legge 1 aprile 1999, n. 91.

In particolare, € obiettivo del presente accordo prevedere un sistema incentivante rivolto al
personale impegnato nellattivita di trapianto d’organi, attivita di alta specializzazione ad elevato
contenuto di complessita per la molteplicita dei professionisti coinvolti e per le numerose

competenze e specialita richieste.
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Art. 4 - Progettualita

Gli accordi integrativi aziendali dovranno definire specifiche progettualita finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi di interesse regionale di cui allart. 3. Le progettualita potranno
svilupparsi all’'interno delle seguenti linee di intervento:

1
2. Prelievo d’organo a scopo di trapianto;
3. Atto operatorio trapianto d’organo.

4. Trasporto di organi, tessuti e pazienti a scopo di trapianto.

Procurement di organi e tessuti a scopo di trapianto;

Come illustrato in premessa, le progettualita dovranno garantire che gli incentivi non siano rivolti
indiscriminatamente al personale ma destinate solo ai professionisti interessati dalle specifiche
linee di intervento.

Art. 5 - Linee di intervento

Le specifiche progettualita, da definire negli accordi integrativi aziendali, dovranno rispettare gli
indirizzi di seguito illustrati.

il

Procurement di organi e tessuti a scopo di trapianto

Perseguire il risultato atteso di migliorare I'efficienza del processo di procurement di organi e
tessuti a scopo di trapianto.

Predisporre I'elenco delle diverse strutture aziendali coinvolte in modo diretto e di supporto
all'attivita di procurement di organi e tessuti a scopo di trapianto e prevedere l'accesso al
beneficio ai soli dipendenti afferenti a tali strutture.

Predisporre I'elenco delle attivita specifiche del processo di procurement di organi e tessuti a
scopo di trapianto, afferenti alle strutture di cui al punto precedente, idonee al riconoscimento
del beneficio.

Prevedere un set di indicatori misurabili, relativi alle attivita di cui al punto precedente, atti a
quantificare individualmente il grado di raggiungimento del risultato atteso.

. Prelievo d’organo a scopo di trapianto

Perseguire il risultato atteso di garantire I'attivita di prelievo d’organo a scopo di trapianto per
tutto il Servizio Sanitario Regionale.

Predisporre I'elenco delle diverse strutture aziendali coinvolte in modo diretto e di supporto
all'attivita di prelievo d’organo a scopo di trapianto e prevedere I'accesso al beneficio ai soli

dipendenti afferenti a tali strutture.
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Predisporre I'elenco delle attivitd specifiche del processo di prelievo d'organo a scopo di
trapianto, afferenti alle strutture di cui al punto precedente, idonee al riconoscimento del
beneficio.

Prevedere un set di indicatori misurabili, relativi alle attivita di cui al punto precedente, atti a
quantificare individualmente il grado di raggiungimento del risultato atteso.

. Atto operatorio trapianto d’organo

Perseguire il risultato atteso di garantire I'efficienza dell'attivita chirurgica di trapianto d’organo
senza penalizzare 'ordinaria erogazione delle prestazioni dei reparti coinvolti.

Predisporre I'elenco delle diverse strutture aziendali coinvolte in modo diretto e di supporto
all'attivita chirurgica di trapianto d’organo e prevedere 'accesso al beneficio ai soli dipendenti
afferenti a tali strutture.

Predisporre I'elenco delle attivita specifiche del processo di trapianto d’organo, afferenti alle
strutture di cui al punto precedente, idonee al riconoscimento del beneficio.

Prevedere un set di indicatori misurabili, relativi alle attivita di cui al punto precedente, atti a
quantificare individualmente il grado di raggiungimento del risultato atteso.

. Trasporto di organi, tessuti e pazienti a scopo di trapianto

Perseguire il risultato atteso dell'integrazione della rete dellemergenza e quella dei trapianti per
migliorare I'efficienza del sistema, rendendolo omogeneo sul territorio regionale e favorendo il
perseguimento di risultati di maggiore qualita attraverso I'utilizzo corretto delle risorse umane e
materiali messe a disposizione.

Predisporre I'elenco delle diverse strutture aziendali coinvolte in modo diretto e di supporto
all'attivita di trasporto di organi, tessuti e pazienti a scopo di trapianto e prevedere I'accesso al
beneficio ai soli dipendenti afferenti a tali strutture.

Predisporre I'elenco delle attivita specifiche del processo di trasporto di organi, tessuti e pazienti
a scopo di trapianto, afferenti alle strutture di cui al punto precedente, idonee al riconoscimento
del beneficio.

Prevedere un set di indicatori misurabili, relativi alle attivita di cui al punto precedente, atti a
quantificare individualmente il grado di raggiungimento del risultato atteso.

Art. 6 - Tavolo di confronto
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Le parti concordano di istituire un tavolo di confronto per la verifica della puntuale applicazione del
presente accordo. Il Tavolo € convocato a richiesta di una delle parti.
Art. 7 - Decorrenza

La presente Intesa decorre dalla data di pubblicazione della deliberazione della Giunta regionale di
approvazione dello schema di Accordo.
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Gli accordi integrativi aziendali dovranno altresi prevedere modalita di rendicontazione e di
validazione da parte dellOIV. La liquidazione degli incentivi potra avvenire solo a seguito di
certificazione positiva da parte dell’OIV.

Gli incentivi di cui al presente accordo sono da intendersi come aggiuntivi rispetto alle ordinarie
remunerazioni e indennita previste dai CCNL di riferimento per le attivita svolte.

Cagliari, 12 Maggio 2022
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