
                                                                                              
                                                                                       

     

D eliberazione n.__________

Adottata dal Direttore Generale in data _____________

Oggetto:  Esercizio  opzione  di  rinnovo  di  cui  all'atto  deliberativo  n.  2507  del  23.11.2018  -  Recepimento

determinazione dirigenziale n. 8282 del 02.10.2018 ATS Sardegna, relativo al servizio di somministrazione di

prestazioni di lavoro, a tempo determinato, di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per un

periodo di quattro anni con opzione di rinnovo per un ulteriore anno. Agenzia per il  Lavoro Gi Group. Spesa

complessiva annua € 3.100.200,00 oltre Iva di Legge. CIG 7696278186.

PDEL/2022/1146LP

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da ________________ per 15 giorni consecutivi  e posta a

disposizione per la consultazione.                            

 

Il Direttore Generale Dott.ssa Agnese Foddis

Coadiuvato da

Direttore Amministrativo Dott. Ennio Filigheddu

Direttore Sanitario Dott. Raimondo Pinna

S.S.D. Affari Generali Ufficio Delibere

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda Ospedaliera Brotzu
SI X     NO □

Su proposta della S.C. A.B.S.

Premesso che  con  atto  deliberativo  n.  2507  del  23.11.2018,  questa  Amministrazione  ha  disposto  il

recepimento dell’aggiudicazione di cui alla determinazione dirigenziale n. 8282 del 02.10.2018

dell’ATS Sardegna, per il Lotto n. 6 di pertinenza di questa Azienda Ospedaliera, affidando

all’Agenzia per il Lavoro Gi Group il servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro, a

tempo determinato, di  personale appartenente a ruoli  e profili  professionali  diversi,  per un

periodo  di  quattro  anni  con  opzione  di  rinnovo  per  un  ulteriore  anno  e  per  un  importo

complessivo quadriennale pari a € 12.400.800=;

Dato atto che durante l’esecuzione del contratto, soprattutto a decorrere dall’annualità 2020, dal mese

di  marzo,  si  sono  succedute  diverse  circostanze  impreviste  e  imprevedibili  rispetto  al

momento di definizione dei fabbisogni effettuato in sede di progettazione della gara, le quali

hanno comportato l’inderogabile esigenza di  ricorrere al contratto di  somministrazione per

l’acquisizione di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi;

Evidenziato che,  alla  luce di  quanto  esposto  sopra,  si  rende necessario  dover  procedere  all'esercizio

dell'opzione di rinnovo per un anno prevista dal contratto di cui alla Delibera in premessa, al

fine di garantire la continuità assistenziale e il regolare svolgimento di tutte le attività aziendali;
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Segue delibera n.___________ del ______________

Ritenuto pertanto di dover esercitare, in favore dell'Agenzia per il Lavoro Gi Group, l'opzione di rinnovo

per un anno di cui all'atto deliberativo n. 2507 del 23.11.2018, relativo al Recepimento di cui

alla  determina dirigenziale n.  8282 del  02.10.2018 dell’ATS Sardegna, per il  Lotto n. 6 di

pertinenza di questa Azienda Ospedaliera, del servizio di somministrazione di prestazioni di

lavoro, a tempo determinato, di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi,

per una spesa complessiva annuale pari a € 3.100.200,00=, al fine di garantire la continuità

assistenziale e il regolare svolgimento di tutte le attività aziendali;

Visto il D. Lgs n. 50/16;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

1. di esercitare, in favore dell'Agenzia per il Lavoro Gi Group, l'opzione di rinnovo per un anno di cui all'atto

deliberativo n. 2507 del 23.11.2018, relativo al Recepimento di cui alla determina dirigenziale n. 8282 del

02.10.2018 dell’ATS Sardegna, per il Lotto n. 6 di pertinenza di questa Azienda Ospedaliera, del servizio

di somministrazione di prestazioni di lavoro, a tempo determinato, di personale appartenente a ruoli e

profili  professionali  diversi,  per  una  spesa complessiva annuale  pari  a  €  3.100.200,00=,  al  fine  di

garantire la continuità assistenziale e il regolare svolgimento di tutte le attività aziendali;

2. di  dare  atto  che  l’importo  complessivo  annuale  di  €  3.100.200,00=  verrà  imputato  sul  Conto

n. A511010103 del Piano dei Conti – AOB Costi comuni d’azienda 100050;

3. di dare atto che l’esecuzione del relativo contratto avrà inizio contestualmente alla pubblicazione del

presente atto, ai sensi dell’art. 32, comma 13 del D.Lgs. n. 50/2016;

4.  di  autorizzare la  S.C. Contabilità,  Bilancio e  Controllo  di  Gestione, all'emissione dei  relativi  ordini  di

pagamento, dietro presentazione della documentazione giustificativa recante l'attestazione di regolarità

del servizio da parte degli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Agnese Foddis

 

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario     
Dott. Ennio Filigheddu             Dott. Raimondo Pinna

              

S. C. Acquisti Beni e Servizi

Resp. S.C. ABS Avv. Federica Pillai

Resè. Sett. Acq. Beni San. e Servizi/Liq. Fatture Dott. D. Massacci
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