2 AO Brotzu

Deliberazione n. 1279

Adottata dal Commissario Straordinario in data 21.09.2020

OGGETTO: Ammissione ed esclusione procedura di stabilizzazione del personale precario del
Comparto ai sensi dell'art. 20 comma 1 del d.lgs.75/2017 e s.m.i. e contestuale
assunzione a tempo indeterminato dei candidati in possesso dei requisiti.

PDEL/2020/1407

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 21.09.2020 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Il Commissario Straordinario Dott. Paolo Cannas
Coadiuvato da

Direttore Amministrativo Dott. Ennio Filigheddu
Direttore Sanitario Dott. Raimondo Pinna

S.S.D. Affari Generali Ufficio Delibere

PERRA LUISANNA 5o

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’ Azienda Ospedaliera

Brotzu
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SuU

proposta della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

RICHIAMATA la deliberazione n. 583 del 09/04/2020 con la quale e’ stata disposta l'indizione

ATTESO

VISTA

di procedure di stabilizzazione - ai sensi dell’art. 20 comma 1 del d.lgs.75/2017 e
s.m.i. - per il personale precario del SSN del Comparto per la copertura a tempo
indeterminato, tra gli altri, di posti per i profili di seguito indicati:

Operatore Socio sanitario (OSS)

Collab. Prof. Sanitario Infermiere

che l'avviso relativo alle suddette procedure, pubblicato sul sito internet per le
opportune forme di conoscenza in data 20/04/2020, riportava la precisazione che
il bando fosse rivolto anche a coloro che avessero maturato i requisiti negli ultimi
otto antecedenti ai mesi posteriori a marzo 2020 (aprile, maggio, ecc anno 2020)
a condizione che sussistessero posti vacanti e comunque fino alla ripresa delle
procedure concorsuali con rideterminazione dei posti da ricoprire;

la Deliberazione n.958, adottata dal Commissario Straordinario il 7.7.2020, con
la quale e stato rimodulato il Piano triennale del fabbisogno di personale 2020;
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ATTESO che a seguito dell'avviso sopra menzionato sono pervenute diverse domande di
partecipazione alle procedure di stabilizzazione da parte di personale
appartenente ai profili professionali di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere — e Operatore Socio Sanitario;

CONSIDERATO che il Servizio proponente ha esaminato le domande degli aspiranti alla
stabilizzazione al fine di verificare il possesso dei requisiti dalla normativa
vigente in materia e che all'esito dell’'esame anzidetto sono stati formulati gli
elenchi dei candidati ammessi e non ammessi come riportato nell” elenco
allegato;

ATTESO altresi che relativamente ai profili di Operatore Socio sanitario (OSS) e
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere il numero delle domande
pervenute per ciascun profilo e’ inferiore ai posti da ricoprire a tempo
indeterminato e che pertanto non e’ necessario formulare una graduatoria;

RITENUTO pertanto di dover adottare formale provvedimento di ammissione (all. “"A”) e di
esclusione (all. “A") alle procedure di stabilizzazione, disponendo
contestualmente I'assunzione a tempo indeterminato dei candidati in possesso
dei requisiti di cui sopra, fatto salvo l'accertamento da parte di questa
Amministrazione della veridicita delle dichiarazioni rese in forma di
autocertificazione nelle domande di partecipazione;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

-di ammettere alle procedure di stabilizzazione di cui alla deliberazione n. 583 del 09/04/2020, i
candidati in possesso dei requisiti previsti dall’ art. 20 comma 1 del d.lgs.75/2017 e s.m.i.
(allegato “A") e di esclusione dei candidati per le motivazione indicate nel medesimo allegato
“A”, disponendo contestualmente I'assunzione a tempo indeterminato dei candidati in possesso
dei requisiti di cui sopra, fatto salvo I'accertamento da parte di questa Amministrazione della
veridicita delle dichiarazioni rese in forma di autocertificazione nelle domande di partecipazione;

- di dare atto che il costo per le assunzioni di cui trattasi €’ ricompreso nel Piano triennale del
fabbisogno di personale 2020.
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ALLEGATO “"A”
ELENCO CANDIDATI AMMESSI

PROFILO: OPERATORE SOCIO SANITARIO —CATEG.Bs

NOMINATIVO

CRESPI CINZIA

PROFILO: COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO-INFERMIERE —CATEG.D

NOMINATIVO

BENTIVOGLIO CATERINA
COCCO ILENIA

SOLINAS ANTONELLA

VISCO GIUSEPPE

ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI

PROFILO: COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO-INFERMIERE —CATEG.D
MOTIVAZIONE

NOMINATIVO

Non in possesso di un requisito specifico
di cui all'art.1 lett.a) del bando di cui alla
DIMA IONA deliberazione n.583/2020
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