AO Brotzu

Deliberazione 2{0¥

Adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data J § SET, 2019

OGGETTO: Presa d‘atto risultanze finali relative al Corso di formazione ed aggiornamento ed

esame-colloquio ai sensi dellart. 1 comma 362 della Legge 30/12/2018 n. 145
riservato agli idonei nella graduatoria del Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di Dirigente Medico nella disciplina Malattie Metaboliche e
Diabetologia.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 2 6 SET, 2019 per 15 giorni consecutivi e
posta a disposizione per la consultazione

SuU

PREMESSO

ATTESO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott. Paolo Cannas
proposta della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

che I'art. 1 — Comma 362 della L. 30-12-2018 n. 145 “Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021"
dispone che <<al fine di ripristinare gradualmente la durata triennale della validita
delle graduatorie dei concorsi di accesso al pubblico impiego, fatti salvi i periodi di
vigenza inferiori previsti da leggi regionali, la validita delle graduatorie approvate dal
1° gennaio 2010 & estesa nei limiti temporali di seguito indicati:

a) la validita delle graduatorie approvate dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2013
& prorogata al 30 settembre 2019 ed esse possono essere utilizzate esclusivamente
nel rispetto delle seguenti condizioni:

1) frequenza obbligatoria da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie di corsi di
formazione e aggiornamento organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto
dei principi di trasparenza, pubblicita ed economicita e utilizzando le risorse
disponibili a legislazione vigente;

2) superamento, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di un apposito
esame-colloquio diretto a verificarne la perdurante idoneita;

che con Deliberazione n.1320 del 22/05/2019 questa Azienda Ospedaliera ha
adottato un Regolamento Aziendale relativo allo scorrimento di graduatorie
concorsuali in applicazione della L.145 del 30/12/2018", approvate dal
01.01.2010 al 31.12.2013 dall’ Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari”, tra le quali,
risulta ricompresa la graduatoria del Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di posti di Dirigente Medico nella disciplina Malattie Metaboliche e
Diabetologia approvata con deliberazione n.998 del 19/06/2013;

RICHIAMATE: - la deliberazione n. 2076 del 25/09/2018, con la quale & stato approvato in

via prowvisoria il Piano triennale del fabbisogno di personale 2018/2020;

- la deliberazione n.2691 del 19/12/2018, con la quale si € provveduto ad
approvare il Bilancio preventivo economico annuale e triennale 2019/2021,
comprensivo del Piano del fabbisogno di personale 2019/2021, approvato
con Deliberazione RAS n.64/18 del 28/12/2018;
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ATTESO che questa Azienda Ospedaliera ha la necessita di ricoprire a tempo
indeterminato, un posto vacante appartenente al profilo professionale di
Dirigente Medico nella disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia;

CONSIDERATO che, in considerazione del fatto che la graduatoria di cui trattasi rientra
comunque tra quelle ricomprese dal sopra citato art. 1 — Comma 362 della L. 30-
12-2018 n. 145, questa Amministrazione, in ottemperanza alla normativa sopra
richiamata, nonché al Regolamento aziendale ha attivato corso di formazione
finalizzato la permanenza della idoneita dei candidati utilmente collocati in
graduatoria;

RECEPITI i Verbali redatti dalla Commissione relativi all'espletamento dei corsi di
formazione e constatatene la loro regolarita;

RITENUTO pertanto di prendere atto delle risultanze della suddetta Commissione dai quali
si evince che i seguenti candidati presentatisi al Corso di formazione, sono
risultati idonei a rivestire la qualifica di Dirigente Medico di Malattie Metaboliche
e Diabetologia:

1) SCANO FRANCESCA
2) ANGIONI ANNA RITA
3) COCCO SANDRO

DATO ATTO che, alla luce di quanto sopra rappresentato, la graduatoria del Concorso di cui
trattasi, approvata con deliberazione n.998 del 19/06/2013, risulta valida ed
efficace sino al 30/09/2019, e che la stessa potra essere utilizzata per la
copertura a tempo indeterminato di un posto, mediante I'assunzione della Dr.ssa
Francesca Scano in qualita di Dirigente Medico di Malattie Metaboliche e
Diabetologia;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

a) di prendere atto delle risultanze dei lavori effettuati dalla Commissione relativi
all'espletamento dei corsi di formazione espletati da questa Azienda Ospedaliera,ai sensi che
Iart. 1 — Comma 362 della L. 30-12-2018 n. 145, finalizzati alla permanenza della idoneita dei
candidati collocati nella graduatoria approvata con deliberazione n.998 del 19/06/2013 ed in
particolare del giudizio di idoneita a rivestire la qualifica di Dirigente Medico di Malattie
Metaboliche e Diabetologia, i seguenti candidati presentatisi al Corso di formazione, sono
risultati idonei a rivestire la qualifica di Dirigente Medico di Malattie Metaboliche e Diabetologia:

1) SCANO FRANCESCA

2) ANGIONI ANNA RITA

3) COCCO SANDRO

b) di provvedere per effetto di quanto sopra esposto all’assunzione a tempo indeterminato della
Dr.ssa Francesca Scano, in qualita di Dirigente Medico di Malattie Metaboliche e Diabetologia;
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c) di stipulare con la suddetta candidata il contratto individuale di lavoro, previa verifica del
possesso dei requisiti previsti dalla Legge per I'accesso agli impieghi presso gli Enti del

SSN;
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dottxpaglo ﬁ‘ﬁ

S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Ui

Direttore Dott.ssa M.T. Garat
Settore Giuridico Resp. R. Adz{






