AO Brotzu

Determinazione Dirigenziale del Direttore della S.S.D Formazione

N..1111

del 02.09.2019

Oggetto: Aggiornamento obbligatorio, Infermiera, Sig. ra Patrizia Caterina Pani.

PDTD/2019/1158

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 02.09.2019 per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione

Luisanna Perra

Il Direttore della S.S.D Formazione

Visto
Viste
Vista

Vista

Ritenuto

Considerato

il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

le Leggi Regionali n. 10/2006 e n. 05/2007;

la Deliberazione n. 263 del 04.03.2015, con la quale il commissario Straordinario ha
autorizzato il Direttore della SSD Formazione Dott. Andrea Corrias, a predisporre le
Determinazioni;

la comunicazione Prot. n°8083 del 28.08.2018, con la quale il Direttore del
Dipartimento Pediatrico ha fatto richiesta di comando obbligatorio per
aggiornamento, in favore dell’ Infermiera Sig. ra Patrizia Caterina Pani;

di dover autorizzare la partecipazione dell'Infermiera Sig.ra Patrizia Caterina Pani al
13° Congresso Nazionale “Mondo del possibile” che si terra a Parma dal 16.10.2018
al 18.10.2018, per un importo presunto complessivo di € 650,00 (seicentocinquanta
euro) come da documentazione agli atti di questo ufficio;

che tale spesa ricadra sul Fondo per I'aggiornamento obbligatorio del Comparto —
Dipartimento Pediatrico - fondi di struttura anno 2019, di cui risulta verificata la
copertura finanziaria e che la liquidazione dei costi sostenuti dovra essere effettuata
previa trasmissione a cura dell’ Infermiera Sig. ra Patrizia Caterina Pani ai
competenti Uffici della documentazione giustificativa, di una relazione

sull’aggiornamento e dell’Attestato di partecipazione al Congresso;
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AO Brotzu

segue determinazione n. 1111 del 02.09.2019

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

1.

Autorizzare la partecipazione dell'Infermiera Sig.ra Patrizia Caterina Pani al 13° Congresso
Nazionale “Mondo del possibile” che si terra a Parma dal 16.10.2018 al 18.10.2018.

Autorizzare la Sig. ra Patrizia Caterina Pani a partire il giorno prima dell’evento formativo per motivi
organizzativi.

Dare atto che I'importo complessivo presunto di € 650,00 (seicentocinquanta) ricadra sul Fondo per
I'aggiornamento obbligatorio del Comparto — Dipartimento Pediatrico - fondi di struttura anno 2019,
di cui risulta verificata la copertura finanziaria.

Disporre che la liquidazione dei costi sostenuti dall'Infermiera Sig.ra Patrizia Caterina Pani venga
effettuata previa trasmissione ai competenti Uffici della documentazione giustificativa, di una
relazione sull’aggiornamento e dell’Attestato di partecipazione al Congresso.

Trasmettere la presente determinazione al Direttore della S.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane.

Il Direttore della S.S.D. Formazione
Dott. Andrea Corrias

Firmato
CO R R I A digitalmente da
S CORRIAS
ANDREA

Data: 2019.08.30
AN DRE 15:36:08 +02'00'

Estensore CPSIE

TOSCANO
CONCETTA
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LA DOMANDA DEVE ESSERE_COMPILATA IN_OGNI SUA PARTE E PRESENTATA DAL RICHIEDENTE ALMENO 15 GIORNI PRIMA_DELLA DATA DIINIZIO
DELVATTIVITA’ FORMATIVA

N. protocollo

| 1. sirichiede di autorizzare il dipendente

Nome e Cognome ?@\T@\&\% Q%\ \‘CQ\\N\ ?HN \
Struttura di appartenenza A. C@@ ClL. ?&\‘PVTR\CD( DY

Dipartimento p‘{:b\ &TQ\ o
Telefono /cellulare e-mail m&&g‘;ﬂ@gﬂ\\ Qe lD . \JC
Area contrattuale:
Qualifica Comparto
R'b\ MQ\-TQQ( )i)irigenza Sanitaria
[NFERWERSTICO

aDirigenza Medica
oDirigenza Tecnica — Amministrativa — Profes.

Contratto © a tempo determinato ){a tempo N Data (gg/mm/aaaa)

indeterminato

Nome e cognome del partecipante per assenso .. Firma (leggibile) _@_\g/_\_‘f

2. -Parere del sovraordinato gerarchico per il personale del comparto.
Parere di congruita e compatibilita alle esigenze di servizio:

o Favorevole 0 Non favorevole

Motivazione del parere:

Firma e Timbro (leggibile) Del Coordinatore per il comparto sanita

Fondo: Ay AO Brotzu - Cagliari
K fondo di struttura “}f P.O, EDIATRICO MICROCITEMCO A CHO
o fondo strategico Aziendale (vedi punto 5) Via JENNER - 0912

Pedlatrica e Ma%attie Rare
Jac Clmlc e uE0 )
el (7, 5 65656 F 070.52965554

Data (gg/mm/aaaa}): Firma e Timbro (leggibile) i
’ It Direttore di Struttura

Firma e Timbro (leggibile) AC B L0 %UO@%&Q“&H
Il Direttore di Dipartimento IP ARTﬁ/ 1CO

o fondo vincolato (specificare denominazione del fondo e allegare resoconto fon

Birett r}_ (¥ e
Azienda Ospedaliera G. Brotzu Ufficio Formazione ﬂ\o Brotzu
P.le Ricchi, 1 - 09134 — Cagliari Responsabile: Dott. Andrea Corrias Sede Ufficio Formazione
P.iva: 02315520920 Tel. 070.5296.5576 Corpo G 1° piano
www.aobrotzu.it Tel. 070.5296.5575-5578-5574 Via Edward Jenner

Fax: 070.5296.5594 09121 Cagliari

E-mail: ufficioformazione@aob.it www.aoh.it
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| 3. Dati dell'attivita formativa

Titolo: /PD CAYSRESSDS Y\\P‘o%\()&%\\f, MONNGS Del ?@55 Bl L
Sede: ?Q\Q\\\%

Data: | da (gg/mm/aaaa){& .AX - a (gg/mm/aaaa) 4> OTORRL | Durata dell’attivita
OO A A8 &_{)/\% formativa in ore: Nod O

Tipologia evento

Corso corso teorico/pratico Con§£esso Convegno Seminario  frequenza in altra struttura

Organizzatore:_ O ODIANERS T NATIONALE CoROAAlA CooDNSToR

Se organizzatore esterno, indicare il C.F./P.IVA/n. providerSOL\) A OM DW\A R%B\A ST Q
Nia Anfidestro 40 Nerona

Attivita ECM?\%Si | o No Se si, indicare il numero di crediti ECM assegnati:

Allega* il programma e le notizie sui contenuti e gli scopi formativi:\;(gi | o No

*Diversamente NON SARA POSSIBILE AUTORIZZARE E RIMBORSARE LAGGIORNAMENTO INDIVIDUALE.

| 4. Preventivo dispesa

Ipotesi di spesa totale:

e Se prevista Iscrizione il dipendente deve informare la
segreteria scientifica che la quota deve essere esente IVA:

o Anticipata dal dipendente (la fattura deve essere intestata

al dipendente) i € 0100
A carico e fatturata direttamente all’AOB compilare il

campo 7. Esenzione IVA

o Non prevista

e Vitto: € i 51§)

 Pernottamento: € /{ bo

o Viaggio: s *Partenza giorno prima A ¢ O
e  *Rientro giorno dopo n] &@

e Altre spese: €

h

cbhO

Totale spesa presunta

*if dipendente chiede sotto la propria responsabilita di essere autorizzato, per motivi legati ai trasporti, alla partenza il giorno prima e/o al rientro il
giorno dopo I'evento.

ATTENZIONE: non potranno essere rimborsate spese sostenute senza la consegna delle pezze giustificative in originale

Azienda Ospedaliera G. Brotzu Ufficio Formazione AO Brotzu
P.le Ricchi, 1 - 09134 — Cagliari Responsabile: Dott. Andrea Corrias Sede Ufficio Formazione
Piva: 02315520920 Tel. 070.5296.5576 Corpo G 1° piano
www.aobrotzu.it Tel. 070.5296.5575-5578-5574 Via Edward Jenner

Fax: 070.5296.5594 09121 Cagliari

E-mail: ufficioformazione@aob.it www.aob.it
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LA DOMANDA DEVE ESSERE COMPILATA IN OGNI SUA_PARTE E_PRESENTATA DAL RICHIEDENTE ALMENO 15 GIORN!I PRIMA DELLA DATA D'INIZIO
DELUATTIVITA’ FORMATIVA

N. protocolio

| 1. si richiede di autorizzare il dipendente

wmeotapome | ThTR1218 CRTER 1A ?am

Struttura di appartenenza A\, ClO L. ?EB\NTR\CQ D

Dipartimento ?@b\ NTR\CO

Telefono fceliulare ~ DLOSBOIIATL  e-mait PQ&:\’&@R& .’\\)Q,M.\ Qaerhy. it

Area contrattuale:
Qualifica ){Comparto

CORDMNATORE

oDirigenza Sanitaria
obirigenza Medica

oDirigenza Tecnica — Amministrativa — Profes.

Contratto O a tempo determinato )(a tempo Data (gg/mm/aaaa)
indeterminato

Nome e cognome del partecipante per assenso Firma (leggibile) ‘%4&&

2. Parere del sovraordinato gerarchico per il personale del comparto
Parere di congruita e compatibilita alle esigenze di servizio:

0 Favorevole o Non favorevole

Motivazione del parere:

Firma e Timbro (leggibile) = Del Coordinatore per il comparto sanita

Fondo: . £y AO Brotzu - Cagliari

o fondo di struttura S 5.0, PEDIATRICO MmRoaéEMéCLO;;A CAQ'
Via JENNER - 09121

o fondo strategico Aziendale {vedi punto 5) d%‘ Chnn. Ped|atrlca o Malattie Rare

o fondo vincolato {specificare denominazione del fondo e allegare resoconto fon é emesipaviuco )

Tal f)il) b._ 656’)6 Fax 07052965558

Data (gg/mm/aaaa): Firma e Timbro {leggibile) \J{M
H Direttore di Struttura

Firma e Timbro (leggibile)
[ Direttore di Dipartimento

Azienda Ospedaliera G. Brotzu Ufficio Formazione AO Brotzu
P.le Ricchi, 1 - 09134 ~ Cagliari Responsabile: Dott. Andrea Corrias Sede Ufficio Formazione
Piva: 02315520920 Tel. 070.5296.5576 Corpo G 1° piano
www.aobrotzu.it Tel. 070.5296.5575-5578-5574 Via Edward Jenner

Fax: 070.5296.5594 09121 Cagliari .

E-mail: ufficioformazione@aob.it www.aob.it
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[ 5. Parere del Responsabile della Direzione Aziendale |
(Utilizzare questo campo solo Se richiesto utilizzo del Fondo Strateglco Az:endale)

O Favorevole o Non favorevole

Motivazione del parere:

Firma e Timbro (leggibile)
ll Direttore Generale (o suo delegato)

Luogo: Data (gg/mm/aaaa):

| 6. Parere del Responsabile SSD Formazione

Verifica e Parere di fattibilita per competenze dell’Ufficio:

Déiavorevole o Non favorevole

Motivazione del parere:

.

ad
Y ] ~
Data, ‘327 . 0(? ) ZO ? Firma e Timbro (leggub|IeHL)Q‘q,/dX/Z/a(M/<4
Il Direttore SSD Formaziogg,./ 5y, oty
F: -
5. S OR Aoy
o [)olz AM A zlogllar,
/70?'9 IVE
Azienda Ospedaliera G. Brotzu Ufficio Formazione AO Brotzu
P.le Ricchi, 1 - 09134 — Cagliari Responsabile: Dott. Andrea Corrias Sede Ufficio Formazione
P.iva: 02315520920 Tel. 070.5296.5576 Corpo G 1° piano
www.aobrotzu.it Tel. 070.5296.5575-5578-5574 Via Edward Jenner
Fax: 070.5296.5594 09121 Cagliari

E-mail: ufficioformazione@aob.it www.aob.it




L AO Brotzu UFFICIO FORMAZIONE

ofe
Emissione 28/01/2018 Richiesta di Aggiornamento Obbligatorio MO-DG-FOR-017.2
Revisione 02/05/2018 Fuori sede Pagina 4 di 4

7. EsenzionelVA

(Da inviare alla Segreteria Organizzativa a cura del dipendente)

Alla Segreteria Organizzativa

Oggetto: Partecipazione al corso di aggiornamento obbligatorio

Del dipendente T\Q\\i\h CWQ\\[\\A\* ?@‘\\\\

Si comunica che il dipendente di questa Azienda Ospedaliera Brotzu

’

& stata/o autorizzata/o a partecipare in regime di aggiornamento obbligatorio alla frequenza del:

Corso corso teorico/pratico Congresso Convegno Seminario  frequenza in altra struttura

ritolo: 420 Conaptsss NeRIonaE Monso DEL Toss 1 BILE
Sede: ?@QV\"\
Data: da (gg/mm/aaaa) g@\i\\()\% a (gg/mm/aaaa)X - \O - JH\

Si chiede pertanto che la fatturazione (fattura non quietanzata) della quota d’iscrizione sia intestata allAzienda
Ospedaliera G. Brotzu, P.le Ricchi 1, 09134 Cagliari — P. IVA 02315520920 e sia emessa senza I'imposta sul valore
aggiunto in base al DPR 633/72 e alla L. 53793 art. 14 comma 10.

Codice univoco FIEFE2

Data, Qf) O% &@{ % Firma e Timbro (leggibile) ;E By tz - Cagliari, —

Il Direttore SSD FormazioneResy DNt Andr ;‘nrrin?
Azienda Ospedaliera G. Brotzu Ufficio Formazione AO Brotzu
P.le Ricchi, 1 - 09134 — Cagliari Responsabile: Dott. Andrea Corrias Sede Ufficio Formazione
P.iva: 02315520920 Tel. 070.5296.5576 v Corpo G 1° piano
www.aobrotzu.it Tel. 070.5296.5575-5578-5574 Via Edward Jenner
Fax: 070.5296.5594 09121 Cagliari

E-mail: ufficioformazione@aob.it www.aob.it
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“Siate realisti: chisdats l'impossibiis”
A, Camus

Promosso da Coorgdinamento Nazionale
Caposala-Coorgdinaiorn

”'ﬂ

Sono statl richlesil:
+ Adesione Prea denziale - Presidente della Repubblica
I Patrocind <l
« Presidenza del] Consiglic dei Ministri
« Ministerc della Saiute
» Ministero dell'lstruzione,
delPUniversita e della Ricerca
+ Ministero per la Pubblica Amministrazione
+ ENOPI - Federazione Nazionale Ordini
Professioni Sanitarie
» Regione Emilia Romagna

Comitate Scientifice & Organizzative

Direttivo Coordinamento Nazionale Caposala-Coordinatori
Referente: Maria Gabriella De Togni

wwiw.caposala.net - cnc.dstognidilibero.it

Fax 045 8041056

Hanno collaborato al programma:
Elena Bonamini, Cliva Marognolli, Ugo Morelli

Segreteria Organizzativa:
Soluzioni Omnia Madia Sri

Via Anfiteatro, 10 -37121 Verona
Tel. 045 8034553

Fax 045 2105966
congressi:asoluzioniverona.it

PRESEMTAZIONE

I monde & travelto da cambiamenti che ai susasguono a
ritmo incalzants, da revision:, integrazioni, dis-integrazion,
che metionc in discussione il passatc e non sempre
portanc con se prospettive future decifrabili per le persone
che abitans le crganizzazioni. Is quah viveno in tilico tra un
sentimanic dz srad%camenzo dal passato e ansia per un
futurg incerto.
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:oordinatort & investita oggi da un
cambpiamenic che pone molti énterrag&tx\ A rispetic all'effetiiva
evoluzione professionals. la percezions prevalente & di v

essere riconosciuti nel valore che guotidianamente si carca

A bem nFapies 1 )
Gl rasierive neina pratca.

g N squilibric mediando continuamente tra richieste
del contesto/orgenizzazione & istanze auio-realizzative
indwiduall & impresa difficile; come camminars sul fiin
guardando avanii piutiostc che in basso, e capirs dove

andare,

oiu granci che abbiamo davant & la
& la gestiona - in isimini evolutivi - delle
't raverse I‘artioirjaZzo'wez la capacita di
oprattutto quelii
endo d:! nre; uppoﬁo cl~e ogni presente

sé gli slementi & le possibilita del suo sviluppo.

Essa richisde P'atlitudine alia lungimiranza. la competanza

= .

di assumere il cambiamento c reando un equiibric tra
abitare § presente e anticipare i futuro, di “vedere” avanti
nel tempe con approccio craa’ﬁ-fo e generativo, olirs ai

rischi che ogni camblamento comporta, gl scanari possibili
id wvare gllo siato future desiderato.

ciulare con saggszza i proprio agire.

Richiede, niine, di Mo

e |dentificare le principali linee di sviluppo futuro dal monds
del lavoro e del contesto sanitaric italianc e le sfide da
frontars per siare generativamentie nelle organizzazioni
» Esplorare traisttorie, approccl mnovativi 2 risorse che
posS3cn0 alutare a disegnare scenari di svilupps possibili
¢ sostenere la ricerca creativa ¢ |z realizzazione di azioni

= Condividere idee, situazioni. esperienze e aspetti per
risgondere alia domanda Dove sifamo andandc come./
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