AO Brotzu

Deliberazione n. /f 81’5

Adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data2 8 AGD. 2019

Oggetto: Ricostituzione rapporto di lavoro a tempo indeterminato del Sig. Pisano Efisio, Ausiliario
Specializzato, ai sensi dell‘art. 26 del CCNL 2016-2018

Pubblicata all‘Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 2 9 AG0. 9019 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Su

CONSIDERATO

EVIDENZIATO

ATTESO

PRECISATO

CONSIDERATO

ATTESO

RICHIAMATA

DATO ATTO

RITENUTO

Il Commissario Straordinario Dott. Paolo Cannas
proposta del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane

che con Deliberazione n. 1496 de! 10 luglio 2018 e stato disposto il collocamento a
riposo per pensionamento con cumulo ex lege 232/2016 del dipendente Sig. Pisano
Efisio, Ausiliario Specializzato, con decorrenza 01 dicembre 2018;

che il sig. Pisano Efisio con nota prot. n. 12649 del 04/06/2019 ha chiesto di essere
riammesso in servizio, per le motivazioni ivi contenute;

I'articolo 26 del CCNL del comparto Sanita 2016-2018 , comma 2, prevede che in
caso di accoglimento della richiesta di ricostituzione del rapporto di lavoro il
dipendente & ricollocato nella categoria e profilo rivestiti al momento delle
dimissioni, secondo il sistema di classificazione applicato nell'azienda all’atto della
ricostituzione del rapporto di lavoro e che allo stesso € attribuito il trattamento
economico iniziale del profilo, con esclusione delle fasce retributive e della RI.A. a
suo tempo eventualmente maturate;

che il comma 4 del suddetto articolo prevede che la ricostituzione del rapporto di
lavoro & in ogni caso subordinata alla disponibilita del corrispondente posto nella
dotazione organica dell’azienda e al mantenimento del possesso dei requisiti generali
per 'assunzione da parte del richiedente ;

altresi il comma 5 del sopra citato artico 26 nella parte in cui dispone che qualora il
dipendente riammesso goda gia di trattamento pensionistico si applicano le vigenti
disposizioni in materia di riunione di servizi e di divieto di cumulo nonché in materia
di trattamento di fine rapporto;

che con la deliberazione n.1564 del 10/07/2018 & stata approvata la dotazione
organica provvisoria dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari, dalla quale si
evince la permanenza della vacanza del posto di cui trattasi;

la deliberazione n.2691 del 19/12/2018 con la quale & stato approvato il Bilancio
preventivo economico annuale e triennale 2019/2021, comprensivo del fabbisogno
2019/2021, approvato con Deliberazione RAS n.64/18 del 28/12/2018;

che, sussistono le condizioni cui al suddetto articolo del CCNL e che pertanto nulla
osta all’accoglimento della richiesta del succitato dipendente;

pertanto di accogliere I'istanza di riammissione in servizio presentata dal Sig. Pisano
Efisio, nato il 03/03/1956, con decorrenza dal giorno 01 settembre 2019;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:



segue deliberazione n. /{5:1:5 del 28 AGO, 2019

1) di ricostituire il rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualitd di Ausiliario
Specializzato, categ. A, del sig. Pisano Efisio, nato il 03.03.1956, dal giorno 01
settembre 2019;

2) di stipulare il contratto individuale di lavoro col sig. Pisano Efisio, previa verifica
del possesso dei requisiti previsti dalla legge per 'accesso agli impieghi presso gli del
SSN;

3) di dare atto che, ai sensi dellart. 26 del CCNL del comparto Sanita del
22.05.2018, al sig. Pisano Efisio e attribuito il trattamento economico iniziale del
profilo, con esclusione delle fasce retributive e della R.I.LA. a suo tempo
eventualmente maturate e che al medesimo si applicano le vigenti disposizioni in
materia di riunione di servizi e divieto di cumulo nonché in materia di trattamento di
fine rapporto;

4) di comunicare la presente al sig. Pisano Efisio e allINPS Direzione Provinciale di

Cagliari.
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