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Determinazione del Direttore della SSD Formazione n° 903 del 09.07.2019

Oggetto: Aggiornamento obbligatorio, Infermiere Pediatrico, Dott.ssa Cinzia

Zedda.
PDTD/2019/940

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal 09.07.2019 per
15 giorni consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Luisanna Perra

Il Direttore della SSD Formazione

Visto il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
Viste le Leggi Regionali n. 10/2006 e n. 05/2007;
Vista la Deliberazione n. 263 del 04.03.2015, con la quale il commissario

Straordinario ha autorizzato il Direttore della SSD Formazione Dott.
Andrea Corrias, a predisporre le Determinazioni;

Vista la comunicazione Prot. n°6726 del 04.07.2019, con la quale il Direttore
del Dipartimento Pediatrico ha fatto richiesta di comando obbligatorio
per aggiornamento, in favore dell’ Infermiere Pediatrico Dott.ssa
Cinzia Zedda;

Ritenuto di dover autorizzare la partecipazione dell'Infermiere Pediatrico
Dott.ssa Cinzia Zedda al “13° Congresso Nazionale Generativita e
progettualita del coordinatore nell'organizzazione della cura” che si
terra a Parma dal 16.10.2019 al 18.10.2019, per un importo presunto
complessivo di € 760,00 (settecentosessanta euro) come da
documentazione agli atti di questo ufficio;

Considerato che tale spesa ricadra sul Fondo per I'aggiornamento obbligatorio del
Comparto — Dipartimento Pediatrico- fondi di struttura anno 2019, di
cui risulta verificata la copertura finanziaria e che la liquidazione dei
costi sostenuti dovra essere effettuata previa trasmissione a cura dell’
Infermiere Pediatrico Dott.ssa Cinzia Zedda ai competenti Uffici della
documentazione giustificativa, di una relazione sull’aggiornamento e

dell’Attestato di partecipazione al Congresso;
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Segue determinazione n. 903 del 09.07.2019

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

1. Autorizzare la partecipazione dell'Infermiere Pediatrico Dott.ssa Cinzia Zedda al

“13° Congresso Nazionale Generativita e progettualita del coordinatore

nell’organizzazione della cura” che si terra a Parma dal 16.10.2019 al 18.10.2019.

. Dare atto che l'importo complessivo presunto di € 760,00 (settecentosessanta euro)

ricadra sul Fondo per I'aggiornamento obbligatorio del Comparto — Dipartimento
Pediatrico- fondi di struttura anno 2019, di cui risulta verificata la copertura

finanziaria.

. Disporre che la liquidazione dei costi sostenuti dall'Infermiere Pediatrico Dott.ssa

Cinzia Zedda venga effettuata previa trasmissione ai competenti Uffici della
documentazione giustificativa, di una relazione sull'aggiornamento e dell’Attestato

di partecipazione al Convegno.

4. Trasmettere la presente determinazione al Direttore della S.C. Gestione Sviluppo

Risorse Umane.

Il Direttore della SSD Formazione
Dott. Andrea Corrias

CPSI Dott. Sandra Bargone

Firmato

CO R R I AS digitalmente da

CORRIAS ANDREA

ANDREA pata: 2019.07.09

09:48:49 +02'00'
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LA DOMANDA DEVE ESSERE COMPILATA IN OGN SUA PARTE E PRESENTATA DAL _RICHIEDENTE ALMENO 1S GIORNI PRIMA DELLA DATA D'INIZIO
DELUATTIVITA’ FORMATI

N. protocollo ¥ 2o /6%2 6 Y {‘i l/(S

| 1. 5i richiede di autorizzare il dipendente

,"\
3 } 8] L
Nome e Cognome N N2 A ZZEDdA-
Struttura di appartenenza yneCE Aot (ch D TR A
Dipartimento ?t? DAV 2 é KU{ }'e LCR O T
--Telefono-feellulare— m e-mail o A Qe Redide- @ auob. X
Area contrattuale
Qualifica odComparto
(X:'\E.;W{Z’%\em GV oDirigenza Sanitaria
o aiacaaanmre
rDirigenza Medica
aDirigenza Tecnica ~ Amministrativa — Profes.
Contratto © a tempo determinato yéa tempo Data {gg/mm/aaaa) QBZ 0?1/255(3

indeterminato

A
. AN
Nome e cognome del partecipante per assenso Firma (leggibile) (.‘9'..%2%:\(:,"22};—4@,

- 2. Parere del sovraordinato gerarchico per il personale del comparto [

Parere di congruita e compatibilita alle esigenze di servizio:
o1 Favorevole 0 Non favorevole

Motivazione del parera:

Firma e Timbro (leggibile) Del Coordinatore per il comparto sanita

Fondo: i
~A fondo di struttura mg vo. ;JQO Brotz - Cagliari
o fondo strategico Aziendale (vedi punto 5) Serviz ED'AT“’CO M’CROCITEMICO "A. CAO

0 o"foem tol
o fondo vincolato {specificare denominazione del fondo e allegare resoconto fopc;ua" %’
5295 5686 Fax e

E’Snnnc:h fa

0705296
~Oott, Rosamarig A/?Lszﬁg

Data (gg/mm/aaaa)_©3 ot. 2oLy Firma e Timbro (leggibile) AC Broth
Il Direttore di Struttura hy j
firma e Timbro (leggibile)
I Direttore di Dipartimento

pe .
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| 3. Dati dell’attivita formativa ' }

Titolo:  {3” EopaResse Naziowale Yiancnaw a6 ﬁlogeﬂwru?&' A Qi ivatoes pelloraaneesecoe
DECA (3424 F

Sede:  -PARMA  Aubdioawd  Padaviwg

Data: | da (gg/mm/aaaa) _x(.é[x,ozig a(gg/mm/aaaa) __JR[4cf48 Durata dell'attivita

formativa in ores N._-2A4

Tipologia evento

Corso corso teorico/pratico ?Kongresso Convegno Seminario  frequenzain altra struttura

e ‘
Organizzatore: of iy ont  Omand HeDiA S2L - iia AvbieaiRo do- 33424 Verowa

Se organizzatore esterno, indicare il C.E/P.IVA/n, provider

Attiyita ECM? QLSi JoNo- = Se si, indicare if numero di crediti ECM assegnati: 00 4uteid BDefwud )

Allega* il programma e le notizie sui contenuti e gli scopi formativi: 0 Si | o No

*Diversamente NON SARA POSSIBILE AUTORIZZARE E RIMBORSARE LAGGIORNAMENTO INDIVIDUALE.

| 4. Preventivo di spesa

Ipotesi di spesa totale:

*  Se prevista Iscrizione il dipendente deve informare la
segreteria scientifica che la quota deve essere esente IVA:

o Anticipata dal dipendente {la fatiura deve essere intestata G

al dipendente) € oL
;&’LA carico e fatturata direttamente all’AOB compilare if

campo 7. Esenzione IVA

o Non prevista

s Vitto: € () O

° . fe) -
Pernottamento: € o é{ ~
e Viaggio: *  *Partenza giorno prima O € {, -
*  *Rientro giorno dopo a 2 é O
*  Altre spese: £ . ;}@
Totale spesa presunta € ZIA (:‘,

*it dipendente chiede sotio fa propria respansobilita di essere autorizzato, per motivi legati ai trasporti, alla partenza il giorno prima e/o dl rientro il
giorno dapo Pevento.
ATTENZIONE: non potranno essere rimborsate spese sostenute senza la consegna delle pezze giustificative in originale

Azienda Ospedaliera G. Brotzu Ufficio Formazione AQ Brotzu
P.le Ricchi, 1 - 09134 — Cagliari Responsabile: Dott. Andrea Corrias Sede Ufficio Formazione
Piva: 02315520920 Tel. 070.5296.5576 Corpo G 1° piano
www.acbrotzu.it Tel. 070.5296.5575-5578-5574 Via Edward Jenner

Fax: 070.5296.5554 09121 Cagliari

E-mail: ufficioformazione @acb.it www.aob.it




Y

: ot AO Brotzu UFFICIO FORMAZIONE

©

‘Emissione 28012018  Richiesta di Aggiornamento Obbligatoric MO-DG-FOR-017.2
Revisione 02/05/2018 Fuori sede Pagina 3 di 4

| 5. Parere del Responsahile della Direzione Aziendale ]
{Utilizzare questo campo solo Se richiesto utilizzo del Fondo Strategico Aziendale)

o Favorevole a Non favorevole

Motivazione del parere:

Firma e Timbro (leggibile)
Il Direttore Generale (o suo delegato)

Luogo: Data {gg/mm/aaaa):

| 6. Parere del Responsabile SSD Formazione

Verifica e Parere di fattibilitd per competenze dell’Ufficio:

%Ffvorevole o Non favorevole

Motivazione del parere: //

> AO Brotzu - Cagliari

; SSD FORMAZIONE
Data, (,F 9 7/0 (? Firma e Timbro {leggibile) Resp.:Dott. Andy
I} Direttore SSD Formazione
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7. Esenzione IVA

(Da inviare aila Segreteria Organizzativa a cura del dipendente)

- Alla Segreteria Organizzativa

Oggetto: Partecipazione al corso di aggiornamento obbligatorio

Del dipendente S EDBRE sl s
Si comunica che il dipendente di guesta Azienda Ospedaliera Brotzu
= = bhh Crdlx B

& stata/o autorizzata/o a partecipare in regime di aggiornamento obbligatorio alla frequenza del:

Corso corso teorico/pratico  {Congresso Convegno Seminario  frequenza in altra struttura

. [ERC A N .
T Fi HEDA - e x i » PSS s S o hT.
itolo: i3 Lomangsso NAzealE PArow la - Eoncsivaton

Sede: ¥ AAHA AUDIo FA s

T

a (eg/mm/aaaa) .158’/«’,& fi':/ i

Data: da(gg/mm/aaaa) _

Si chiede pertanto che la fatturazione (fattura non quietanzata) della quota d'iscrizione sia intestata allAzienda
Ospedaliera G. Brotzu, P.le Ricchi 1, 09134 Cagliari — P. IVA 02315520920 e sia emessa senza 'imposta sul valore
aggiunto in base al DPR 633/72 e alla L. 53793 art, 14 comma 10.

Codice univoco FIEFE2

;o <> A0 Brotzu - Cagliari
Data, O3/cH/ 243 Firma e Timbro {leggibile)
Hl Direttore SSD Formazione
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COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA - COORDINATORI
Abilitati alle Funzioni Direttive dell’ Assistenza Infermieristica

Master in Management per le Funzioni di Coordinamento
SEDE NAZIONALE

SAVE THE DATE

13° Congresso Nazionale

MONDO DEL POSSIBILE
Generativita e progettualita del
Coordinatore nell’organizzazione della cura

“Siate realisti: chiedete
I'impossibile”
A. Camus

Parma 16, 17, 18 Ottobre 2019
Auditorium Paganini



(COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA

Presentazione

Il mondo & travolto da cambiamenti che si susseguono a ritmo incalzante, da
revisioni, integrazioni, dis-integrazioni, che mettono in discussione il passato e non
sempre portano con sé prospettive future decifrabili per le persone che abitano le
organizzazioni, le quali vivono in bilico tra un sentimento di sradicamento dal
passato e I'ansia per un futuro incerto.

Anche la collettivita dei Coordinatori € investita oggi da un cambiamento che
pone molti interrogativi rispetto all’effettiva evoluzione professionale, la percezione
prevalente & di non essere riconosciuti nel valore che quotidianamente si cerca di
trasferire nella pratica.

Stare in equilibrio mediando continuamente tra richieste del
contesto/organizzazione e istanze auto-realizzative individuali & impresa difficile:
come camminare sul filo guardando avanti piuttosto che in basso, e capire dove
andare.

Una delle sfide piu grandi che abbiamo davanti e la comprensione e la gestione - in
termini evolutivi - delle discontinuita attraverso I'anticipazione: la capacita di
leggere nel presente i segnali del futuro, soprattutto quelli “deboli”, partendo dal
presupposto che ogni presente contiene in sé gli elementi e le possibilita del suo
sviluppo. Essa richiede I’attitudine alla lungimiranza, la competenza di assumere il
cambiamento cercando un equilibrio tra abitare il presente e anticipare il futuro, di
“vedere” avanti nel tempo con approccio creativo e generativo, oltre ai rischi che
ogni cambiamento comporta, gli scenari possibili e i corsi d’azione per arrivare allo
stato futuro desiderato. Richiede, infine, di modulare con saggezza il proprio agire.

Obiettivi:

1. ldentificare le principali linee di sviluppo futuro del mondo del lavoro e del
contesto sanitario italiano e le sfide da affrontare per stare generativamente
nelle organizzazioni

2. Esplorare traiettorie, approcci innovativi e risorse che possono aiutare a
disegnare scenari di sviluppo possibili e sostenere la ricerca creativa e la
realizzazione di azioni

3. Condividere idee, situazioni, esperienze e aspetti per rispondere alla domanda
Dove stiamo andando e come?

Pagina 2 di 2



		2019-07-09T08:46:00+0200
	BARGONE SANDRA


		2019-07-09T09:48:49+0200
	CORRIAS ANDREA


		2019-07-09T10:05:15+0200
	PRRLNN60H65B354P/6200950005614004.YHK3g+q2kixSVZnpYjy1r0pi/6k=




