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Deliberazione diﬁ?

Adottata dal DIRETTORE GENERALE ff. in data 2 9 MAG. 2019

OGGETTO: Modalitd di pagamento dei compensi al personale impegnato nelle attivita di
screening della mammella e del colon retto.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da Z 9 HAG. 2019 per 15 giorni consecutivi
e posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO f.f

IL DIRETTORE GENERALE ff. Dott. Vinicio Atzeni

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo f.f. Dott.ssa Donatella Floris

Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SsuU proposta della Direzione Sanitaria

PREMESSO che con deliberazioni n. 1240 del 21062017 e n. 2318 del 07/12/2017 sono state

approvate le convenzioni con ATS — Sardegna per lo svolgimento delle attivita relative ai
progetti di screening oncologici per la prevenzione delle patologie neoplastiche
relativamente del colon retto e della mammella per 'anno 2017;

PREMESSO che con deliberazioni nn. 2479 e n. 2481 del 20/11/2018 sono state approvate le
convenzioni con ATS — Sardegna per lo svolgimento delle attivita relative ai progetti di
screening oncologici per la prevenzione delle patologie neoplastiche relativamente del
colon retto e della mammella per 'anno 2018;

CONSIDERATO che le succitate attivitd vengono svolte su richiesta dell’ ATS di Cagliari che
provvede ad erogare il corrispettivo previa fatturazione da parte dell’Azienda
Brotzu;

PRESO ATTO CHE le attivita di screening del colon e della mammella vengono effettuate dalle
equipe composte da medici anatomopatologi e da personale infermieristico e
tecnico in servizio presso la struttura complessa di Anatomia Patologica;

RILEVATO CHE al momento della stipula della convenzione non era stata regolamentata la
modalitd di corresponsione del compenso al personale impegnato in dette
attivita;

RILEVATO ALTRESI che per poter procedere alla liquidazione dei compensi al personale
interessato & necessario quanto segue:

- le attivita devono essere svolte al di fuori del normale orario di lavoro;

- * | nominativi dei componenti I'equipe dovranno essere comunicati al Servizio
gestione e sviluppo delle Risorse Umane dal Direttore della SC interessata,
unitamente alla dichiarazione della esistenza dell’'orario aggiuntivo rilevato dai
cartellini di presenza;

- Il compenso verra corrisposto solo dopo lincasso delle fatture e previa
decurtazione dall'importo dei costi aziendali (kit materiali d’'uso, quota generale
costi aziendali);
la somma al netto delle suddette decurtazioni andra suddiviso fra I'Azienda e le
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equipe nel seguente modo:
Quota Azienda 45% quale quota di ricavo aziendale
- Quota Equipe 55% (comprensivi di eventuali ed ulteriori oneri)

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

Di riconoscere dal 01012017 al 31/12/2018 al personale della SC Anatomia Patologica che ha
partecipato screening del colon e della mammella, il compenso per lo svolgimento delle
citate attivita;

Di stabilire che la corresponsione dei compensi al personale impegnato nelle attivita suddette deve
avvenire con le modalita indicate nelle premesse;

Di trasmettere il presente atto alla SC Servizio e Sviluppo delle risorse umane e alla SC Contabilita
Bilancio e Controllo di gestione per gli adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ff IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. inidio ni

IL DIRETTQRE GENERALE f.f.
Dott, icio Atzeni
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