AO Brotzu

Deliberazione _/{055

Adottata dal DIRETTORE GENERALE f.f. in data 1 7 APR. 2019

Oggetto: - Prestazioni Aggiuntive Dirigenza Medica, Dirigenza Sanitaria e Collaboratori |
Professionali Sanitari Infermieri — primo semestre 2019

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal _18 APR, 2019 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

1] Direttore Amministrativo

IL DIRETTORE GENERALE f.f. Dott. Vinicio Atzeni
Coadiuvato dal

‘Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

Su proposta della Direzione Generale

ACQUISITE le note NP/2019/3970, NP/2019/1610, NP/2019/779, N 14/2019,
NP/2019/1002, NP/2019/3221, NP/2019/3969, NP/2018/10722,
NP/2019/831, NP/2019/3993 con le quali i Direttori di Dipartimento, hanno
rappresentato la necessita di ricorrere all'istituto delle  prestazioni
aggiuntive per i Dirigenza Medica, Dirigenza Sanitaria e Collaboratori
Professionali Sanitari Infermieri, per le seguenti finalita:

- assicurare la continuita diagnostica, terapeutica assistenziale delle
strutture complesse e semplici dipartimentali;

- sopperire alla carenza d’organico;

- fronteggiare criticita correlate a cessazioni a vario titolo a fronte
dell'impossibilita momentanea di coprire i relativi posti con

tempestivita;
- fronteggiare criticita correlate a sovraffollamento di pazienti presso i
reparti;
- assicurare |'abbattimento delle liste d'attesa e il relativo supporto;
VISTO I'art 55 comma 2 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria del 08/06/2000,
come integrato dall’art 18 del CCNL del 03/11/2005;
VISTA la deliberazione n. 932/2019 con la quale €’ stato approvato il piano delle

prestazioni aggiuntive del comparto e sono indicati i presupposti e le
modalita di fruizione delle stesse nonché gli adempimenti correlati;

DATO ATTO che non possono essere ammessi a svolgere prestazioni aggiuntive i
Dirigenti Medici e Sanitari :

- a rapporto non esclusivo;
- nei periodi di ferie, di aspettativa per maternita
- che fruiscono di riduzioni d’orario di lavoro;

- essere esenti da limitazioni anche parziali o prescrizioni alle mansioni
come certificate dal medico competente;
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PRECISATO

PRESO ATTO

DATO ATTO

STABILITO
RITENUTO
RITENUTO
RITENUTO

DATO

CON

che la partecipazione all'istituto delle prestazioni aggiuntive € subordinata
all’espletamento dell’intero orario .di servizio e dei normali turni di guardia
e di pronta disponibilita nonché all'esperimento di utilizzo di ogni altro
istituto contrattuale, compreso il cambio turno;

che le ore rese potranno essere retribuite solo se effettuate al di fuori del
normale orario di lavoro e registrate sul sistema aziendale di rilevazione
presenze mediante specifica causale 13;

che l'esecuzione delle prestazione di cui trattasi non deve comportare in
alcun modo pregiudizio alla normale  attivita di istituto nonché il
superamento del limite complessivo massimo di impegno lavorativo
settimanale e delle altre norme in tema di riposo giornaliero, riposo
settimanale e delle altre disposizioni di cui al D.Lgs. n. 66/01 e s.m.i,,
anche alla luce delle norme di cui alla Legge n. 161/2014;

che la valutazione dell'effettiva necessita delle ore da utilizzare o gia
utilizzate, della sussistenza dei presupposti, nonché la gestione e il
controllo delle medesime nei limiti previsti dal budget assegnato & affidata
al Direttore di Struttura e ai Direttori dei Dipartimenti;

a fronte delle istanze inoltrate, di autorizzare n. 3638 ore di prestazione
aggiuntive per i Dirigenti Medici e Sanitari, che ogni ora resa in regime di
prestazioni aggiuntive dai Dirigenti verra retribuita nella misura di € 60,00
ai sensi dell’art. 14, comma 6, del CCNL del 03/11/2015;

a fronte delle istanze inoltrate, di autorizzare n. 432 ore di prestazione
aggiuntive ai collaboratori professionali sanitari infermieri, il cui costo
orario risulta pari a € 30,00, come previsto dalla Direzione Aziendale con
nota prot. 795 del 07.02.2012;

di poter modificare la suddivisione della ripartizione tra dipartimenti e
servizi indicata nel prospetto allegato alla presente, a seconda delle
necessita che si dovessero presentare nel corso del periodo di esercizio;

atto che la spesa presunta derivante dal presente atto per il primo
semestre dell'anno 2019 risulta essere pari ad € 230.400,00 da
movimentarsi sul conto aziendale n. A510010301 per € 208.440,00, sul
conto aziendale n. A510010302 per € 9.000,00 e sul conto aziendale n.
A510010303 per € 12.960,00;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
sostituto;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

%
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Di prevedere per il primo semestre dell'anno 2019 il piano aziendale di prestazioni
‘aggiuntive dei Dirigenti Medici e dei Dirigenti Sanitari quantificate nella misura
presuntiva di n. 3624 ore, nel rispetto delle disposizioni e delle modalita indicate in
premessa al fine di assicurare la continuita diagnostica e terapeutica assistenziale;

Di integrare di n. 432 ore la deliberazione n. 932/2019 nella parte in cui quantifica in
via presuntiva il numero di ore di prestazioni aggiuntive per il primo semestre dell’anno
2019 dei Collaboratori Professionali sanitari Infermieri, da effettuarsi nel rispetto delle
indicazioni presenti nel predetto atto in ordine ai presupposti e alle modalita di
fruizione nonché agli adempimenti correlati;

Di allegare al presente atto il prospetto indicante in maniera anahtica il numero d|
prestazioni aggiuntive assegnate in via presuntlva ai Dipartimenti e alle Strutture
Aziendali;

Di stabilire altresi che la liquidazione dei compensi per la Dirigenza avvenga dietro
presentazione da parte dei Direttori dei Presidi Ospedalieri di apposita relazione con
I'indicazione dei riepiloghi dei turni di servizio effettivamente prestati in eccedenza alla
normale attivita d'istituto nel rispetto di quanto indicato in premessa, mentre per il
personale del comparto la attivita di verifica e riepilogo sara a cura del Dirigente delle
Professioni Sanitarie Infermieristiche;

Di retribuire ogni ora resa in regime di prestazioni aggiuntive dai Dirigenti nella misura
di euro 60,00, ai sensi dellart. 14, comma 6, del CCNL del 03/11/2015;

Di retribuire ogni ora resa in regime di prestazioni aggiuntive dai Collaboratori
Professionali Sanitari Infermieri nella misura di euro 30,00, come previsto dalla
Direzione Aziendale con nota prot. 795 del 07.02.2012;

di dare atto che la spesa presunta derivante dal presente atto risulta essere pari ad €
230.400,00 da movimentarsi sul conto aziendale n. A510010301 per € 208.440,00, sul
conto aziendale n. A510010302 per € 9.000,00 e sul conto aziendale n. A510010303
per € 12.960,00.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SAN TARIO

Dott.ssa Laura Balata Dott. Vfﬂ

,;? ) , .
ool Ae IL DIRETTORE GENERALE EE.

Dott. Vinicio Atzeni
&
1l Direttore SC Servizio Gestione e Swluppo
Risorse Umane Dott. M.T Garau
P.O Settore Gestione Economica Persgpgle G.L. Flor

Assistente Amministrativo M. Manno i



DIPARTIMENTO PEDIATRICO

STRUTTURA ORE | €/ORA | BUDGET PERIODO
SC CHIRURGIA PEDIATRICA 216 60,00 12960,00] GENNAIO GIUGNO
SSD TALASSEMIE 180] 60,00 10800,00] GENNAIO GIUGNO
SSD ANESTESIA PEDIATRICA 144] 60,00 8640,00] GENNAIO GIUGNO
SSD DIABETOLOGIA PEDIATRICA 180] 60,00 10800,00] GENNAIO GIUGNO
720 ) 43200,00
DIPARTIMENTO NEUROSCIENZE
STRUTTURA _ ORE | €/ORA | BUDGET PERIODO
SC NEUROLOGIA 200] 60,00 12000,00] GENNAIO GIUGNO
SSD RIABILITAZIONE 150] 60,00 9000,00] GENNAIO GIUGNO
350 21000,00
DIPARTIMENTO RIPRODUZIONE
STRUTTURA ORE | €/ORA | BUDGET PERIODO
SC NEFROLOGIA E DIALISI 100 60,00 6000,00] GENNAIO GIUGNO
: 700 ~6000,00 ~
DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE
STRUTTURA ORE | €/ORA | BUDGET PERIODO
SC CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA 60| 60,00 3600,00] GENNAIO GIUGNO
50 3600,00

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO INTERNISTICO

STRUTTURA ORE | €/ORA | _BUDGET PERIODO
SC MEDICINA INTERNA 300 60,00 18000,00] _APRILE GIUGNO
SSD FARMACIA CLINICA E ONCOLOGICA 150] 60,00 9000,00] APRILE GIUGNO
450 27000,00
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA
STRUTTURA ORE_| €/ORA | _BUDGET PERIODO
SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 270] __ 60,00 16200,00] APRILE GIUGNO
SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE - SM 90| _ 60,00 5400,00] APRILE GIUGNO
SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE - B 270] 60,00 16200,00] APRILE GIUGNO
SC MEDICINA D'URGENZA 270] 60,00 16200,00] APRILE GIUGNO
SC PRONTO SOCCORSO OBl 270] __ 60,00 16200,00] APRILE GIUGNO
SSD MEDICINA D'URGENZA PEDIATRICA 72| 60,00 4320,00] APRILE GIUGNO
1242 74520,00

SC OCULISTICA

STRUTTURA ORE €/0RA BUDGET PERIODO
DIRIGENTI ANESTESIA 90 60,00 5400,00] APRILE GIUGNO
90 5400,00

SC CHIRURGIA ONCOLOGICA SENOLOGIA

STRUTTURA ORE €/ORA BUDGET PERIODO
DIRIGENT! MEDICI 432 60,00 25920,00f GENNAIO APRILE
INFERMIERI ) © 432 30,00 12960,00] GENNAIO APRILE
864 38880,00

SC NEURORADIOLOGIA

STRUTTURA ORE €/ORA BUDGET PERIODO
DIRIGENTI MEDICI 180 60,00 10800,00] GENNAIO APRILE
180 10800,00
DIRIGENZA MEDICA 3474 208440,00 208440
DIRIGENZA SANITARIA 150 9000,00
INFERMIERI 432 12960,00
TOTALE 4056 230400,00




