AO Brotzu

Deliberazione 680

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data _{ 3 MAR, 2019

OGGETTO: Utilizzazione graduatoria concorsuale per I'assunzione a tempo determinato
di una unita appartenente al profilo di Collaboratore Tecnico Professionale
Ingegnere Elettrico — cat. D per le esigenze dell’/Azienda Ospedaliera G.
Brotzu di Cagliari per I'attuazione di una struttura stabile di supporto al RUP ai
sensi del D.Igs. n. 50/2016, art. 31,comma 9.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da _1 4 HAK 2019 per 15 giorni

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SuU proposta della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

PREMESSO che con Deliberazione n. 30/14 del 12/06/2018, avente oggetto “Attuazione
piano investimenti Azienda Ospedaliera G. Brotzu. Programmazione risorse per
I'assunzione a tempo determinato di personale per la costituzione di una
struttura stabile di supporto al RUP ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016, art. 31,
comma 9”, la Giunta Regionale ha disposto I'assegnazione di un finanziamento
per il triennio 2018/2020, per I'attuazione di una struttura stabile di supporto al
RUP degli interventi previsti nel piano investimenti di questa Azienda
Ospedaliera, individuando a tal fine, tra gli altri, di n. 4 (quattro) collaboratori
tecnici professionali ingegneri;

VISTA la Determinazione RAS n.738 protocollo n. 18520 del 24/07/2018, avente
oggetto “Attuazione piano investimenti Azienda Ospedaliera G. Brotzu.
Programmazione risorse per |'assunzione a tempo determinato di personale per
la costituzione di una struttura stabile di supporto al RUP ai sensi del D.Igs. n.
50/2016, art. 31,comma 9. Impegno a favore dell’AOB della somma pari a €
105.000. Bilancio regionale 2018";

ATTESO che, come specificato nella DGR n. 30/14 del 12/06/2018, la dotazione attuale
di risorse umane dell'Azienda non risulta sufficiente a garantire |'attuazione di
tutti gli interventi previsti nel suddetto piano investimenti e che pertanto
sussiste la necessita di costituire, con risorse specifiche e secondo quanto
previsto dal Codice degli Appalti, una struttura stabile di supporto al RUP che
consenta di avviare o portare a termine, laddove gia in corso, le procedure
necessarie all'attuazione degli interventi;
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CONSIDERATO che, trattandosi di un'esigenza temporanea e non ordinaria come
precisato dalla suddetta Deliberazione RAS, le figure necessarie devono essere
assunte con contratto a tempo determinato in ottemperanza a quanto disposto
dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 28/17 del 17/07/2014;

PRECISATO che, per effetto di quanto sopra, questa Amministrazione ha provveduto
alla assunzione a tempo determinato di n. 3 (tre) collaboratori tecnici
professionali ingegneri, ai fini dell'attuazione della struttura stabile di supporto
al RUP in argomento;

RECEPITA la nota prot.n.1820 del 21/02/2019 trasmessa dal Direttore del Servizio
Gestione Immobili e Impianti, Nuove Realizzazioni, con la quale richiede
I'assunzione, tra le altre di un Collaboratore Tecnico Professionale —Ingegnere
Eletttrico per la struttura stabile a supporto dei RUP, e che la stessa & stata
autorizzata dalla Direzione Aziendale;

ATTESO che con la Deliberazione n. 2165 del 03/10/2018 & stata approvata la
graduatoria del Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di posti di Collaboratore Tecnico Professionale
Ingegnere Elettrico — cat. D e che la stessa & stata utilizzata per precedenti
assunzioni, anche in ambito ATS Sardegna, sino al 5° classificato;

CONSIDERATO che, a completamento del suddetto progetto, si rende necessario
procedere alla assunzione a tempo determinato dell’unit3 residua, mediante
I'utilizzazione della suddetta graduatoria concorsuale;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

1) di provvedere all'assunzione a tempo determinato, in via del tutto temporanea e non
ordinaria come specificato dalla menzionata DGR n. 30/14 del 12/06/2018, di una unita
appartenente al profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere
Elettrico — cat. D, procedendo alla chiamata del candidato classificato al 6° posto nella
graduatoria concorsuale approvata con Deliberazione n. 2165 del 03/10/2018, 1Ing.
Alessandro Acciu, per l'attuazione di una struttura stabile di supporto al RUP degli
interventi previsti nel piano investimenti di questa Azienda Ospedaliera come previsto
dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 30/14 del 12/06/2018;
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2) di stipulare con il suddetto candidato il contratto individuale di lavoro, previa verifica
del possesso dei requisiti previsti dalla Legge per I'accesso agli impieghi presso gli Enti del
SSN;

3) di attribuire allo stesso il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL
Comparto Sanita;

4) di dare atto che in caso di rinuncia o decadenza all'assunzione a tempo determinato
della unitd di cui trattasi, si procedera con la chiamata dei successivi idonei in
graduatoria;

5) di precisare che gli oneri del suddetto contratto non graveranno sul Bilancio aziendale,
in quanto interamente finanziati dal Fondo Sanitario Regionale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Laura Balata Dott. Vinicio Atzeni
W‘V/L‘L IL DIRETTORE GENERALE ~ ¢ g
Dott.ssa iella Pintus
-

S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Uman
Direttore Dott.ssa M.T. Garau
Settore Giuridico Resp. R. Addari







