AO Brotzu

Deliberazione 55020

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data & ¢ FEB. 2018

OGGETTO: Approvazione e adozione “Istituzione e funzionamento dell’albo dei tutor
clinici”.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da ¢ 8 FEB, 2019 per 15 giorni consecutivi
e posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SU proposta della Direzione Sanitaria Aziendale

PREMESSO che la formazione sul campo riveste un momento cruciale nella vita di
ciascun professionista e la stessa esperienza di lavoro, se pensata come
“progetto di apprendimento”, riesce ad offrire molteplici opportunita di
formazione;

PREMESSO altresi che per I'Infermiere/I'Infermiere Pediatrico/lI'Ostetrico neoassunti o assegnati
a nuove funzioni professionali, diviene importante ottimizzare e facilitare
I'apprendimento nelle organizzazioni per fare in modo che crescano, si
rinnovino e siano capaci di affrontare adeguatamente i percorsi di
cambiamento;

PREMESSO altresi che la formazione del personale, se effettuata in modo adeguato garantisce
lo sviluppo e il potenziamento delle risorse umane interne e la capacita di
adeguarsi a cambiamenti tecnologici, culturali e sociali consentendo
all’azienda di garantire elevati standard qualitativi

ATTESO che I'AOB ritiene strategico istituire un Albo dei tutor clinici, con l'obiettivo
di identificare i professionisti che possiedono le migliori caratteristiche
necessarie a svolgere l'incarico di tutoraggio nel percorso di inserimento
dell'Infermiere/Infermiere Pediatrico/Ostetrico neoassunto o assegnato a
nuove funzioni professionali

PRECISATO che L'Albo ¢ di tipo aperto e nello stesso possono chiedere di essere iscritti i
soggetti che manifestano interesse ad assumere incarichi di tutoraggio
all'interno dei percorsi di affiancamento degli Infermieri/Infermieri
Pediatrici/Ostetriche neoassunti o assegnati a nuove funzioni professionali e
che tali attivita di tutoraggio saranno attivate nell'ambito dell
programmazione annuale delle attivita formative dell’AOB; ‘



AQ Brotzu

segue deliberazione n5ozo del

2 7 FEB. 2019
PRESO ATTO che le domande saranno vagliate da una commissione esaminatrice e che
gli incarichi verranno di seguito affidati secondo criteri di equita e
trasparenza; ' ‘
RITENUTO per quanto sopra, di approvare il documento dal titolo “Istituzione e

funzionamento dell’albo dei tutor clinici azienda ospedaliera Brotzu di
Cagliari”; (All.1)

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

- di approvare |" “Istituzione e funzionamento dell'albo dei tutor clinici
azienda ospedaliera Brotzu di Cagliari”;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Laura Balata Dott. Minicio Atzeni
IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Graziella Pintus

[z@w&f‘

Ass. Amm.: D. Desogus%
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ISTITUZIONE E FUNZIONAMENTO DELL’ALBO DEI TUTOR CLINICI
AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU DI CAGLIARI
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1 SEZIONE |

1.1 ISTITUZIONE, FINALITA E STRUTTURA

Il presente regolamento istituisce e disciplina le modalita di funzionamento dell’Albo dei
tutor clinici (di seguito denominato “Albo”) della Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari (di

seguito denominata AOB).

Per Albo dei “tutor clinici” s'intende un registro redatto e aggiornato secondo le indicazioni

di cui al presente documento.

L’Albo € di tipo aperto e nello stesso possono chiedere di essere iscritti i soggetti interni
all AOB che manifestano interesse ad assumere incarichi di tutoraggio all'interno dei
progetti di affiancamento degli Infermieri/Ostetriche neoassunti o assegnati a nuove

funzioni professionali.

Tali attivita di tutoraggio saranno attivate nel’ambito della programmazione annuale delle

attivita formative del’AOB.

L’iscrizione allAlbo avviene su domanda degli interessati che, sotto la propria
responsabilita, indicano le loro specifiche professionalita, esperienze e competenze al fine

di affiancare i colleghi in un percorso volto al trasferimento di competenze.
L’iscrizione al’Albo € obbligatoria per il conferimento di incarichi di tutoraggio.
L’Albo & diviso secondo le seguenti aree professionali:

¢ Pronto Soccorso e Osservazione Breve Intensiva

e Medicina d'Urgenza Pediatrica

e Rianimazione

e Anestesia

¢ Ortopedia e Traumatologia

e Pediatria
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Ostetricia e Ginecologia

Neonatologia e Nido

Cardiologia con Unita Coronarica

Cardiochirurgia

Cardioanestesia

Blocchi Operatori (specificare la struttura di appartenenza)

Cardiologia Interventistica con Emodinamica

Neuroradiologia e Interventistica Vascolare

Neurologia e Stroke
Neuroriabilitazione
Neurochirurgia
Chirurgia (specificare la struttura di appartenenza)
Chirurgia Pediatrica
Medicina Generale
Medicina d’Urgenza
Nefrologia e Dialisi
Gastroenterologia
Urologia

Chirurgia Vascolare
Oculistica

Oncologia medica
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e Ematologia

e CTMO

¢ Ginecologia Oncologica

¢ Radioterapia Oncologica

e Medicina Nucleare e Terapia Radiometabolica

¢ Clinica Pediatrica e malattie Rare

e Clinica di Neuropsichiatria Infantile e dell Adolescenza
¢ Oncoematologia pediatrica e CTMO

¢ Servizi Ambulatoriali (specificare la struttura di appartenenza)

1.2 REQUISITI PER L’ISCRIZIONE

L'iscrizione allAlbo & destinata esclusivamente ai dipendenti appartenenti al Profilo
Professionale Infermiere, Infermiere Pediatrico o Ostetrico, di comprovata
professionalita ed esperienza che manifestano interesse ad assumere incarichi di
tutoraggio allinterno dei percorsi di affiancamento dell'lnfermiere o dell’ Ostetrico
neoassunto o assegnato a nuove funzioni professionali, che saranno attivati nell’ambito
della programmazione annuale delle attivita formative dell AOB.
Gli stessi devono possedere i seguenti requisiti di comprovata professionalita ed
esperienza:

a) titolo di studio abilitante alla Professione per cui il Candidato si propone

quale tutor clinico;
b) specifica professionalita nell’ area clinica d’appartenenza da almeno

5 anni;
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Criteri Requisito minimo richiesto | Documentazione da allegare
1) -Laurea di primo livello in|Curriculum vitae in formato
Inquadramento Infermieristica/Ostetricia 0 | europeo, datato e sottoscritto

professionale:

- dipendenti dellAOB
a tempo Indeterminato

titolo equipollente
-Possesso di specifiche
abilitazioni o brevetti per le

discipline oggetto del
futoraggio
- Specifica professionalita

nella area prescelta di almeno
5 anni

2)
Esperienze Professionali e
Competenze Tutoriali

Aver maturato esperienze di
tutoraggio presso gli enti di cui
allart.1 comma 2 del D.Lgs
165/2001,nelle aree didattiche
per le quali si presenta
candidatura.

Autocertificazione delle attivita
svolte dichiarate dal candidato
richiedente in qualita di tutor

3)
Possesso di formazione
post- base

Aver conseguito una
certificazione di formazione
post- base

(master  universitario/laurea
magistrale/dottorato di ricerca
o altro percorso formativo
specifico documentato),
inerente 'area per la quale si
presenta candidatura

Autocertificazione della

formazione dichiarata

Tali requisiti, pena I'esclusione, devono essere posseduti dai candidati alla data di richiesta
dell'iscrizione e, pena la decadenza dall’Albo, devono permanere in capo agli stessi per
I'intera durata dell’iscrizione.

| canditati dovranno tempestivamente comunicare alla AOB l'eventuale insorgenza di

cause che determinino il venir meno di uno dei requisiti sopra elencati.
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L'eventuale discordanza tra quanto dichiarato al momento della domanda d’iscrizione e
guanto diversamente accertato comporta la cancellazione dall’Albo e 'applicazione delle

norme vigenti in caso di falsa dichiarazione o attestazione.

1.3 MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L'iscrizione allAlbo avviene gratuitamente su domanda degli interessati che, a tal fine,
dovranno utilizzare apposito modulo allegato, sotto la lettera A per farne parte integrante
e sostanziale.
| candidati dovranno completare il modulo d’iscrizione in ogni sua parte e in particolare
dovranno precisare:

a) per quale area sia chiesta l'iscrizione ( NB: & consentita l'iscrizione esclusivamente

nellarea ove il candidato presta servizio attualmente, Strutture di cui all'art.1).

| candidati dovranno allegare alla domanda:
a) Il curriculum vitae, in formato europeo, dal quale dovranno risultare:
+ jtitoli di studio posseduti
» il possesso di esperienza professionale di cinque anni consecutivi nellarea
prescelte per I’ attivita di tutoraggio;

+ eventuali esperienze e competenze nelle attivita di tutoraggio.

b) ogni altro documento ritenuto utile a comprovare il possesso dei requisiti e delle
competenze possedute ai fini di cui si tratta;

¢) una copia di un documento d’identita in corso di validita.

La domanda, debitamente sottoscritta e corredata dei documenti sopra elencati, dovra
essere presentata con le modalita indicate nell’avviso Pubblico di cui tratta e solo dopo la
Pubblicazione dello stesso sul sito Aziendale.
La domanda potra essere presentata in una delle seguenti modalita alternative, indirizzata
alla Dirigenza delle Professioni Sanitarie Infermieristiche e Ostetrica:
» consegna a mano allufficio Protocollo Generale, PO San Michele, P.le Ricchi,1-
09134-Cagliari
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* a mezzo raccomandata AR al seguente indirizzo Azienda Ospedaliera G. Brotzu P.le
Ricchi,1-09134-Cagliari

Per qualunque chiarimento o informazioni, contattare la Struttura delle Professioni
Sanitarie al numero 070/539859 o 070/539853.

2 SEZIONEII

2.1 ESAME DELLE DOMANDE

Le domande pervenute saranno esaminate da una Commissione, nominata dal Direttore
Generale, costituita da:
o Dirigente Professioni Sanitarie Infermieristiche e Ostetrica
o Componente indicato dalla Direzione Sanitaria
¢ Componente Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrico
e Componente Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere della SSD
Formazione

¢ Componente Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere verbalizzante

La Commissione, esaminate le domande, procedera alla valutazione dei requisiti di

ammissione e redigera I'elenco degli ammessi da inserire nell'albo dei Tutor clinici.

Una volta approvato, I'Albo sara pubblicato nell’Albo Pretorio dell’Azienda per 15 giorni e
sara sempre disponibile per la consultazione in amministrazione trasparente nella

sottosezione elenchi professionali.

L'eventuale inserimento di nuovi tutor clinici nellAlbo Aziendale sara oggetto di
valutazione da parte della Commissione secondo la periodicita che dalla stessa sara

definita; '’Albo sara comunque soggetto ad aggiornamento una volta all'anno.
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L’amministrazione, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 445/2000, procedera all'effettuazione di
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli iscritti
all'Albo.

2.2 AGGIORNAMENTO DELLE INFORMAZIONI

E’ facolta dei tutor clinici iscritti chiedere che siano aggiornati, in qualsiasi momento, i
propri dati contenuti nell’Albo, mediante comunicazione scritta da inoltrare con le

medesime modalita con cui & stata effettuata la domanda di iscrizione.

In qualunque momento, l'interessato potra chiedere la cancellazione dall’Albo; detta

richiesta deve essere presentata nelle stesse forme e modalita previste per liscrizione.

| dati personali saranno trattati secondo le disposizioni previste dal D.lgs n. 196/2003

“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

2.3 AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

Ogni qualvolta sia necessario attivare il percorso del neoassunto o0 assegnato a nuove
funzioni professionali, sara cura del Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche
ed Ostetrica di concerto con Direttore di Struttura, Posizione Organizzativa e Coordinatore,
identificare il tutor clinico a cui affidare il Professionista.

Qualora all'interno della stessa Struttura siano presenti pit tutores, sara cura del Dirigente
delle Professioni Sanitarie Infermieristiche ed Ostetrica, garantiré che gli incarichi vengano

affidati con criteri di equita e trasparenza, nel rispetto di una imparziale rotazione.

3 SEZIONE I

3.1 ATTIVITA DI TUTORAGGIO

Il tutor clinico svolge le seguenti attivita:

1. Conoscere gli aspetti teorico pratici e le metodologie proprie dell’ area di

pertinenza

2. Promuovere la definizione del contratto d’apprendimento
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3. Predisporre un ambiente formativo (setting), che garantisca l'integrazione
dell'Infermiere/Ostetrico neoassunto o assegnato a nuove funzioni professionali
allinterno dell’equipe, informandolo in merito alle rispettive figure presenti e

relativi ruoli

4. Ricondurre i diversi obiettivi identificati nel documento Aziendale definente il
percorso del neoassunto o assegnato a nuove funzioni professionali, al sapere,

al saper fare, al saper essere e al saper divenire

5. Identificare le attivita tecnico/pratiche che I'Infermiere/Ostetrico neoassunto o
assegnato a nuove funzioni professionali deve sperimentare, acquisire ed

applicare

6. Far applicare un metodo logico finalizzato alla soluzione dei problemi (problem

solving)

7. Stimolare I'Infermiere/Ostetrico neoassunto o assegnato a nuove funzioni

professionali ad applicare 'Evidence Based Nursing

8. Esortare [l'Infermiere/Ostetrico neoassunto o assegnato a nuove funzioni
professionali alla riflessione critica, contestualizzando la teoria nell’esperienza

clinica
9. Rinforzare ed incoraggiare I'autovalutazione
10. Sostenere un approccio olistico che non dimentichi I'unicita di ciascun paziente

11.Sostenere l'Infermiere/Ostetrico neoassunto o assegnato a nuove funzioni

professionali nell’analisi dei propri processi conoscitivi

12.Esaminare, descrivere ed accrescere le competenze rispetto ai contenuti

dell'esperienza di inserimento e formazione professionale
13. Sviluppare la propensione al lavoro in equipe per favorire il confronto
14. Applicare metodologie di formazione individualizzate

15. Garantire la valutazione in itinere
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3.2 COMPENSI TUTOR CLINICO

Al personale incaricato il tutoraggio € remunerato nella misura massima prevista dai
CC.NN.LL., che disciplinano il rapporto di lavoro della relativa categoria professionale

impiegata, con un compenso orario lordo di:

0 €5,16 — l'attivita di tutoraggio e svolta in orario di lavoro.

3.3 CANCELLAZIONE DALL’ALBO

L’Azienda si riserva la facolta di cancellare dall’Albo i Tutor clinici iscritti, qualora vengano
a mancare i requisiti di ordine generale, ovvero nel caso in cui gli stessi siano oggetto di
procedimenti disciplinari o si siano resi responsabili di grave inadempimento, negligenza,

ritardi nell’'espletamento degli incarichi svolti o rifiuto delf'incarico per tre volte consecutive.

3.4 MODIFICA DEL REGOLAMENTO

E’ facolta della Direzione Generale, qualora ne ravvisi la necessita e motivandone scelte e

contenuti, modificare il contenuto del presente regolamento in qualunque momento.



