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OGGETTO: Attribuzione incarico quinquennale di Direzione di Struttura Semplice Dipartimentale:
“Controllo Performance Sanitarie e Sviluppo Strategico” (Ruolo: Sanitario ; Categoria
Professionale: Dirigenza Medica; Area: Sanita Pubblica; Disciplina: Direzione Medica
Di Presidio Ospedaliero).
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Pubblicata all’Albo Pretorio dellAzienda a partire da 1 U ULt U per 15 giorni consecutivi
e posta a disposizione per la consultazione IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SuU proposta del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane:

PREMESSO che in applicazione delle norme del Regolamento aziendale per il conferimento

e la revoca degli incarichi dirigenziali approvato con deliberazione n. 59 del
10/01/2018, questa Amministrazione con Deliberazione n. 1611 del 17/07/2018
ha avviato le procedure per il conferimento dell'incarico di Responsabile di
Struttura Semplice Dipartimentale: “Controllo Performance Sanitarie E Sviluppo
Strategico” (Ruolo: Sanitario ; Categoria Professionale: Dirigenza Medica; Area:
Sanitd Pubblica; Disciplina: Direzione Medica Di Presidio Ospedaliero) e
approvato contestualmente il relativo bando;

ATTESO che lart.5- allegato “A” al suddetto Regolamento, disciplina i criteri di
attribuzione degli incarichi relativi, tra gli altri, alle Strutture Semplici
Dipartimentali, prevedendo che gli stessi siano conferiti dal Direttore Generale
sentito il Direttore Sanitario, previo apposito avviso interno da pubblicare sul
sito internet aziendale; secondo le modalita esplicitate nell’avviso di Selezione,
in conformita al Regolamento citato;

CONSIDERATO che il bando di cui sopra & stato pubblicato sul sito internet aziendale per le
opportune forme di pubblicita e che é stato assegnato quale termine finale per
la presentazione delle domande il giorno 06/08/018;

ACQUISITA la nota prot NP 10870/2018 contenente la proposta per il conferimento
dell'incarico di Responsabile della SSD Controllo perfomance sanitarie e
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sviluppo strategico, effettuata congiuntamente dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario Aziendale, nella quale si evidenzia che a seguito della
valutazione dei curricula degli aspiranti allincarico, il candidato che vanta la
maggiore esperienza gestionale, maturata anche come titolare di Struttura
Semplice, sia la Dott.ssa Anna Maria Natalia Corriga, Dirigente Medico di
Presidio Ospedaliero, giudicata idonea a ricoprire l'incarico di cui trattasi;

CONSIDERATO che la suddetta proposta ¢ stata avallata a margine della nota di cui sopra
dal Direttore Generale;

RITENUTO per quanto sopra detto di dover prendere atto della individuazione
effettuata dalla Direzione Aziendale e per Ieffetto provvedere al
conferimento  dell'incarico quinquennale di Responsabile della SSD
“Controllo perfomance sanitarie e sviluppo strategico” alla Dott.ssa Anna
Maria Natalia Corriga, Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero di questa
Azienda Ospedaliera;

VISTI il D. Lgs n. 502/1992 ed i CCNL di riferimento;
CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DELIBERA

1) di prendere atto della comunicazione trasmessa al Servizio proponente dalla Direzione
Aziendale nella quale viene individuata, in considerazione della valutazione complessiva
riportata nella nota citata in premessa, nella Dott.ssa Anna Maria Natalia Corriga, la
candidata idonea a ricoprire l'incarico quinquennale di Responsabile della SSD “Controllo

perfomance sanitarie e sviluppo strategico”;

2) di dare atto che lincarico, di durata quinquennale, € regolato dal relativo contratto,
stipulato ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. Dirigenza Medica del Sistema Sanitario Nazionale
e che Dott.ssa Anna Maria Natalia Corriga assumera, dalla decorrenza dellincarico fissata
nel relativo contratto, tutte le funzioni e lo svolgimento delle attivita dettagliatamente
elencate nell’avviso di selezione, in riferimento alla Struttura di competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Laura Balata Do inicio Atzeni
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