AO Brotzu

Deliberazione .2 5:2 4

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 2 7 NOV. 2018

OGGETTO: Nomina commissione Selezione Pubblica per titoli e colloquio per I'attribuzione di un
incarico quinquennale, con facolta di rinnovo di DIRETTORE DI STRUTTURA:
COMPLESSA SVILUPPO RISORSE UMANE E DEI PROCESSI ASSISTENZIALI (ruolo:
SANITARIO; profilo  professionale:  DIRIGENTE  PROFESSIONI ~ SANITARIE
INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E
DELLA PROFESSIONE OSTETRICA).

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 2 8 NOv. 2018 per 15 giorni consecutivi
e posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

Su proposta della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

VISTO I'art.15 del DLgs n.502/1992 ,come modificato dall'art. 8, D.Lgs. 28 luglio 2000, n.
254 .poi sostituito dalla lett. c) del comma 1 dell’art. 4, D.L. 13 settembre 2012, n.
158, e infine convertito nella legge 8 novembre 2012, n. 189;

VISTO il Documento approvato dalla Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 21 marzo
2002 relativo a: “Accordo tra il Ministro della Salute, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano sulla definizione delle discipline nelle quali possono
essere conferiti gli incarichi di struttura complessa nelle Aziende Sanitarie, ai sensi
dell’articolo 4, comma 1, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 24/44 del 27.6.2013 recante “ D.Lgs. n.
502/1992, art. 15, comma 7-bis (cosi come modificato dall'art. 4 del D.L n.
158/2012, convertito, con modificazioni, in legge n. 189/2012). Linee guida per
I'espletamento delle procedure di conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa alla dirigenza medica, medico veterinaria e sanitaria delle aziende e degli
enti del SSR;

ATTESO che l'art 9. dell’Allegato alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 24/44 del
27.6.2013, nel disciplinare la nomina e la composizione della Commissione prevede
che la stessa sia composta, da:

_Direttore Sanitario dell’Azienda interessata (componente di diritto)
da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da
conferire, da individuarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di struttura complessa
appartenenti ai ruoli regionali del SSN;
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VISTA la Dehberazxone n. 523 del 06/03/2018 con la quale & stata indetta una Selezione
Pubblica per titoli e colloquio per l'attribuzione di un incarico quinquennale, con
facolta di rinnovo di DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA SVILUPPO RISORSE
UMANE E DEI PROCESSI ASSISTENZIALI (ruolo: SANITARIO; profilo professionale:
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA
RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA), ai
sensi dell’articolo 15 del Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm..ii;

DATO atto che in data 04/06/2018 si sono svolte le operazioni di sorteggio in
ottemperanza a quanto previsto dall’art.15 comma 7 bis del D.Lgs. n.502/1992, poi
rinviate alla data 11/06/2018 non avendo rinvenuto nella apposita Sezione del
Ministero della Salute i nominativi dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti
al profilo professionale in parola, il cui esito risulta essere il seguente:

COMPONENTI TITOLARI:
1) Dott.ssa TAGGIASCO TIZIANA (REGIONE: EMILIA ROMAGNA - ENTE: Azienda
USL di PIACENZA)

2) Dott.ssa TORGANO CRISTINA (REGIONE: PIEMONTE - ENTE: AZIENDA OSP.
MAGGIORE DELLA CARITA')

3) Dott. CUCCURU ANTONELLO (REGIONE: SARDEGNA - ENTE: ATS Sardegna —
ASSL CARBONIA)

COMPONENTI SUPPLENTI:

1) Dott.ssa COLOMBARI PIERA (REGIONE: EMILIA ROMAGNA - ENTE: Azienda USL
di BOLOGNA)

2) Dott.ssa GABRIELLI SABRINA (REGIONE: EMILIA ROMAGNA — ENTE: Azienda
USL di IMOLA) :

3) Dott. RANCATI JACOPO MATTEO (REGIONE: EMILIA ROMAGNA - ENTE:
Azienda USL di REGGIO EMILIA)

RITENUTO che occorre prendere atto degli esiti del suddetto sorteggio e provvedere alla

nomina della Commissione Esaminatrice, ai sensi del D.Lgs. n.502/1992, art. 15,
comma 7 bis, punto a);

ATTESO che con nota NP/2018/14856 del 20/06/2018 il Dott. CUCCURU ANTONELLO ha
comunicato la propria rinuncia all'incarico in qualita di Componente titolare della
~ suddetta Commissione, in quanto candidato alla Selezione in argomento;

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo
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DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

di recepire il verbale relativo alle operazioni di sorteggio, svoltesi in data 04/06/2018 e
11/06/2018, dei Componenti della Commissione Esaminatrice in seno alla Selezione
pubblica per titoli e colloquio per l'attribuzione di un incarico quinquennale, con facolta di
rinnovo di DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA SVILUPPO RISORSE UMANE E DEI
PROCESSI ASSISTENZIALI (ruolo: SANITARIO; profilo professionale: DIRIGENTE
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE,
DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA), in ottemperanza a quanto
previsto dall’art.15 comma 7 bis del DLgs n.502/1992, i cui risultati risultano essere i
seguenti:

COMPONENTI TITOLARI:

1) Dott.ssa TAGGIASCO TIZIANA (REGIONE: EMILIA ROMAGNA - ENTE: Azienda USL di
PIACENZA)

2) Dott.ssa TORGANO CRISTINA (REGIONE: PIEMONTE - ENTE: AZIENDA OSP.
MAGGIORE DELLA CARITA")

3) Dott. CUCCURU ANTONELLO (REGIONE: SARDEGNA - ENTE: ATS Sardegna — ASSL
CARBONIA)

COMPONENTI SUPPLENTI:

1) Dott.ssa COLOMBARI PIERA (REGIONE: EMILIA ROMAGNA - ENTE: Azienda USL di
BOLOGNA)

2) Do;t .ssa GABRIELLI SABRINA (REGIONE: EMILIA ROMAGNA — ENTE: Azienda USL di
IMOLA

3) Dott. RANCATI JACOPO MATTEO (REGIONE: EMILIA ROMAGNA — ENTE: Azienda USL
di REGGIO EMILIA);

di prendere atto della nota NP/2018/14856 del 20/06/2018 con la quale il Dott. CUCCURU
ANTONELLO ha comunicato la propria rinuncia all'incarico in qualita di Componente titolare
della suddetta Commissione, in quanto candidato alla Selezione in argomento;

di individuare in sua vece, quale COMPONENTE TITOLARE il primo COMPONENTE
SUPPLENTE estratto, Dott.ssa COLOMBARI PIERA;

di nominare la Commissione Esaminatrice della Selezione Pubblica per titoli e colloquio
per |'attribuzione di un incarico quinquennale, con facolta di rinnovo di DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA SVILUPPO RISORSE UMANE E DEI PROCESSI ASSISTENZIALI
(ruolo: SANITARIO; profilo professionale; DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA
PROFESSIONE OSTETRICA), ai sensi dell‘articolo 15 del Decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e ss.mm..ii; nelle seguenti persone:
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DIRETTORE SANITARIO: Dott. Vinicio Atzeni

COMPONENTI TITOLARI:
1) Dott.ssa TAGGIASCO TIZIANA (REGIONE: EMILIA ROMAGNA - ENTE: Azienda USL di
PIACENZA)
2) Dott.ssa TORGANO CRISTINA (REGIONE: PIEMONTE - ENTE: AZIENDA OSP. MAGGIORE
DELLA CARITA')
3) Dott.ssa COLOMBARI PIERA (REGIONE: EMILIA ROMAGNA - ENTE: Azienda USL di
BOLOGNA)

COMPONENTI SUPPLENTI:
1) Do)tt.ssa GABRIELLI SABRINA (REGIONE: EMILIA ROMAGNA — ENTE: Azienda USL di
IMOLA

2) Dott. RANCATI JACOPO MATTEO (REGIONE: EMILIA ROMAGNA — ENTE: Azienda USL di
REGGIO EMILIA)

SEGRETARIO COMMISSIONE:  Dott.ssa Maria Teresa Garau (Direttore Gestione e
Sviluppo Risorse Umane)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE(SANITARIO
Dott.ssa Laura Balata . Dott. ¥injCip, Atzeni

il errone cenerne 7 /

Dott.sga Graziella Pintus

S.C. Gestione e Sviluppo Risorse %ﬁ@d @7/

Direttore Dott.ssa M.Teresa G
Settore Giuridico Resp R. Addari,
Coll.Amm. P. Qqa




