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Deliberazione .Z l:( 55

adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 1 4 NQV, 2018

Oggetto: Dipendente Dott. Ferreli Alberto - Passaggio al rapporto di lavoro esclusivo dal
01/01/2019

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal __ & NQV, 2018  per 15 giorni consecutivi e posta
a disposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo

Il DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus
coadiuvato da

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Laura Balata
DIRETTORE SANITARIO Dott. Vinicio Atzeni

Su proposta della S.C. Servizio Personale

RICHIAMATI il Decreto Legislativo n® 502/92 e s.m.i.,, le LL.RR. n° 10/06, n°3/09 e n°
23/2014 e s.m.i.;

Premesso che l'art. 10 del CCNL 3 novembre 2005 prevede che il rapporto di lavoro, della
dirigenza medica e veterinaria, possa essere esclusivo o non esclusivo e ai commi
2 e 3, precisa che i dirigenti hanno facoltd di optare entro il 30 novembre di
ciascun anno, con effetti dal 1 gennaio dell’anno successivo.

ATTESO che il dr. F.A., matricola 11128, Dirigente Medico a tempo indeterminato, con nota
prot. PG/2018/25547 del 22/10/2018 ha esercitato I'opzione per il rapporto di
lavoro esclusivo a far data dal 01/01/2019;

RITENUTO  di dover prendere atto della richiesta.

DELIBERA
Per i motivi indicati in premessa:

di prendere atto della richiesta, datata 22/10/2018 del Dr. F.A., matr.11128, di passaggio dal
tipo di rapporto non esclusivo al tipo di rapporto esclusivo, con decorrenza 1/1/2019 a norma
dell’art. 10, commi 1-2 e 3 del CCNL dirigenza Medico-Veterinaria siglato il 03/11/2005;

di dare atto che tale passaggio, dal 1 gennaio 2019, comporta per il dirigente quanto segue:

-il riconoscimento della retribuzione di risultato, determinata , per il primo anno dal rientro, a
consuntivo;

-l'inibizione dell'esercizio dell’attivita libero-professionale extramuraria;

-la corresponsione dell'indennita di esclusivitd nella misura gia percepita all’atto dell’opzione per
il passaggio a rapporto di lavoro non esclusivo;

-l'applicazione del trattamento economico indicato nell’allegata scheda.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
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M\U\m DEL .M m. ZDC. MOA&

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE Zoer‘ :

MATRICOLA FERRELI ALBERTO
11128
2002/2005
Assunzione in ruolo 31/12/2003|Qualifica CCn! {2006/2009 Dirigente equiparato rapporto di lavoro esclusivo
2002/2005
30/12/1993 01/01/2009|Qualifica CCni 12006/2009 Dirigente equiparato rapporto di lavoro esclusivo
2002/2005
01/01/2018| Qualifica CCnl |2006/2009 Dirigente equiparato rapporto di lavoro non esclusivo
2002/2005
01/01/2019|Qualifica CCnl {2006/2009 Dirigente equiparato rapporto di lavoro esclusivo
01/01/2009 01/01/2015 01/01/2018 01/01/2019
Stipendio 39.979,29 39.979,29 39.979,29| 39.979,29
Ria 1.528,76 1.528,76 1.528,76 1.528,76
Indennita specificitda medica 7.746,85 7.746,85 7.746,85 7.746,85
Indennita di esclusivita 12.791,61 12.791,61 - 12.791,61
Posizione minima unificata 3.330,73 3.330,73 - 3.330,73
Retr. Pos. Var. az. per graduazione incaric 929,63 1.757,86 878,93 1.757,86
| TOTALE 65.377,24 65.377,24 50.133,83 | 67.135,10
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