Deliberazione oZZ; Z, @

adottata dal Direttore Generale in data _ 4 NOV. 2018

Oggetto: Concessione distacco sindacale con residua prestazione di servizio al 50% al
dipendente Sig. Giuseppe Giannuzzi - CCNQ del 04.12.2017.

Pubblicata all'Albo Pretorio dell’/Azienda a partire dal 1.5 NOV, 2018 per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.

I/ Direttore Amministrativo
Il Direttore Generale Dott.ssa Graziella Pintus
coadiuvato da
Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

Su proposta della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Richiamati il Decreto Legislativo n. 502//92 e s.m.i. n. 10/06, n. 3/09 e n. 23/2017 e
s.2m.i;

Visto i CCNQ sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi sindacali,
nonché delle altre prerogative sindacali, sottoscritto il 04.12.2017, ed, in particolare, l'art. 7,
che permette ai dipendenti a tempo pieno o parziale, in servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nelle amministrazione dei comparti ed aree, che siano componenti
degli organismi direttivi statutari delle proprie associazioni sindacali rappresentative, il diritto
al distacco sindacale con mantenimento della retribuzione per tutto il periodo di durata del
mandato sindacale;

Vista la nota prot. PG/2018/26575 del 06.11.2018 del Segretario Generale della
Organizzazione Sindacale, FIALS, con la quale si chiede, in favore del Sig. Giuseppe
Giannuzzi, il distacco sindacale retribuito al 50%, con decorrenza 19.11.2018;

Considerato che il Sig. Giuseppe Giannuzzi € dipendente a tempo pieno e indeterminato di
questa Azienda ed € attualmente in servizio presso la S.S.D. Riabilitazione;

Ritenuto di dover accogliere la richiesta;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,
DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa:

e di accogliere la richiesta del Segretario Generale della Organizzazione Sindacale,
FIALS, di collocare il Sig. Giuseppe Giannuzzi in distacco sindacale retribuito al 50%,
con decorrenza 19.11.2018, ai sensi dell’art. 7 del CCNQ sulle modalita di utilizzo dei
distacchi, aspettative e permessi sindacali, nonché delle altre prerogative sindacali,
sottoscritto il 04.12.2017;
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e di concordare con il Sig. Giuseppe Giannuzzi la fruizione del distacco
sindacale in oggetto, ai sensi dell’art. 8, comma 4, del suddetto CCNQ;

o di dare atto che, durante il periodo di distacco sindacale retribuito al 50%, al Sig.
Giuseppe Giannuzzi deve essere garantito il trattamento economico di cui all’art 19,
comma 4, dello stesso CCNQ sottoscritto il 04.12.2017.

Il Direttore Amministrativo Il Direttope Sanitario
Dott. ssa Laura Balata Dott,iflicio Atzeni
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