AO Brotzu

Deliberazione 52 A &, 5

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in dataU 3 071, 2018

OGGETTO: Awio procedura mediante avviso interno per I'attribuzione dellincarico dirigenziale di
Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane” afferente al Dipartimento Amministrativo
dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da _(J 4 (17, 2018  per 15 giorni consecutivi
e posta a disposizione per la consultazione

T

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario

Dott. Vinicio Atzeni

SuU

PREMESSO

ATTESO

ATTESO

CONSIDERATO

.

proposta della Direzione Aziendale

che con deliberazione n. 1857 del 28/09/2017 é stato adottato I'Atto
Aziendale e che con successiva deliberazione n. 1961 del 16/10/2017 si &
preso atto dell’esito positivo della verifica di conformita dell’Atto Aziendale
con gli indirizzi emanati dalla Giunta Regionale con DGR n.29/2 del
16/06/2017;

che, a seguito dell'approvazione del suddetto Atto, al fine di dare
attuazione alle disposizioni ivi contenute, con la deliberazione n.59 del
10/01/2018 & stato approvato il Regolamento per il conferimento e la
revoca degli incarichi dirigenziali delle aree contrattuali della Dirigenza,
Dirigenza Sanitaria non Medica, Dirigenza Professionale, Tecnica, e
Amministrativa;

altresi che con la deliberazione n. 60 del 10/01/2018 ¢ stata effettuata la
ricognizione dello stato degli incarichi ricoperti dai Dirigenti in servizio
presso questa Azienda Ospedaliera appartenenti ai suddetti ruoli
professionali e disposto contestualmente, per le Strutture non
sovrapponibili con le funzioni e le responsabilita attribuite a seguito dell’
adozione del nuovo Atto Aziendale, di avviare le procedure di cui al
suddetto Regolamento volte al conferimento e revoca degli incarichi
dirigenziali dei ruoli Professionale, Tecnico e Amministrativo;

che il suddetto atto Deliberativo disponeva che a seguito dell’esame della
configurazione delle funzioni e responsabilita attribuite alle strutture dei
suddetti ruoli contemplate nel nuovo Atto Aziendale, risultava che la sola
Struttura Complessa denominata “Gestione e Sviluppo Risorse Umane”
continuasse a mantenere inalterate le funzioni e le responsabilita della
pregressa SC “Servizio del Personale”, e che pertanto il contratto in essere
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con il titolare restasse in vigore sino alla scadenza, o alla scadenza
anticipata per effetto di norme di legge e/o contrattuali;

ATTESO che in data 01/09/2018 il titolare della SC “Gestione e Sviluppo Risorse
Umane” & stato collocato a riposo e che pertanto si & reso vacante il
relativo posto per il quale & necessario avviare le procedure previste dalla
normativa contrattuale e dal regolamento Aziendale sopra citato, al fine di
assicurare la Direzione nello svolgimento delle attivita amministrative
proprie del servizio di che trattasi;

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

1) di avviare la procedura mediante avviso interno di cui al Regolamento approvato con atto
n. n.59 del 10/01/2018 per il conferimento dellincarico dirigenziale di Direttore della SC
Gestione e Sviluppo Risorse Umane” afferente al Dipartimento Amministrativo dell’Azienda
Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari;

2) di approvare l'unito avviso che si allega al presente bando per la costituirne parte
integrante e sostanziale;

3) di provvedere alla pubblicazione del suddetto avviso su sito internet aziandale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Laura Balata Dott. W
OM R

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Graziella Pintus



AO Brotzu CENERALE

AVVISO

In applicazione della Deliberazione n. del e¢del Regolamento dell'Azienda in

materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione n. 59 del 10-

01-2018, si informa che I'Azienda Ospedaliera G. Brotzu intende conferire il seguente incarico

dirigenziale, della durata di anni cinque, di Direttore della Struttura Complessa “"GESTIONE E

SVILUPPO RISORSE UMANE” afferente al Dipartimento AMMINISTRATIVO dell’'Azienda

Ospedaliera G.Brotzu di Cagliari, per le cui funzioni si rimanda all'Atto Aziendale di cui alle

deliberazioni. 1857 del 28/09/2017 e n. 1961 del 16/10/2017.

Requisiti

Possono presentare domanda coloro che risultino:

e Essere Dirigenti dell'Azienda Brotzu con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al momento
della scadenza del termine di presentazione della domanda fissato nel presente avviso, ovvero il
decimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso sul sito aziendale;

e Possedere un'esperienza dirigenziale di 5 anni; o, in mancanza, possedere un'esperienza
dirigenziale minima di tre anni unitamente ad un corso di formazione manageriale (master di I o
II Livello universitario in management sanitario o in materie economiche o giuridiche o tecniche,
in relazione all'incarico da conferire oppure corso di formazione in materia di sanita pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria di cui all'articolo 3-bis, comma 4, del D.lgs n. 502/1992).

La valutazione positiva da parte del Collegio tecnico costituisce requisito per ['attribuzione

dell'incarico e deve essere certificata in data antecedente alla formalizzazione dell'atto di

conferimento.

Manifestazione di interesse

I Dirigenti interessati devono presentare apposita manifestazione di interesse, redatta in carta
semplice secondo il modello allegato (Allegato A), e indirizzata al Direttore Generale, tramite posta
elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo.generale@pec.aobrotzu.it (si precisa che la
validita di tale invio & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di propria casella di posta
elettronica certificata) ovvero consegnata a mano direttamente all'Ufficio Protocollo Aziendale.

All'esterno della busta - ove la domanda sia consegnata al Protocollo - deve essere indicato il
MITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitura: "/'/ presente plico contiene manifestazione
di interesse al conferimento di incarico dirigenziale”. Alla manifestazione di interesse devono essere
allegati:

- un curriculum formativo e professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione ai
sensi del D.P.R. 445/2000,

- la dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita, secondo il modello
allegato (allegato B),

- tutti quei documenti e titoli che credano opportuno presentare nel proprio interesse,

- una fotocopia di documento di identita in corso di validita.

Le manifestazioni di interesse devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 10° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito www.aobrotzu.it alla
voce - "Bandi di Concorso e Selezioni”
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CRITERI DI SCELTA

Per il conferimento dell'incarico vengono applicati i seguenti criteri di scelta, secondo i principi dettati
dal regolamento sopra richiamato:

valutazioni riportate in base alle modalita di verifica previste dalle norme di legge e contrattuali;
capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nella
professione di competenza che all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti (anche in
altre aziende) o le esperienze effettuate, in relazione all'incarico da affidare; risultati conseguiti in
rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

All'individuazione dei candidati idonei all'attribuzione dell'incarico si provvede mediante valutazione
da parte di una apposita Commissione composta da tre membri di comprovata professionalita ed
esperienza. La Commissione accerta il possesso, da parte dei candidati, dei requisiti generali e
specifici di ammissione. La Commissione proporra al Direttore Generale i dirigenti idonei allo
svolgimento delle funzioni di cui all'avviso, predisponendo una scheda riportante la profilatura
professionale desunta dalla domanda e dal curriculum di ciascun candidato.

Il Direttore Generale, relativamente ai nominativi degli idonei all'incarico individuati dalla
Commissione, potra eventualmente approfondire la valutazione di cui sopra proposta dalla
Commissione con ulteriori elementi relativi alle attitudini personali ed alle capacitd gestionali con
particolare riferimento al governo del personale, ai rapporti con I'utenza, alla capacita di correlarsi
con le altre strutture e servizi, attraverso apposito colloquio con i candidati ritenuti, dal Direttore
Generale, maggiormente idonei all'incarico.

NORME FINALI E ANTICORRUZIONE

In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici) e del D. Lgs n. 39/2013, si fa presente che gli aspiranti
sono tenuti a rendere le dichiarazioni richieste nel modulo (allegato B), che dovra essere consegnato
unitamente alla manifestazione di interesse.

La mancata produzione del modulo e/o la rilevata sussistenza di conflitti di interesse o motivi di
inconferibilita rispetto all'incarico dirigenziale in oggetto, precludono la possibilitd di conferimento
dell'incarico.

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 e ss. mm.:

si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte dell’Azienda con modalita sia manuale sia informatizzata,
esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici coliegati all'espletamento della
presente procedura.

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si fa rinvio alle norme vigenti in materia. Il
presente avviso sara pubblicato e disponibile sul seguente sito web dell'Azienda: sito
www.aobrotzu.it alla voce - "Bandi di Concorso e Selezioni".

Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Graziella Pintus

a :

Sistema Sanitario Regione Sardegna Direzione Generale Ospedale San Michele
Azienda Ospedaliera G. Brotzu tel. 070 539861 P.le Ricchi, 1
P.le Ricchi, 1 - 09134 - Cagliari fax 070 539270 09134 - Cagliari

P.iva: 02315520920 mail: direzionegenerale@aob.it www.aobrotzu.it



ALLEGATO Al

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera G. Brotzu

Cagliari

11/1a SOttOSCIILEO/Aurreneerirereeeeeeeeeeeereerere e

MANIFESTA L’ INTERESSE
al conferimento dell’incarico di Direttore della SC “Gestione e Sviluppo Risorse Umane™ afferente al
Dipattimento Amministrativo dell?’Azienda Ospedaliera G.Brotzu di Cagliari.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le
dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsita in atti.
Consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
ptovvedimento emanato dall’Azienda, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilita dichiara:
1. di essere nato/a a i ;

2. di essere residente a CAP

Via n. tel.

3. di essere Dirigente della AO Brotzu con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al momento della
scadenza del termine di presentazione della domanda fissato nell’avviso
4. di essere 1n possesso

0 di un’anzianita di servizio in qualita di dirigente di anni, nella specifica

disciplina/tuolo:

5. ovvero, in mancanza, di possedere una esperienza dirigenziale minima di tre anni unitamente ad
un master di I° o II° Livello universitario in management sanitario o in materie economiche o
giuridiche o tecniche, in relazione all’incarico da conferire oppure corso di formazione in materia di
sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria di cui all’articolo 3-bis, comma 4, del
D.lgs n. 502/1992 e (specificare titolo corso e durata ed ente ):

Titolo Ente: durata

¥ e




6. di aver conseguito, nell’ambito delle ultime cinque valutazioni annuali espresse dall’ Amministrazione
di appartenenza, una valutazione positiva (supetiore al valore soglia);

7. di prestare il consenso al trattamento dei dati personalt secondo il D. Lgs. n. 196/2003 e di avere
pteso visione dell'informativa sulla tutela dei dati personali.

Allega i seguenti documenti:

- curticulum formativo e professionale, datato e firmato;

- dichiarazione di assenza di cause di inconferibilitd e di incompatibilita;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Distnti saluti.

Data,

FIRMA




ALLEGATO B

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA ai sensi del D.Lgs.
n. 39/2013
DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI DI INTERESSI ai sensi degli artt. 6 e 13
del D.P.R. n. 62/2013
Io sottoscritt__ nat__ il a
C.F.

CONSAPEVOLE
delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dal D.Lgs. n 39/2013, consapevole
anche della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs. n.
39/2013, e di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
DICHIARO
I'assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013.
A. Cause di inconferibilita
e di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota
1 (art. 3, comma 1 lettera c), del D.Lgs. n 39/2013);
o di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, (art. 3, comma 1 lettera
c), del D.Lgs. n 39/2013)
B. Cause di incompatibilita
di essere consapevole che l'incarico da attribuire & incompatibile con le situazioni previste:
e dall’art. 9, commi 1 e 2 del D. Lgs. n. 39/2013,
e dallart. 12, commi 1, 2, 3 e 4 del D.Lgs. n. 39/2013,

Data Il/La Dichiarante

Il/La sottoscritto/a & consapevole che la dichiarazione di cui sopra sara pubblicata nel sito web
dell’Azienda all’atto del conferimento dell’incarico dirigenziale, e dovra essere ripetuta all'inizio di
ogni anno per tutto il periodo di vigenza dell'incarico medesimo, fermo restando I‘obbligo di

comunicare tempestivamente I'insorgere di eventuali cause di inconferibilita e incompatibilita.

DICHIARO, ALTRESI’
+« di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti
privati (art. 6 D.P.R n. 62/2013);
« di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con i seguenti soggetti
privati (art. 6 D.P.R. n. 62/2913):

(R



1
2
3
e che, in quest’ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013):
0 né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio

coniuge o il convivente ha tuttora - per quanto a conoscenza del sottoscritto -
rapporti finanziari con uno o pit dei soggetti privati sopra indicati;
O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio

coniuge o] il convivente) (specificare:

)

ha tutt’ora rapporti con uno o pill soggetti privati sopra indicati e precisamente con:
1
2
3

che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:
0 hanno
O non hanno

interessi in attivita o decisioni inerenti la struttura organizzativa: ;

+ di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano
attivita politiche, professionali od economiche che li pongano in contatti frequenti con la
struttura che sara incaricato a dirigere, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a (art.
13 D.P.R. n. 62/2013);

+ di non avere partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possanc pormi in conflitto
di interesse con la funzione pubblica che sono chiamato/a a svoigere (art. 13 D.P.R. n.
62/2013).

Il/La sottoscritto/a, dichiara inoltre di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni a svolgere attivita extra istituzionali nel

corso del rapporto di lavoro (art. 53 D.Lgs. n. 165/2001)

Data
Il/La Dichiarante

)



