AO Brotzu

Deliberazione /{6/{4

adottata dal Direttore Generale in data 1 { LUG. 2078

Oggetto: Rinnovo incarico ex art. 15 ter D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche, Direttore di
Struttura Complessa Dott.ssa Maria Teresa Addis.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 1 8 LUG. 7”18 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo

Il Direttore Generale Dott.ssa Graziella Pintus
coadiuvato da

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SU proposta del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane:

PREMESSO che l'art. 15, comma 5 del D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche prescrive che il
dirigente con incarico di struttura complessa & sottoposto al termine dell'incarico a
verifica sulle attivita professionali svolte nonché dei risultati raggiunti e il livello di
partecipazioni, con esito positivo, ai programmi di formazione continua e che l'esito
positivo di tali verifiche, effettuate da parte di un collegio tecnico, costituisce condizione
necessaria per |I'eventuale conferma dell‘incarico;

ATTESO che la valutazione dei dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa € altresi
disciplinata dal CCNL 03.11.2005 delia Dirigenza Medica ed in particolare dall’art. 26,
relativa alla Valutazione dei dirigenti, nel quale sono fissate le procedure di valutazione
e dal successivo articolo 28 nel quale & ribadito che l'esito positivo della valutazione al
termine dell’incarico costituisce condizione, ai sensi del comma 5 dell’art. 15 del D.Lgs
502/1992 per la conferma dello stesso;

CONSIDERATO che con Deliberazione n. 1503 del 01.10.2013 questa Amministrazione ha
adottato il Regolamento in materia di valutazione del personale dirigente dell’Area IV
(Dirigenza Medica, Veterinaria e Odontoiatrica)

CONSIDERATO che con deliberazione ASL Cagliari n. 1331 del 17/10/2011 é& stato conferito alla
Dott.ssa Maria Teresa Addis l'incarico di Direttore della Struttura Complessa di Direzione
Sanitaria del P.O. A. Businco ai sensi dell’art. 15 ter D.Lgs n. 502/92 per il periodo dal
03.11.2011 al 02.11.2016;

ATTESO che dal verbale, agli atti di questa Amministrazione, stilato dal Collegio Techico in data
19 marzo 2018, si evince che la Dott.ssa M. T. Addis ha conseguito una valutazione
positiva relativa all’attivita professionale svolta nel suddetto periodo per le motivazioni
ivi riportate;

CONSIDERATO che quindi ricorrono le condizioni richieste dai suddetti articoli di legge e
contrattuali per poter rinnovare l'incarico ex art. 15 del D.Lgs. n. 502/92 e successive
modifiche alla Dott.ssa Addis in qualita di Direttore della Struttura Complessa per
ulteriori cinque anni a decorrere dal 03/11/2016;

DATO ATTO, peraltro, che con deliberazioni n. 1857/2017 e n. 1961/2017 é stato approvato il
nuovo Atto Aziendale che prevede la strutturazione, quanto alla specifica componente
sanitaria, in un Presidio Ospedaliero Unico, articolato su tre stabilimenti ospedalieri (San
Michele, Businco, Cao);

VISTO il Regolamento della fase di transizione al nuovo assetto organizzativo approvato con
deliberazione n. 2057 del 03/11/2017, il quale all'art. 2 prevede che per il tempo
necessario ad attivare e portare a compimento le procedure finalizzate all'avvio della
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nuova organizzazione, l'operativita dei servizi dell’Azienda & garantita dagli assetti
organizzativi preesistenti;

CONSIDERATO che la nuova organizzazione come sopra definita non ha ancora trovato
applicazione in quanto allo stato attuale sono in essere le procedure per I'affidamento
dell'incarico di Direttore della SC Direzione Unica di Presidio ai sensi dell'art. 15 del
DLGS n. 502/1992, e che quindi di fatto l'organizzazione in essere risulta quella in
vigore precedentemente alla adozione del nuovo Atto Aziendale;

CONSIDERATO pertanto che il rinnovo dell'incarico, ferma restando in ogni caso la durata
massima di cinque anni, pud essere disposto per il periodo intercorrente tra il
03/11/2016 e la data di conclusione delle delle procedure selettive, facendo comunque
salve le aspettative della Dott.ssa M. T. Addis per il periodo successivo circa
l'applicazione dell'art. 39, comma 8, del CCNL 08/06/2000 il quale recita...."Nel caso di
attribuzione di un incarico diverso da quelio precedentemente svolto, a seguito di
ristrutturazione aziendale, in presenza di valutazioni positive riportate dal Dirigente, allo
stesso sara conferito, ai sensi degli articoli 28 e 29, un incarico di pari valore
economico”;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

» di rinnovare lincarico quinquennale ex art. 15 del D.L.gs n. 502/92 e successive
modifiche, alla Dott.ssa Maria Teresa Addis di Direttore della SC Direzione Sanitaria del
P.O. Businco per il periodo intercorrente tra il 03/11/2016 e la data di conclusione delle
procedure selettive per I'attribuzione dell'incarico di Direzione Unica di Presidio
attualmente in essere, facendo comunque salve le aspettative della Dott.ssa M. T. Addis
per il periodo successivo circa I'applicazione dell'art. 39, comma 8, del CCNL 08/06/2000
il quale recita....”Nel caso di attribuzione di un incarico diverso da quello
precedentemente svolto, a seguito di ristrutturazione aziendale, in presenza di
valutazioni positive riportate dal Dirigente, allo stesso sara conferito, ai sensi degli articoli
28 e 29, un incarico di pari valore economico”;

+ di stipulare con lla Dott.ssa Maria Teresa Addis un nuovo contratto individuale di lavoro,
come previsto daile disposizioni vigenti in materia.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitarie
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