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Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 0 9 MAG. 2018

Deliberazione 95 ﬂ

OGGETTO: Differimento termine di scadenza n. 3 incarichi libero professionali
Professionisti in qualita di Psicologo presso il P.O. San Michele dell’Azienda
Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da ) 9 MAG 2018 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SuU proposta della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane

RICHIAMATI il Decreto Legislativo n® 502/92 e s.m.i.;
le LL.RR. n°10/06, n°3/09 e n°23/2014 e s.m.i.;

VISTA la Deliberazione n. 906 del 24/04/2018 avente oggetto “Awvisi di ricognizione
del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, commi 1 e 2, del D.Lgs.
n. 75/2017";

ATTESO che presso questa Amministrazione risultano conferiti, sino al 30/04/2018, degli
incarichi libero professionali in qualita di Psicologo, ai sequenti professionisti:

e Dott. Dario Deagostini, per lo svolgimento di attivita presso la SC
Neurologia — Stroke Unit;

e Dott.ssa Caterina Serra, per lo svolgimento di attivitd presso la SC
Neuroriabilitazione;

o Dott.ssa Sabrina Montis, per lo svolgimento di attivita presso la SC
Cardiologia Pediatrica;

CONSIDERATO che da una prima ricognizione effettuata i predetti professionisti
potrebbero essere destinatari delle previsioni di cui allart. 20 del D.Lgs. n.
75/2017 in materia di superamento del precariato nella Pubblica
Amministrazione;

ATTESO che si rende comunque necessario proseguire le relative attivit e che pertanto

si deve procrastinare e differire i termini del contratto stipulato con i suddetti
collaboratori agli stessi patti e condizioni;
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CONSIDERATO altresi che anche lart. 7, comma 1, del Regolamento per il
Conferimento di Incarichi di Collaborazione presso I’AOB, approvato con
deliberazione n.1603 del 17/10/2012, rettificata con atto n.1728 del
07/11/2012, prevede la possibilita di prorogare la durata del contratto ove
I'Azienda ravvisi un motivato interesse e al fine di completare ed implementare
i programmi oggetto della collaborazione medesima, nonché per ritardi non
imputabili al collaboratore;

RITENUTO opportuno differire, nelle more delle procedure volte al superamento del
precariato nella Pubblica Amministrazione ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. n.
75/2017, i termini di scadenza degli incarichi libero professionali in argomento
conferiti in qualita di Psicologo, sino al 31/12/2018;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

- Ai sensi dellart. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e del Regolamento Aziendale,
approvato con Deliberazione n.1603 del 17/10/2012, rettificata con atto n.1728 del
07/11/2012, differire al 31/12/2018 i termini di scadenza degli incarichi libero
professionali conferiti in qualita di Psicologo, ai seguenti professionisti nelle more delle
procedure volte al superamento del precariato nella Pubblica Amministrazione ai sensi
dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017:

» Dott. Dario Deagostini, per lo svolgimento di attivita presso la S.C. di Neurologia —
Stroke Unit;

« Dott.ssa Sabrina Montis, per lo svolgimento di attivita presso la SC Cardiologia
Pediatrica;

o Dott.ssa Caterina Serra, per lo svolgimento di attivitd presso la SC
Neuroriabilitazione;

- Stipulare con i suddetti professionisti regolare contratto di lavoro.
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